
การจดัโครงการของภาครัฐให้มี

ประสิทธิภาพ ถูกต้อง ปลอดภยั 



ปฏบิัตงิานอย่างไร

ให้ปลอดภยั

จากการทุจริต ประพฤตมิชิอบ



ขอบเขตการบรรยาย

1. วาระแหง่ชาต ิในการดาํเนินจดัการปญัหาการทจุรติ

2. กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการทจุรติ และ ตวัอย่างคดีทจุรติในภาครฐั

3. ประพฤตมิิชอบ และการดาํเนินการทางวนิยั 

4. การกระทาํทจุรติในภาครฐั การทจุรติต่อหนา้ที่

5. ขอ้ควรระวงัและแนวทางปฏบิตั ิเพื่อป้องกนัการทจุรติ







กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัขา้ราชการ 
1. มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินัยและการรกัษาวินัย และการ

ดาํเนินการทาง วินัย พ.ศ. 2558แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบบัท่ี 3 พ.ศ.2562

2. พ.ร.บ. ประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ครัง้ท่ี 2      ( 5มิถนุายน 68)

3. พระราชบญัญติัมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต. พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

4. พระราชบญัญติัความรบัผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙

5. ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

6.  ระเบียบสาํนักนายก(เครื่องราช) มติ ครม. ฯลฯ
7. ความผดิมลูฐานตามกฎหมายป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ (ปปง.) 28 มูลฐานความผิด (ขอ้มลู ณ ปี 2565-

2567) ยาเสพตดิ, คา้มนุษย,์ ฉ้อโกงประชาชน, ทุจรติต่อหน้าทีร่าชการ, และความผดิเกีย่วกบัการพนนั



กลไกการแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน

• กฎหมายว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.)

• กฎหมายว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)

• กฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ท.)

• ประมวลกฎหมายอาญา/วิธีพิจารณาความอาญา (ตํารวจ)



ปรับปรุงจากขอ้มูล : นางสาวอนงนาต ชีวานนัทกลุ 

ผูอ้าํนวยการกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๓



ทหารเทเมีย 

ไปคบครูบ๋ี



จุดมุง่หมายหลกั
เพือ่ใหร้าชการดาํเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ

เพือ่ใหเ้กดิความสงบเรยีบรอ้ยและความเจรญิกา้วหน้าของประเทศ

เพือ่สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ขีองระบบราชการ 

วนิยัขา้ราชการพลเรอืน
คอื ระเบยีบการปฏบิตัแิละขอ้หา้ม เพือ่ควบคมุความประพฤติ

ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และเป็นธรรม 



ขอ้ปฏิบติัท่ีสาํคญั (มาตรา 82)

- ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต เท่ียงธรรม.

- ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ.

- ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้กิดผลดีดว้ยความตั้งใจ เอาใจใส่ และรักษา 

   ประโยชน์ราชการ.

- ปฏิบติัตามคาํสัง่ผูบ้งัคบับญัชาโดยชอบดว้ยกฎหมาย    

   (เวน้แต่จะเสนอความเห็นแยง้เป็นหนงัสือ)

- รักษาความลบัของทางราชการ

- วางตนเป็นกลางทางการเมือง

- ไม่ดูหม่ิน เหยยีดหยาม ประชาชนผูติ้ดต่อราชการ. 



ขอ้หา้มสาํคญั (มาตรา 83)

* หา้มรายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา (รวมถึงการปกปิดขอ้มูลท่ีควรแจง้)

* หา้มปฏิบติัราชการขา้มผูบ้งัคบับญัชา

* หา้มอาศยัตาํแหน่งหนา้ท่ีราชการหาประโยชนใ์หต้นเองหรือผูอ่ื้น.

* หา้มประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีราชการ

* หา้มทาํการอนัอาจทาํใหเ้สียความเท่ียงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิ.

* หา้มเป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือตาํแหน่งคลา้ยกนัในหา้งหุน้ส่วน/บริษทั.

* หา้มกลัน่แกลง้ กดข่ี ข่มเหงกนัในการปฏิบติัราชการ

* หา้มกระทาํการล่วงละเมิดทางเพศ 





  

  ประกาศระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วย

หลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรมและ

กระบวนการรกัษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 

2563 กาํหนดใหอ้งคก์รกลางบรหิารงานบคุคลและหน่วยงานของรฐัจดัทาํ

ประมวลจรยิธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรฐัแตล่ะประเภท













• (1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ ของ

ประเทศชาติเป็นสาํคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม

อันดแีละเทดิทนูรักษาไว้ซึง่ สถาบันพระมหากษัตริย์

• (2 ) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง

ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามทาํนองคลองธรรม โปร่งใส 

และมีจติสาํนึกทีด่ ี

• (3) กล้าตัดสินใจ และกระทาํในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้า

แสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าส่ิง

ไม่ถูกตอ้ง 



• (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิต

สาธารณะ 

• (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิน่ 

• (6) ปฏิบัตหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัต ิ

โดยการ ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ

ความแตกตา่งทางเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ

ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

•  (7) ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง

ราชการ ด้วยการรักษา เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดาํเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพยีง





• (1) ยดึมั่นธรรมาภิบาลและอทิุศตนเพ่ือประโยชนส์ขุแก่ประชาชน 

• (2) ดแูลรกัษาและใชท้รพัยส์นิของทางราชการอยา่งประหยดั คุม้คา่ 

และระมดัระวงั ไมใ่หเ้กิดความเสียหาย 

• (3) ตอ้งปฏิบตัหินา้ท่ีดว้ยความสภุาพ เรยีบรอ้ย และมีอธัยาศยัท่ีดี 

• (4) มุง่บรกิารประชาชน และแกปั้ญหาความเดือดรอ้นของประชาชน 

ดว้ยความ เป็นธรรม รวดเรว็ เสมอภาค และเคารพศกัดิศ์รคีวามเป็น

มนษุย์

• (5) จดัทาํบรกิารสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตอ้งคาํนงึถึง

คณุภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม 



• (6) ใหข้้อมูลข่าวสารตามข้อเทจ็จริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความ

รับผิดชอบของตน อย่างถูกตอ้งครบถ้วนและไม่บดิเบอืน 

• (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เน่ือง เพือ่เพิม่ขีด

ความสามารถใหกั้บองคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถิน่อย่างยั่งยนื 

• (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์

ส่วนบุคคล กับประโยชนส่์วนรวม

•  (9) ตอ้งปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่

กระท าการเล่ียง ประมวลจริยธรรมนี ้



ความผิดวินยัรา้ยแรง (มาตรา 85)

*  ปฏิบตัหินา้ท่ีโดยมิชอบเพ่ือใหเ้กิดความเสียหายอยา่งรา้ยแรง หรอืทจุรติ

*  ละทิง้หนา้ท่ีราชการโดยไมมี่เหตอุนัสมควรเป็นเหตใุหเ้สียหายแก่ราชการ

อยา่งรา้ยแรง  (เช่น ละทิง้ตดิตอ่เกิน 15 วนั).

*  ประพฤตชิั่วอยา่งรา้ยแรง หรอืกระทาํผิดอาญาจนไดร้บัโทษจาํคกุ (เวน้แต่

โดยประมาทหรอืลหโุทษ). 

รายแรง: ปลดออก, ไลออก

โทษทางวินยั (มาตรา 88)

ไมร่า้ยแรง: ภาคทณัฑ,์ ตดัเงินเดือน, ลดเงินเดือน.

รา้ยแรง: ปลดออก, ไลอ่อก



วธีิเอาตวัรอด/ปกป้องตนเอง
พ.ร.ป.ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

มาตรา ๑๓๔ ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดมีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การกระทําความผิดเพราะถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทํา ถ้าได้ทําหนังสือ

โต้แย้งหรือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําส่ังหรือให้ยืนยันคําส่ังแล้วหรือได้

แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบถึงเบาะแส ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงภายใน

สามสิบวันนับแต่วันที่ได้กระทําการน้ัน ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้น้ันไม่ต้อง

รับโทษ



















นายสุพจน ์ทรัพยล้์อม อดีต ปลดักระทรวงคมนาคม ซกุเงิน

ศาลอทุธรณพ์ิพากษา ใหย้ดึทรพัยส์นิ รวมมลูคา่ทัง้สิน้ 64,998,587.52 บาท 

ตกเป็นของแผน่ดิน











เจ้าหน้าที่รัฐ ทุจริต/ประพฤติมิชอบ

ต่อหน้าที่

+
คดีทจุรติในภาครฐั คอื



เรียกรับสินบน



เรียกรับเงนิเพ่ือตรวจรับพสัดุ หรือ ตรวจรับไม่ตรงตามสัญญา



ความรับผดิ เรียกรับเงนิเพ่ือเซ็นตรวจรับพสัดุ

วนัิย ไล่ออกจากราชการ ฐานทุจริตต่อหน้าที่

 และประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง ม. 85 (1) (4) 

            พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

ละเมิด ชดใช้ค่าเสียหาย

อาญา จําคุก ฐานเรียกรับสินบน +ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยทุจริต

 มาตรา 149 ประมวลกฎหมายอาญา

 อตัราโทษ 5-20/ตลอดชีวติ/ประหารชีวติ

 และปรับ 100,000-400,000 บาท 

ไล่ออก



เบียดบังเงนิฝึกวชิาชีพผู้ต้องขงั

หวัหนา้งานการเงินผลพลอยได ้ฝ่ายฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 

 นาํเงินออกจากตูเ้ซฟ จาํนวน 600,000 บาท ฝากเขา้บญัชี 400,000 

บาท เกบ็ไวใ้นล้ินชกั 200,000 บาท อา้งวา่เพื่อกนัไวจ่้ายเงินปันผล

ผูต้อ้งขงั

 

400,000

200,000

600,000



ความรับผดิ เบียดบังเงนิ

วนัิย ไล่ออกจากราชการ ฐานทุจริตต่อหน้าทีแ่ละ

 ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง  ม. 85 (1) (4) 

 พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

ละเมิด ชดใช้เงินคืน

อาญา จําคุก ฐานเป็นเจ้าพนักงานเบียดบังทรัพย์ ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยทุจริต

 ม. 147 ม. 157 ประมวลกฎหมายอาญา

 อตัราโทษ ม. 147 จําคุก 5-20 ปี /ตลอดชีวติ 

 และปรับ 100,000-400,000 บาท 

ไล่ออก



ใช่การทุจริตต่อหน้าที ่หรือไม่ ? ผดิอะไร



ใช่การทุจริตต่อหน้าที ่หรือไม่ ? ผดิอะไร

ออมสิน เอาผดิพนักงานโกงเงินลูกค้า พบยกัยอก 13 ราย รวม 4 ล้านบาท

ถ้าเป็น ธ.ทหารไทยธนชาต 



ใช่คดทุีจริตในภาครัฐ หรือไม่ ผดิอะไร

เจ้าหน้าทีอ่บต. ทุจริตถนนลูกรังผี
48



รูปแบบการทจุรติคอรปัชัน่

• ยกัยอกเงนิทรพัยส์นิของหลวง เบี้ยเลี้ยง

• เรยีกรบัเงนิ รบัสนิบน รบัผลประโยชน ์(ในการอนุมตั ิอนุญาต ตรวจรบั) 

• ใชอ้าํนาจหนา้ที่โดยมิชอบ โดยทจุรติ กล ัน่แกลง้ส ัง่ยา้ย ละเวน้

• ผลประโยชนท์บัซอ้น (เขา้เป็นคู่สญัญากบัหน่วยงาน)

• รบัของขวญัที่ไม่ถกูตอ้ง (ของขวญัมูลค่าสูง)

• ระบบพรรคพวก (ฮ ัว้ประมูล,เอื้อประโยชนพ์วกพอ้ง)

• การเบยีดบงัเวลาราชการ (ผิดวนิยั)













https://www.youtube.com/watch?v=c59G2eeFarM



เบียดบังเงนิค่าอาหารว่าง 

     จนท.ฝ่ายบุคคล ของ สาํนกังาน พ. (องคก์ารมหาชน)

                จดัซ้ืออาหารวา่งสาํหรับผูเ้ขา้รับการตรวจสุขภาพ 

               ยมืเงิน 35,520 จ่าย 17,250 ไม่คืนเงินเหลือจ่าย ปลอมใบเสร็จ

 

 

ใบเสร็จจริง 

17,250 

ใบเสร็จปลอม

35,520 

จ่าย

เบิก

ปลอม

ลายมือช่ือ

คนรับ

อาหารวา่ง

เบียดบงั 

18,270 



ความรับผดิ เบียดบังเงนิค่าอาหารว่าง

วนัิย ไล่ออก ฐานทุจริตต่อหน้าที ่

             ตามข้อบังคบัของหน่วยงาน

ละเมิด ชดใช้เงินคืน

อาญา จําคุก ฐานเบียดบังเงิน+ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยทุจริต

 มาตรา 4,11 พ.ร.บ.ว่าด้วยความผดิของพนักงานในองค์การหรือ

 หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2502

 อตัราโทษ จําคุก 5-20 ปี /ตลอดชีวติ 

 ศาลช้ันต้นลง 5 ปี รับสารภาพลดโทษ กึง่หน่ึง 

 รอการลงโทษ

ไล่ออก



เอารถหลวงไปใช้ส่วนตวั

 
ใช้ในราชการเท่าน้ัน



สรุปความรับผดิสําหรับผู้ทีทุ่จริตในภาครัฐ

วนัิย

ละเมดิ

แพ่ง

อาญา

ไลอ่อก/ปลดออก

จาํคกุ

ชดใช้

ค่าเสยีหาย





โทษทางวนัิย 5 สถาน 

พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

1. ไล่ออก                   ร้ายแรง

2. ปลดออก

3. ลดเงนิเดอืน

4. ตัดเงนิเดอืน             ไม่ร้ายแรง

5. ภาคทณัฑ์

ทุจริตต่อหน้าที ่ตามมต ิครม. ไล่ออกสถานเดยีว



โทษทางอาญา

ประมวลกฎหมายอาญา กาํหนดโทษทางอาญาสําหรับ

ผู้กระทาํความผดิไว้ ดังนี ้ 

1. ประหารชีวติ

2. จําคุก

3. กกัขัง

4. ปรับ

5. ริบทรัพย์สิน



ความรับผดิทางละเมิดกรณทุีจริตต่อหน้าที่
หวัหน้า

แม้ไม่ไดทุ้จริต

แตก่็ตอ้ง

รับผิด

ทาํไม ?

คนทุจริต 

100 %
คน

ตรวจสอบ 

60 %
ผู้บงัคับบญัชา

ชั้นต้น 20 %

ผู้บังคับ 
บัญชา
ช้ันสูง/
ผู้อนุมัติ

20 %

การกาํหนดสัดส่วน

ความรับผดิ 

(หนังสือกระทรวงการคลงั 

ด่วนทีสุ่ด ที ่กค 0406.2/ว 66 

ลงวนัที ่25 กนัยายน 2550)



เงินส่วนตัว

 เพ่ือนขอยืม  เพ่ือนไม่คืน ไม่ผดิอาญา ฟ้องทางแพ่ง

 ฝากเพ่ือนไปจ่ายค่าเช่า เพ่ือนเอาไป ผดิยกัยอก คุก <= 3 ปี

 เพ่ือนหลอกร่วมลงทุนเชิดเงินไป            ผดิฉ้อโกง คุก <= 3 ปี

 เพ่ือนลกัเอาไป    ผดิลกัทรัพย์ คุก <= 3 ปี

 คนร้ายวิง่ราวเอาไป   ผดิวิง่ราวทรัพย์ คุก <= 5 ปี

 คนร้ายขู่เอาทรัพย์ (เปิดเผยความลบั) ผดิรีดเอาทรัพย์ คุก 1 - 10 ปี 

 คนร้ายใช้กาํลงัเอาไป   ผดิชิงทรัพย์ คุก 5 - 10 ปี

 คนร้าย 3 คน ใช้กาํลงัเอาไป  ผดิปล้นทรัพย์ คุก 10 – 15 ปี

เงินหลวง

o มีหน้าทีจั่ดการ ดูแล รักษา  เอาไป ผดิเบียดบังทรัพย์  คุก กีปี่ ?

5-20 ปี ตลอดชีวติ



ความผดิต่อตาํแหน่งหน้าทีร่าชการ ประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา
(อายุความ)

ฐานความผดิ อัตราโทษจาํคุก/ปรับ

147

(20 ปี)

เจา้พนักงานเบยีดบังทรัพย์ 5-20 ปี/ตลอดชวีติ 

+ปรับ 100,000-400,000

148

(20 ปี)

เจา้พนักงานใช้อาํนาจในตาํแหน่งโดยมชิอบ ข่มขนื

ใจผู้อืน่ใหม้อบทรัพยส์นิ หรือประโยชนอ์ืน่ใดแก่ตน

หรือผู้อืน่

5-20 ปี/ตลอดชวีติ 

+ปรับ 100,000-400,000

หรือประหารชวีติ

149

(20 ปี)

เจา้พนักงานเรียก รับ หรือยอมจะรับสนิบน 5-20 ปี/ตลอดชวีติ 

+ปรับ 100,000-400,000

หรือประหารชวีติ

150

(20 ปี)

เจา้พนักงานกระทาํการหรือไม่กระทาํการใด โดย

เหน็แก่ทรัพยส์นิทีเ่รียกหรือรับไว้ก่อนรับตาํแหน่ง

5-20 ปี/ตลอดชวีติ 

+ปรับ 100,000-400,000

151

(20 ปี)

เจา้พนักงานใช้อาํนาจในตาํแหน่งโดยทจุริต จดัการ

ทรัพย ์อันเป็นการเสยีหาย

5-20 ปี/ตลอดชวีติ 

+ปรับ 100,000-400,000



ความผดิต่อตาํแหน่งหน้าทีร่าชการ ประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา
(อายุความ)

ฐานความผดิ อัตราโทษจาํคุก/ปรับ

152

(15 ปี)

เจา้พนักงานมส่ีวนไดเ้สยีเน่ืองดว้ยกจิการทีต่นมหีน้าที่

จดัการหรือดแูล

1-10 ปี 

+ปรับ 20,000-200,000

153

(15 ปี)

เจา้พนักงานจา่ยทรัพยเ์กนิกว่าทีค่วรจา่ย 1-10 ปี 

+ปรับ 20,000-200,000

154

(20 ปี)

เจา้พนักงานเรียกเกบ็ หรือไม่เรียกเกบ็ภาษีหรือ

ค่าธรรมเนียม หรือเงนิอืน่ใดโดยทจุริต หรือโดยทจุริต

กระทาํหรือไม่กระทาํการอยา่งใด เพือ่ใหผู้้มหีน้าทีต่อ้งเสยี

ภาษี หรือค่าธรรมเนียมไม่ตอ้งเสยีหรือเสยีน้อย

5-20 ปี/ตลอดชวีติ 

+ปรับ100,000-400,000

155

(20 ปี)

เจา้พนักงานโดยทจุริตกาํหนดราคาทรัพยส์นิหรือสนิค้า

เพือ่ใหผู้้ตอ้งเสยีภาษี หรือค่าธรรมเนียมไม่ตอ้งเสยีหรือ

เสยีน้อย

5-20 ปี/ตลอดชวีติ 

+ปรับ100,000-400,000



ความผดิต่อตาํแหน่งหน้าทีร่าชการ ประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา
(อายุความ)

ฐานความผดิ อัตราโทษจาํคุก/ปรับ

156

(20 ปี)

เจา้พนักงานโดยทุจริตเกีย่วกับบัญชแีนะนาํหรือกระทาํ

การหรือไม่กระทาํการอยา่งใด เพือ่ใหล้ะเว้นการลง

รายการหรือลงรายการเทจ็ในบญัช ีแก้ไขบัญช ีหรือ

ซ่อนเร้นหรือทาํหลักฐานในการลงบญัช ีอันจะทาํใหม้ิ

ตอ้งเสยีภาษีหรือคา่ธรรมเนียม หรือเสยีน้อย

5-20 ปี /ตลอดชวีติ 

+ปรับ 100,000-400,000

157

(15 ปี)

เจา้พนักงานปฏบิตัหิรือละเว้นการปฏบิัตหิน้าทีโ่ดยมิ

ชอบเพือ่ใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผู้หน่ึงผู้ใดหรือปฏบิตัิ

หรือละเว้นการปฏบิัตหิน้าทีโ่ดยทจุริต

1-10 ปี หรือปรับ

20,000-200,000 

หรือทัง้จาํทัง้ปรับ

158

(10 ปี)

เจา้พนักงานทาํใหเ้สยีหาย ซ่อนเร้น เอาไปเสยีซึง่

ทรัพยห์รือเอกสาร ซึง่ตนมหีน้าทีป่กครองหรือรักษา

ไม่เกนิ 7 ปี 

+ปรับไม่เกนิ 140,000



ความผดิต่อตําแหน่งหน้าทีร่าชการ ประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา
(อายุความ)

ฐานความผดิ อัตราโทษจาํคุก/ปรับ

159

(10 ปี)

เจา้พนักงานถอน ทาํใหเ้สยีหาย ซึง่ตราหรือ

เคร่ืองหมาย อันเจา้พนักงานไดป้ระทบัไว้ทีท่รัพยห์รือ

เอกสารเพือ่เป็นหลักฐานในการยดึหรือรักษาสิง่น้ัน

ไม่เกนิ 5 ปี หรือปรับ

ไม่เกนิ 100,000

หรือทัง้จาํทัง้ปรับ

160

(10 ปี)

เจา้พนักงานใช้ดวงตราหรือรอยตราอันมชิอบดว้ย

หน้าทีซ่ึง่ทาํใหผู้้อืน่เสยีหาย

ไม่เกนิ 5 ปี หรือปรับ

ไม่เกนิ 100,000

หรือทัง้จาํทัง้ปรับ

161

(15 ปี)

เจา้พนักงานปลอมเอกสาร ไม่เกนิ 10 ปี 

+ปรับไม่เกนิ 200,000

162

(10 ปี)

เจา้พนักงานทาํเอกสารเทจ็ ไม่เกนิ 7 ปี 

+ปรับไม่เกนิ 140,000

163

(10 ปี)

เจา้พนักงานทาํใหเ้สยีหายซึง่จดหมายหรือสิง่อืน่ทีส่่ง

ทางไปรษณีย ์หรือโทรเลข

ไม่เกนิ 5 ปี หรือปรับ

ไม่เกนิ 100,000

หรือทัง้จาํทัง้ปรับ



ความผดิต่อตาํแหน่งหน้าทีร่าชการ ประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา
(อายุความ)

ฐานความผดิ อัตราโทษจาํคุก/ปรับ

164

(10 ปี)

เจ้าพนักงานเปิดเผยความลับ ไม่เกนิ 5 ปี หรือปรับ

ไม่เกนิ 100,000

หรือทัง้จาํทัง้ปรับ

165

(5 ปี)

เจ้าพนักงานป้องกันหรือขัดขวางมใิห้การ

เป็นไปตามกฎหมายหรือคาํส่ัง

ไม่เกนิ 1 ปี หรือปรับ

ไม่เกนิ 20,000 

หรือทัง้จาํทัง้ปรับ

166 ว.1

(10 ปี)

166 ว.2

(15 ปี)

เจ้าพนักงาน 5 คนขึน้ไป ละทิง้งาน หรือ

กระทาํการใด ๆ เพือ่ให้งานเสยีหาย

เพือ่ให้เกดิการเปลีย่นแปลงในกฎหมาย

แผ่นดนิ เพือ่บังคับรัฐบาลหรือเพือ่ข่มขู่

ประชาชน

ไม่เกนิ 5 ปี หรือปรับไม่

เกนิ 100,000 หรือทัง้จาํ

ทัง้ปรับ

ไม่เกนิ 10 ปี 

+ปรับไม่เกนิ 200,000



ความผดิต่อตําแหน่งหน้าทีใ่นการยุตธิรรม ประมวลกฎหมายอาญา

มาตรา
(อายุความ)

ฐานความผดิ อัตราโทษจาํคุก/ปรับ

200 ว.1

200 ว.2

เจ้าพนักงานในการยุติธรรม ช่วยบุคคลใดมิให้ต้องโทษ 

หรือได้รับโทษน้อยลง       

เพือ่จะแกล้งบุคคลใดให้ต้องรับโทษหรือรับโทษหนักขึน้

6 เดอืน- 7 ปี 

+ปรับ 10,000-140,000

ตลอดชีวิต หรือ1-20 ปี 

+ปรับ 20,000-400,000

201 เจ้าพนักงานในการยุติธรรมรับสินบน 5-20 ปี /ตลอดชีวิต 

+ปรับ 100,000-400,000 

หรือประหารชีวิต

202 เจ้าพนักงานในการยุติธรรม กระทาํหรือไม่กระทาํการ

อย่างใดในตาํแหน่ง โดยเหน็แก่ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์

ซึ่งได้เรียก หรือรับไว้ก่อนได้รับแต่งตัง้ในตาํแหน่งน้ัน

5-20 ปี /ตลอดชีวิต 

+ปรับ 100,000-400,000 

หรือประหารชีวิต

203 เจ้าพนักงานป้องกันหรือขัดขวางมิใหก้ารเป็นไปตามคาํ

พพิากษา หรือคาํส่ังของศาล

ไม่เกิน 3 ปี หรือปรับ

ไม่เกิน 60,000

หรือทัง้จาํทัง้ปรับ



ความผดิต่อตําแหน่งหน้าทีต่ามกฎหมายอ่ืน

พ.ร.ป.ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 (กม.ปปช.)

มาตรา ฐานความผดิ อัตราโทษจาํคุก/ปรับ

171 เจา้พนักงานของรัฐปฏบิตัหิรือละเว้นการปฏบิัตอิยา่งใด 

เพือ่ใหผู้้อืน่เชือ่ว่ามตีาํแหน่งหน้าที ่เพือ่แสวงหา

ประโยชนท์ีม่คิวรได้

1-10 ปี หรือปรับ

2,000 -20,000 

หรือทัง้จาํทัง้ปรับ

172 เจา้พนักงานของรัฐปฏบิตัหิรือละเว้นการปฏบิัตหิน้าที่

โดยมชิอบเพือ่ใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผู้หน่ึงผู้ใดหรือ

ปฏบิัตหิรือละเว้นการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยทจุริต

1-10 ปี หรือปรับ

20,000-200,000 หรือ

ทัง้จาํทัง้ปรับ

173 เจา้พนักงานของรัฐ เจา้หน้าทีข่องรัฐตา่งประเทศ หรือ

เจา้หน้าทีข่ององคก์ารระหว่างประเทศ เรียกรับสนิบน

5-20 ปี/ตลอดชวีติ    

+ปรับ100,000-400,000

174 เจา้พนักงานของรัฐ กระทาํการหรือไม่กระทาํการ 

เหน็แก่ทรัพยส์นิหรือประโยชนอ์ืน่ใดซึง่ตนไดเ้รียก รับ 

หรือยอมจะรับไว้ก่อนทีต่นไดรั้บแตง่ตัง้ในตาํแหน่งน้ัน

5-20 ปี /ตลอดชวีติ 

+ปรับ 100,000-400,000



วธีิเอาตวัรอด/ปกป้องตนเอง
พ.ร.ป.ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

มาตรา ๑๓๔ ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดมีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การกระทําความผิดเพราะถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทํา ถ้าได้ทําหนังสือ

โต้แย้งหรือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําส่ังหรือให้ยืนยันคําส่ังแล้วหรือได้

แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบถึงเบาะแส ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงภายใน

สามสิบวันนับแต่วันที่ได้กระทําการน้ัน ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้น้ันไม่ต้อง

รับโทษ



ตวัอย่าง ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

      ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict Of Interests : COI) 
หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทําการใด ๆ ตาม
อํานาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับ เข้าไปมี
ส่วนได้ เ สียกับกิจกรรมหรือการดํ า เ นินการที่ เ อื้ อ
ประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ทําให้การใช้อํานาจ
หน้าที ่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกดิผลเสีย ต่อภาครัฐ

(ขอบคุณภาพจากส่ือเผยแพร่ สาํนกังาน ป.ป.ช. )



ตวัอย่าง ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 การรับผลประโยชนต์า่ง ๆ

No gift policy

พ.ร.ป.วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ม. 128

ม. 169 ฝ่าฝืน ม. 128 จาํคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ

ของขวัญไม่เกนิ 3,000 รับได้หรือไม่



ตวัอย่าง ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 การทาํธุรกจิกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา

คู่สัญญา

หุ้นส่วน

ผู้ถือหุ้น

พ.ร.ป.วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 ม. 126 (1)  (2) (3) 

ม. 168 ฝ่าฝืน ม. 126 จาํคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ



ตวัอย่าง ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

การทาํงานพเิศษโดยใช้ตาํแหน่งหน้าทีร่าชการสร้างความ

น่าเชื่อถอื

รรับจ้างนําขบวน



ตวัอย่าง ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

การใช้บุคลากรหรือทรัพยส์นิของหน่วยงานเพือ่ประโยชนส่์วนตน

ขอช่วยให้นํารถไปล้าง

เอาของหลวงไปใช้ส่วนตวั





หมวด 6 การขดักนัของผลประโยชน์ 













มาตรา ๑๒๙ การกระทําอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติในหมวดนี ้ ให้ถือว่า

เป็นการกระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อ

ตาํแหน่งหน้าทีใ่นการยุตธิรรม



บทกาํหนดโทษ
มาตรา ๑๖๘ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๖ ต้องระวางโทษจําคุก

ไม่เกนิสามปี หรือปรับไม่เกนิหกหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

  กรณคีวามผดิตามมาตรา ๑๒๖ วรรคสอง ถ้าพสูิจน์ได้ว่าเจ้าพนักงานของ
รัฐน้ันรู้เห็นยนิยอมด้วยเจ้าพนักงานของรัฐน้ันต้องระวางโทษจําคุกไม่เกนิ
สามปี หรือปรับไม่เกนิหกหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

มาตรา ๑๖๙ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๘ ต้องระวางโทษจําคุก

ไม่เกนิสามปี หรือปรับไม่เกนิหกหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

มาตรา ๑๗๐ เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๗ ต้องระวางโทษจําคุก

ไม่เกนิหกเดือนหรือปรับไม่เกนิหน่ึงหม่ืนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ



ข้อกฎหมายในการปกป้องตนเอง
มาตรา ๑๓๔ ในกรณีท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดมีส่วน

เก่ียวข้องกบัการกระทาํความผิดเพราะ ถกูผู้บงัคบับญัชา

สัง่การให้ทํา ถ้าได้ทําหนังสือโต้แย้งหรือให้ผู้บงัคบับญัชา

ทบทวนคําสัง่หรือให้ยืนยันคําสัง่แล้ว หรือได้แจ้งให้

คณะกรรมการ ป .ป .ช. ทราบถึงเบาะแส ข้อมูล หรือ

ข้อเทจ็จริงภายในสามสิบวนั นับแต่วนัท่ีได้กระทาํการนัน้ 

ให้เจ้าพนักงานของรฐัผูนั้น้ไม่ต้องรบัโทษ

(ที่มา : พระราชบัญญตัปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑)





พบเจอการทุจริต จะทาํอย่างไรดี

หน่วยงานตรวจพบ
สอบวินัย

ตรวจสอบ
ข้อเทจ็จริง

สอบละเมดิ
ร้องทุกขใ์ห้

ดาํเนิน
คดอีาญา



หน่วยงานแจ้งความ ร้องทุกข์ ให้ดาํเนินคดทุีจริตในภาครัฐ ทีไ่หน อย่างไร

ป.ป.ท./ป.ป.ช./ดเีอสไอ

-Walk in
-ผ่านเวบ็ไซค์

-ผ่านสายด่วน 

  1205 1206

-ส่งหนังสอืทาง  

  ไปรษณีย์

-สือ่ออนไลนต์่าง ๆ 
- บัตรสนเท่ห์

ตาํรวจ

- ทีส่ถานีตาํรวจ



เราพบเจอการทุจริต จะทาํอย่างไรดี

แจ้งผู้บังคบับัญชา

ร้องเรียนไปยงัหน่วยเหนือ

ร้องเรียนไปยงั ป.ป.ท./

ป.ป.ช./แจ้งความตาํรวจ

• วาจา, หนังสือ

• บัตรสนเท่ห์

• วาจา, หนังสือ

• บัตรสนเท่ห์

• วาจา, หนังสือ

• สายด่วน 1206 , ศอตช.

• Walk in/ผ่าน WEB

ฟ้องคดเีอง                     * ศาลอาญาคดทุีจริตและ                     

                                                           ประพฤตมิชิอบ

 



หากเรามีเหตุต้องเข้าไปเกีย่วข้องกบัการทุจริต 

ต้องทาํอย่างไรดี

ตัดสินใจ

Vdo ตวัอยา่งการตดัสินท่ีผิดพลาด



ส่ิงทีท่าํให้คนตดัสินใจทุจริตคอรับช่ัน 
- ผลประโยชนท์ีจ่ะไดรั้บ

- โอกาสทีจ่ะถูกจับได้

- โทษทีจ่ะไดรั้บ



ส่วนใหญ่ความอยากได้ทรัพย์สินบังตา ทาํให้มองไม่เห็นอกีด้าน

ถงึผลทีต่ามมา คือ บทลงโทษทีจ่ะได้รับหากถูกจบัได้ 

• ตกงาน เพราะถูกไล่ออกจากราชการ

• ถูกยดึทรัพย ์ชดใช้เงนิทีทุ่จริต

• ตดิคุก เพราะถูกดาํเนินคดอีาญา

• เส่ือมเสีย ชื่อเสียง ครอบครัว สังคม เพือ่น 

                 หน้าทีก่ารงาน เสรีภาพ อนาคต 

ไล่ออก



ตัดสินใจ

ทาํ
อาญา

วนัิย/ละเมดิ

ไม่ทาํ
หาวธีิปฏเิสธ

หาวธีิ           
เอาตัวรอด



ถ้าตดัสินใจไม่ทาํจะมีวธีิปฏิเสธ วธีิเอาตวัรอดอย่างไร

ให้ผู้สัมมนาร่วมแสดงความเห็น
1.  ขอย้าย

2. ทาํหลกัฐานยืนยนัคาํส่ัง เป็นหลกัฐานว่าเราทาํตามคําส่ังผู้บังคบับญัชา ณ วนัที.่..

     โดยให้ผู้บังคบับัญชาผู้ส่ังลงช่ือรับทราบ

3.  ลาป่วย

4.  บอกตรง ๆ ว่ากลวัความผดิ

5.  ช้ีแจงระเบียบข้อบังคบั

6.  แจ้งผู้บังคบัช้ันเหนือกว่าทราบ

7.  ทาํหนังสือหารือ ป.ป.ท.

8.  ช้ีแจงข้อดข้ีอเสีย

9.  ทาํบันทกึเหตุการณ์เกบ็ไว้กบัตัวเอง

10.  เขียนบัตรสนเท่ห์ถึง ป.ป.ท. 



วธีิปฏิเสธ

• อธิบายเหตุผลทีต่อ้งปฏิเสธ

• ใช้คาํพูดหรือวิธีปฏิเสธทีเ่หมาะสม ไม่หกัดา้มพร้าดว้ยเข่า 

• มีข้อมูลประกอบการปฏิเสธ

• มีตวัช่วยในการปฏิเสธ 

• ยนืยันไม่ทาํ หากใหท้าํ จะขอย้าย

• อธิบายถงึผลร้ายทีต่ามมา

• ...



วธีิเอาตวัรอด/ปกป้องตนเอง
พ.ร.ป.ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

มาตรา ๑๓๔ ในกรณีที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดมีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การกระทําความผิดเพราะถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทํา ถ้าได้ทําหนังสือ

โต้แย้งหรือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนคําส่ังหรือให้ยืนยันคําส่ังแล้วหรือได้

แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบถึงเบาะแส ข้อมูล หรือข้อเท็จจริงภายใน

สามสิบวันนับแต่วันที่ได้กระทําการน้ัน ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้น้ันไม่ต้อง

รับโทษ



ถ้าตดัสินใจทาํ หรือทาํไปแล้ว จะพบกบัอะไรบ้าง

ชีแ้จ้ง  
ข้อ

กล่าวหา

พบ
อัยการ
เพือ่ส่ัง
ฟ้อง

หาหลัก 
ประกัน
ในชั้น
ศาล

ตอ่สู้คดี
ในศาล+
หาทนาย

ฝึกอาชีพ
ใน

เรือนจาํ



ปรับปรุงจากขอ้มูล : นางสาวอนงนาต ชีวานนัทกลุ 

ผูอ้าํนวยการกองปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ๓
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