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ค าน า 

 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสมุทรปราการ จัดท าขึ้นตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2                             
(พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายกระทรวงมหาดไทย เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและ
ประสิทธิภาพ การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในจังหวัดสมุทรปราการ 

 ในการนี้ จังหวัดสมุทรปราการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดสมุทรปราการ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานในจังหวัดสมุทรปราการ                     
ในการบริหารจัดการ การก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์กับประชาชน
สูงสุดต่อไป 
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ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดสมทุรปราการ 
 
 
 
                                  ตราจังหวัดสมุทรปราการ เป็นรูปพระสมุทรเจดีย์และพระอุโบสถท่ีประดิษฐานพระพุทธรูปปางห้ามสมุทร 
 
 
ความหมายของตราจังหวัด 
 พระเจดีย์  คือ พระสมุทรเจดีย์ที่สร้างข้ึนอยู่กลางแม่น้ า ภายในเจดีย์บรรจุพระบรมสารีริกธาตุ และพระไตรปิฎก 
 พระอุโบสถ คือ พระอุโบสถท่ีประดิษฐานพระพุทธรูปยืนปางห้ามสมุทร 

ที่ตั้งและขนาดพื้นที่ 
 จังหวัดสมุทรปราการตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา โดยอยู่ตอนปลายสุดของแม่น้ าเจ้าพระยาและเหนืออ่าวไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่ 13 – 14 องศาเหนือ และเส้น
แวงที่ 100 – 101 องศาตะวันออก มีเนื้อที่ประมาณ 1,004.092 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 627,557.50 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือติดกับกรุงเทพมหานคร ระยะทาง 55.00 กิโลเมตร 
 ทิศใต้ติดกับอ่าวไทย (พ้ืนที่ชายฝั่งทะเล) ระยะทาง 47.20 กิโลเมตร 
 ทิศตะวันออกติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะทาง 42.60 กิโลเมตร 
 ทิศตะวันตกติดกับกรุงเทพมหานคร ระยะทาง 34.20 กิโลเมตร 
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สภาพภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มมีแม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่าน มีล าคลองรวม 63 สาย โดยเป็นคลองชลประทาน 15 สาย คลองธรรมชาติ 48 สาย ใช้ประโยชน์                  
ทางคมนาคมและการขนส่งทางน้ า รวมทั้งการประมงและการเกษตรกรรม จังหวัดไม่มีพ้ืนที่ป่าไม้ (ป่าบก) มีแต่ป่าชายเลน 
 
สภาพภูมิอากาศ 
 จังหวัดสมุทรปราการมีสภาพภูมิอากาศแบบพ้ืนที่ชายทะเล ในฤดูร้อนมีความชื้นในอากาศสูง เนื่องจากอิทธิพลของลมทะเลและมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ฤดูฝน                
มีฝนตกมาก ฤดูหนาวก็ไม่หนาวจนเกินไป อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 32.60 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยต่ าสุด 28.91 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ย 29.75 องศาเซลเซียส 
 

เขตการปกครอง 
 มี 6 อ าเภอ 50 ต าบล 394 หมู่บ้าน 186 ชุมชน โดยมีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 49 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร          
1 แห่ง เทศบาลเมือง 7 แห่ง เทศบาลต าบล 14 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 26 แห่ง โดยจ าแนกเป็น  
 1. อ าเภอเมืองสมุทรปราการ ประกอบด้วย เทศบาล 10 แห่ง : เทศบาลนครสมุทรปราการ เทศบาลเมืองปากน้ าสมุทรปราการ เทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ 
เทศบาลเมืองแพรกษา เทศบาลต าบลส าโรงเหนือ เทศบาลต าบลบางปู เทศบาลต าบลด่านส าโรง เทศบาลต าบลบางเมือง เทศบาลต าบลแพรกษา และเทศบาลต าบล
เทพารักษ์ อบต. 2 แห่ง : แพรกษา บางด้วน และบางโปรง 
 2. อ าเภอบางบ่อ ประกอบด้วย เทศบาล 4 แห่ง : เทศบาลต าบลบางบ่อ เทศบาลต าบล  คลองสวน เทศบาลต าบลคลองด่าน และเทศบาลต าบลบางพลีน้อย 
อบต. 6 แห่ง : บางเพรียง บ้านระกาศ  คลองด่าน บางบ่อ คลองนิยมยาตรา คลองสวน และเปร็ง 
 3. อ าเภอบางพลี ประกอบด้วย เทศบาล 2 แห่ง : เทศบาลเมืองบางแก้ว เทศบาลต าบลบางพลี อบต. 5 แห่ง : บางพลีใหญ่ บางโฉลง บางปลา ราชาเทวะ                      
และหนองปรือ 
 4. อ าเภอพระประแดง ประกอบด้วย เทศบาล 3 แห่ง : เทศบาลเมืองพระประแดง เทศบาลเมืองลัดหลวงและเทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย อบต. 6 แห่ง :                 
ทรงคนอง บางกระสอบ บางยอ บางน้ าผึ้ง บางกะเจ้า และบางกอบัว 
 5. อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ ประกอบด้วย เทศบาล 2 แห่ง : เทศบาลต าบลพระสมุทรเจดีย์และเทศบาลต าบลแหลมฟ้าผ่า อบต. 4 แห่ง : บ้านคลองสวน                        
ในคลองบางปลากด แหลมฟ้าผ่า และนาเกลือ 
 6. อ าเภอบางเสาธง ประกอบด้วย เทศบาล 1 แห่ง : เทศบาลต าบลบางเสาธง อบต.  3 แห่ง : บางเสาธง ศีรษะจรเข้น้อย และศีรษะจระเข้ใหญ่ 
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จ านวนประชากร และจ านวนครัวเรือน 
ณ เดือนธันวาคม 2565 

พื้นที่ ชาย หญิง รวม จ านวนบ้าน 

ยอดรวมทั้งหมด 646,798 713,429 1,360,227 750,442 

อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 255,233 285,614 540,847 285,962 

อ าเภอบางบ่อ 56,723 60,169 116,892 55,135 

อ าเภอบางพลี 133,345 150,161 283,506 183,031 

อ าเภอพระประแดง 88,318 95,506 183,824 89,267 

อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ 73,740 79,335 153,075 73,282 

อ าเภอบางเสาธง 39,439 42,644 82,083 63,745 
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การคมนาคมและการขนส่ง 
 การคมนาคมทางบก 
 (๑)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓ (ถนนสุขุมวิท) 
 (๒)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๔ (ถนนบางนา – ตราด) 
 (๓)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๓ (ถนนสุขสวัสดิ์) 
 (๔)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๑๐๔ (ถนนเพชรหึงส์) 
 (๕)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๑๑๓ (ถนนปู่เจ้าสมิงพราย) 
 (๖)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๑๑๖ (ถนนแพรกษา) 
 (๗)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๑๑๗ (ถนนปานวิถี) 
 (๘)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๒๔๓ (ถนนแหลมฟ้าผ่า) 
 (๙)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๓๔๔ (ถนนศรีนครินทร์) 
 (๑๐)   ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๒๕๖ (ถนนกิ่งแก้ว) 
 (๑๑)   ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๒๖๘ (ถนนเทพารักษ์) 
 (๑๒)   ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๔๑๓ (ถนนเลี่ยงเมืองบางบ่อ) 
 (๑๓)   ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๗๐๑ (ทางบริการพิเศษสายมอเตอร์เวย์ด้านซ้ายทาง) 
 (๑๔)   ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๗๐๒ (ทางบริการพิเศษสายมอเตอร์เวย์ด้านขวาทาง) 
 (๑๕)   ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๙๐๑ (ทางบริการถนนกาญจนาภิเษกด้านซ้ายทาง) 
 (๑๖)   ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๙๐๒(ทางบริการถนนกาญจนาภิเษกด้านขวาทาง) 
นอกจากทางหลวงแผ่นดิน ๑๓ สายแล้ว ยังมีทางหลวงพิเศษสายมอเตอร์เวย์ และทางด่วนเชื่อมต่อสายบางพลีสุขสวัสดิ์ (ถนนกาญจนาภิเษก) ทางพิเศษบูรพาวิถี                        
ถนนวงแหวนอุตสาหกรรม ทางหลวงชนบทรวมทั้งที่ถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว จ านวนทั้งสิ้น  ๘๒ สายทาง และได้มีการก่อสร้างสะพานแขวนข้ามแม่น้ า
เจ้าพระยา จ านวน ๒ แห่ง คือ สะพานกาญจนาภิเษก และสะพานวงแหวนอุตสาหกรรม 
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 การคมนาคมทางน้ า จังหวัดสมุทรปราการมีท่าเทียบเรือที่ส าคัญดังนี้  
 (๑) ท่าเรือวิบูลย์ศรี ตั้งอยู่ที่ต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  
 (๒)  ท่าเรือพระประแดง ตั้งอยู่ที่หน้าที่ว่าการอ าเภอพระประแดง  
 (๓) ท่าเรือคลองด่าน ตั้งอยู่ที่ต าบลคลองด่าน อ าเภอบางบ่อ  
 (๔)  ท่าห้องเย็น ตั้งอยู่ที่ต าบลท้ายบ้าน อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  
 (๕)  ท่าสะพานปลา ตั้งอยู่ที่ต าบลท้ายบ้าน อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
 (๖)  ท่าเรือข้ามฟากเภตรา เป็นแพขนานยนต์ ใช้บรรทุกยานพาหนะข้ามฟากระหว่างอ าเภอพระประแดงฝั่งตะวันตกและตะวันออก 
 (๗)  ท่าเรืออายิโนะโมะโต๊ะ อยู่ในเขตอ าเภอพระประแดง ใช้บรรทุกยานพาหนะข้ามฟากไปยังบริเวณท่าเรือข้ามฟากเภตรา 
 

 การคมนาคมทางอากาศ 
 ท่าอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิ (Suwanabhumi Airport) ตั้งอยู่ที่ถนนบางนา-ตราด ประมาณกิโลเมตรที่ ๑๕ ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี  จังหวัด
สมุทรปราการ ห่างจากใจกลางกรุงเทพมหานคร ๒๕ กิโลเมตร เปิดใช้งานวันที่   ๒๘   กันยายน   ๒๕๔๙     นับเป็นท่าอากาศยานที่มี พ้ืนที่ขนาดใหญ่ที่สุด                                
(เนื้อท่ี ๒๐,๐๐๐ ไร่) ซึ่งมีการประมาณการว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ จะมีปริมาณผู้โดยสารสูงถึง ๕๘ ล้านคนต่อปี รองรับเที่ยวบิน ๗๖ เที่ยวบินต่อชั่วโมง และรองรับการขนส่ง
สินค้าทางอากาศ ๓ ล้านตันต่อปี ซึ่งท าให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นศูนย์กลางด้านการบินของภูมิภาค โดยสนามบินสุวรรณภูมิเป็นศูนย์กลางการบินและ
ประตูสู่เอเชีย ให้บริการ ๑๐๒ สายการบิน สู่ ๑๔๒ เมืองทั่วโลก 
 
 การคมนาคมระบบราง 
  - โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงแบริ่ง – สมุทรปราการ 
  - โครงการรถไฟฟ้าสายสีเหลือง ช่วงลาดพร้าว – ส าโรง 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 6 - 
 

 

ด้านเศรษฐกิจ 
 จากข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) พบว่าในปี ๒๕๕๓ จังหวัดสมุทรปราการ มีผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP : Gross Provincial Product) จ านวน ๖๙๘,๐๒๒  ล้านบาท ซึ่งมีมูลค่าสูงเป็นอันดับ ๒ ของประเทศรองจากกรุงเทพมหานคร และมีมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัด
เฉลี่ยต่อคน (GPP Per Capital) จ านวน ๕๒๘,๘๙๙ บาท/ปี ซึ่งสูงเป็นอันดับ ๔ ของประเทศรองจากระยอง สมุทรสาคร และพระนครศรีอยุธยา โดยผลิตภัณฑ์จังหวัด
สาขาที่มีมูลค่ามากท่ีสุด คือ อุตสาหกรรม (การผลิต) มีมูลค่าสูงถึง ๔๙๐,๙๙๔. ล้านบาท หรือร้อยละ ๗๐.๓๔ ของผลิตภัณฑ์จังหวัด รองลงมา ได้แก่ การขนส่ง/ คมนาคม 
และสถานที่เก็บสินค้า (Logistics) ร้อยละ ๑๕.๗๕ การค้าส่งค้าปลีก ร้อยละ ๔.๑๕   ส่วนภาคเกษตรกรรมมีมูลค่า ๓,๒๕๒ ล้านบาท หรือร้อยละ ๐.๔๗ ซึ่งมูลค่าผลิตภัณฑ์
ภาคเกษตรกรรม ๒๕๕๓ มีแนวโน้มลดลง จากปี ๒๕๕๒ มีมูลค่า ๕,๖๕๘ ล้านบาท และในปี ๒๕๕๓ มีมูลค่า ๓,๒๕๒ ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ ๔๒.๕๒ 
 ภาคอุตสาหกรรม 
 จังหวัดสมุทรปราการ เป็นจังหวัดที่มีความได้เปรียบทางด้านภูมิศาสตร์ที่ตั้งอยู่ใกล้ศูนย์กลางของประเทศและยังเป็นแหล่งวัตถุดิบที่น า เข้าจากต่างประเทศ                  
เป็นคลังสินค้าที่ส าคัญ นอกจากนี้ยังเป็นศูนย์กลางการขนส่งทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ ท าให้การขนส่งวัตถุดิบและสินค้าจากโรงงานอุตสาหกรรมในอ าเภอต่าง   
มีความสะดวกและเสียค่าใช้จ่ายต่ า จึงมีส่วนสนับสนุนให้นักลงทุนเข้ามาประกอบกิจการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจ านวนมาก โดยจังหวัดสมุทรปราการในปัจจุบัน                   
มีโรงงานอุตสาหกรรมกว่า ๖,๕๗๖ โรงงาน นับได้ว่าเป็นจังหวัดที่มีโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจ านวนมากที่สุดแห่งหนึ่งในประเทศ โดยมีอุตสาหกรรมการผลิตที่ส าคัญ                   
ได้แก่ ยานยนต์และชิ้นส่วนรถยนต์ เครื่องจักร/อุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์โลหะ ไฟฟ้า/ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ สิ่งทอ ผลิตภัณฑ์อาหาร แปรรูป เคมีภัณฑ์/พลาสติก เป็นต้น 
การลงทุนภาคอุตสาหกรรม ขณะนี้จังหวัดสมุทรปราการมีการก าหนดเขตผังเมืองรวมครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งจังหวัด   จึงมีข้อจ ากัดในการขออนุญาตตั้งและขยายโรงงาน                     
ได้เฉพาะบางพ้ืนที่และบางชนิดประเภทของโรงงาน  ดังนั้น ภาวะในเรื่องการลงทุนในปัจจุบันจึงชะลอตัว แต่การมีท่าอากาศยานสุวรรณภูมิจะช่วยท าให้เกิด                            
ความเจริญก้าวหน้าซึ่งในอนาคตสิ่งที่ต้องท าคือแก้ไขปัญหาด้านการจราจรที่ยังไม่คล่องตัวในช่วงเวลาเร่งด่วน อันเป็นปัญหาเดียวกับกรุงเทพมหานคร รวมทั้งต้องเร่งรัด
พัฒนาการสื่อสารโทรคมนาคม สาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา ให้มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อความต้องการและสามารถรองรับความเจริญก้าวหน้าที่จะตา มมาพร้อมกับ                 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
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 ภาคเกษตรกรรม 
 จังหวัดสมุทรปราการ มีพ้ืนที่ท าการเกษตร จ านวน ๑๘๑,๓๓๕ ไร่ หรือร้อยละ ๒๘ ของพื้นที่ท้ังหมด มีครัวเรือนเกษตรกร จ านวน ๘,๑๗๐ ครัวเรือน โดยอ าเภอ
บางบ่อ มีพ้ืนที่ การเกษตรมากที่สุด 
คือ ๖๙,๘๑๐ ไร่ รองลงมาคือ อ าเภอ
บางเสาธง บางพลี พระสมุทรเจดีย์ เมือง
สมุทรปราการ และ พระประแดง 
ตามล าดับ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ าเภอ พื้นที่ทั้งหมด (ไร่) พื้นที่การเกษตร (ไร่) ครัวเรือนเกษตรกร (ครัวเรือน) 

เมืองสมุทรปราการ   ๑๑๙,๐๙๘   ๑๔,๖๙๖    ๕๗๙ 

บางบ่อ   ๑๕๓,๑๓๐   ๖๙,๘๑๐    ๒,๗๓๘ 

บางพลี   ๑๕๒,๔๓๐   ๓๑,๓๑๓    ๑,๔๗๐ 

พระประแดง    ๔๕,๘๕๕    ๒,๗๙๔    ๗๙๗ 

พระสมุทรเจดีย์    ๗๕,๒๓๖   ๒๔,๐๐๔    ๑,๐๒๔ 

บางเสาธง   ๘๑,๘๐๘   ๓๘,๗๑๘    ๑,๕๖๒ 

รวม ๖๒๗,๕๕๗ ๑๘๑,๓๓๕ ๘,๑๗๐ 
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 ด้านพืช 
 ส าหรับพ้ืนที่การเกษตร จ านวน ๑๘๑,๓๓๕ไร่ เป็นพ้ืนที่ปลูกข้าวมากที่สุด จ านวน ๒๙,๓๘๙ ไร่ ปลูกที่อ าเภอบางบ่อและบางเสาธง รองลงมาเป็นไม้ผล                      
เช่น มะม่วง มะพร้าว กล้วย ปลูกทุกอ าเภอ จ านวน ๙,๘๓๕ ไร่ ส่วนพืชผัก เช่น ผักกะเฉด ข่า ตะไคร้ ปลูกมากที่สุดอ าเภอบางบ่อและบางเสาธง มีจ านวน ๓,๓๘๙ ไร่                     
และไม้ดอกไม้ประดับ เช่น หมากผู้หมากเมีย หมากแดง ปลูกมากท่ีอ าเภอพระประแดง จ านวน ๔๗๐ ไร่ เป็นข้อมูล ณ ปี ๒๕๕๒/๕๓ 
 
 ด้านประมง  
 พ้ืนที่ของจังหวัดสมุทรปราการเหมาะสมต่อการท าการประมงทั้งการประมงน้ าจืดและประมงชายฝั่ง เนื่องจากจังหวัดสมุทรปราการตั้งอยู่ปากแม่ น้ าเจ้าพระยา  
และมีบริเวณชายฝั่งยาวถึง ๔๗.๒๐ กิโลเมตรที่อุดมสมบูรณ์ด้วยธาตุอาหาร ท าให้ประชาชนส่วนหนึ่งยึดอาชีพการประมงเป็นอาชีพหลักส าหรับข้อมูลพ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์
น้ าที่ส าคัญ มีทั้งหมด ๙๒,๕๕๕.๙๖ ไร่ ประกอบด้วย ประมงน้ าจืด (ปลาสลิด ปลาเบญจพรรณ)  จ านวน  ๕๘,๒๗๐.๑๖ ไร่  (คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๙๖ ของพ้ืนที่เพาะเลี้ยง
ทั้งหมด) และประมงชายฝั่ง จ านวน ๓๔,๒๘๕.๘๐ ไร่ (คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๐๔ ของพ้ืนที่เพาะเลี้ยงทั้งหมด) (ข้อมูล  ณ ปี ๒๕๕๓) 
 

 ด้านปศุสัตว์ 
 การเลี้ยงสัตว์ของจังหวัดสมุทรปราการมีไม่มากนัก เนื่องจากสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ โดยทั่วไปไม่เหมาะสม สัตว์ใหญ่ที่มีการเลี้ยงมากที่สุด ได้แก่ โคเนื้อ                     
จ านวน ๑,๒๖๑ ตัว แพะ จ านวน ๑,๒๐๑ ตัว ส าหรับสัตว์ปีกท่ีมีการเลี้ยงมากที่สุด คือ ไก่พ้ืนบ้าน จ านวน ๔๔,๗๗๕ ตัว รองลงมาคือ เป็ดไข่ จ านวน ๑๘,๙๐๘ ตัว เป็ดเนื้อ 
จ านวน ๘,๘๘๕ ตัว  และไก่เนื้อ จ านวน ๗,๐๕๐ ตัว (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๓) 
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เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
    วิสัยทัศน์จังหวัดสมุทรปราการ (Vision) 

 “เมืองอุตสาหกรรมสะอาด เกษตรปลอดภัย 
ท่องเที่ยวเน้นคุณภาพ พัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” 

    พันธกิจ   
  1. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาดที่อยู่กับชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
                2. ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย ไม่ก่อมลพิษและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (GAP) 

3. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และก าลังคน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้าน Logistic เชื่อมโยง Supply Chain ในระบบเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการ
และการท่องเที่ยว 

4. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง ปลอดภัย  
5. ส่งเสริมการพัฒนาเมืองให้เกิดการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
6. ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

  7. ส่งเสริมการพัฒนางานบริการประชาชน และการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
  1) เศรษฐกิจเจริญเติบโตต่อเนื่อง 
  2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมม่ันคงปลอดภัย 
วิสัยทัศน์ 
“จังหวัดสมุทรปราการใสสะอาด ร่วมต่อต้านทุจริต” 
ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
จังหวัดสมุทรปราการในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นจังหวัดที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ     
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
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พันธกิจ 
“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
ค าอธิบายพันธกิจ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการด าเนินงานจากเดิม ไปสู่กระบวนการท างานแบบบูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจาก
การวางรากฐานทางความคิดของประชาชนที่นอกจากตนเองจะไม่กระท าการทุจริตแล้ว  จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคมอีกต่อไป ประชาชนต้องก้าวข้าม
ค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ และเจ้าหน้าที่รัฐจะต้องขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไก                 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากประชาชนว่าจะสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียม  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
วัตถุประสงค์หลัก 

๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
๓) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน 

นโยบายส าคัญ 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสมุทรปราการ                
มีความสอดคล้องกับนโยบายท่ีส าคัญ ดังนี้ 
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 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
     เป้าหมายหลัก เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และ การส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน  รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการปราบปรามทุจริต 

 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561-2565  ปี 2566-2570 ป ี2571-2575 ปี 2576-2580 

ประเทศไทยปลอดการ 
ทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 
 (อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 
และ/หรือได้คะแนนไม่ 
ต่ ากว่า 50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนนไม่ 
ต่ ากว่า 57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 
และ/หรือได้คะแนนไม่ 
ต่ ากว่า 62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 
และ/หรือได้คะแนนไม่ 
ต่ ากว่า 73 คะแนน 

 
1.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      แนวทางการพัฒนา  
  1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
  3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ ประโยชน์ส่วนรวม  
  4. ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
  5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ป ี2561-2565  ปี 2566-2570 ปี 2571-2575 ปี 2576-2580 

๑. ประชาชนม ีวัฒนธรรม
และ พฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ 6๐ ร้อยละ 7๐ ร้อยละ 8๐ 

ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรม ใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบ 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ 6๐ ร้อยละ 7๐ ร้อยละ 8๐ 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผา่น 
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ ๘๐ (๘๕ คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ (๘๕ คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐ (๙๐ คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ (๙๐ คะแนน
ขึ้นไป) 

๒. คดีทุจริตและ ประพฤต ิ
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ ๑๐ ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ ๗๐ ลดลงร้อยละ 80 

 จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน - จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
ที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ ๑๐ ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ ๗๐ ลดลงร้อยละ 80 

 - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ที่ถูกชี้มูล
ว่ากระท าการทจุริต 

ลดลงร้อยละ ๑๐ ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ ๗๐ ลดลงร้อยละ 80 

 จ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้อง
กับ ผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 25 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 8๐ ลดลงร้อยละ 90 
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1.2 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
      แนวทางการพัฒนา  
      1. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
      2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
      3. พัฒนาการจัดองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว เพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มี
ศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ บนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21)    
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 3. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   3.1 เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทย (Corruption Perception Index : CPI) (อันดับ/คะแนน) และหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and  
Transparency  Assessment - ITA)  
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทย 

(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 53 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ า

กว่า 51 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 41 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ า

กว่า 53 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 48 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ า

กว่า 55 คะแนน 

อยู่อันดับ 1 ใน 45 
และ/หรือคะแนนไม่ต่ า

กว่า 56 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ า

กว่า 57 คะแนน 

หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

(เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 84 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 84 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 86 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 93 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 100 

 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                        
และเป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าหมาย คือ เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

 3.2 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 84 

ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 84 

ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 86 

ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 93 

ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 100 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 10  ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง      

                  2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ 10  ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

                  2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระท าการทุจริตลงลด 

ร้อยละ 10  ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองลดลง 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ารอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด 

ไม่เกิน 

รอ้ยละ 20 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดี ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 ของจ านวน

คดี 

ที่ส่งฟ้อง 
 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นการสร้าง จิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับ
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึก และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต 
รวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน 
มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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 โครงการส าคัญ  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้
เท่าทันกับสถานการณ์ สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง   ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรที่เน้นการส่งเสริม  พฤติกรรมด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้
และด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในด้าน การต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้  การพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผล การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้
ครอบคลุมทุกสถานศึกษา ทุกระดับชั้น และ ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การส ารวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และติดตามพฤติกรรมเด็กและเยาวชนด้านการต่อต้านการทุจริตในระยะยาว ภายหลังการประยุกต์ใช้หลักสูตร รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
การรับรู้การด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  การทุจริตและประพฤติมิชอบ (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า 
ประกอบด้วย การสร้างนวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร เพื่อสร้างความตระหนัก ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การสร้างจิตส านึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชน
ในการแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมผ่านกลไกต่าง   ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน การส่งเสริม  การมีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต การขยายเครือข่าย  ต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ การจัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เบาะแสที่สามารถเข้าถึงได้ โดยสะดวก มีระบบปกปิดตัวตนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัย รวมทั้ง  การจัดท าและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลเครือข่าย (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล การส ารวจและประเมินการมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน รวมทั้งการประชาสัมพันธ์  เพ่ือสร้างการรับรู้การด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติและ
พฤติกรรมต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบของประชาชน  
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือรองรับการน าเข้าข้อมูลในการประเมิน การพัฒนาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือมีคะแนนต่ าให้
สามารถยกระดับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและ
เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง การก าหนดนโยบายหรือมาตรการในการน าผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการ
สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามการประเมิน ITA ของหน่วยงาน รวมทั้ง การน าผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และการพิจารณา
แต่งตั้งโยกย้าย ผู้บริหารของหน่วยงาน  
(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ าประกอบด้วย การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถ ตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพ่ือยกระดับผล
การประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ  
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้อง ปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับ
ยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดความ เสียหายต่อประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดคดีทุจริต  
 โครงการส าคัญ  
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ าประกอบด้วย การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการบังคับใช้ อย่างจริงจัง การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต การสนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริตและทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการ
ทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ  
(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ าประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของทุกหน่วยงาน การพัฒนา กระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตใน
องค์กร การประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตเพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับและการก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง รวมทั้ง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของทุกหน่วยงาน 
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(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ ข้อเสนอแนะต่าง   การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการ
ทุจริต รวมทั้ง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน นักธุรกิจและนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยเฉพาะ ใน
หน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน 

เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้ง ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ กระบวนการทางานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการฐานข้อมูลด้านการปราบปราม การ
ทุจริต รวมทั้ง บูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
 โครงการส าคัญ 
 (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การด าเนินงานในกระบวนการด าเนินคดีทุจริต ก าหนดมาตรฐาน
กลาง และจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้าน การปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต  
(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การบริหารจัดการกระบวนการด าเนินคดีให้เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยการบูรณาการการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนากลไกการก ากับ ติดตามการบริหารการด าเนินคดีทุจริตทั้งระบบ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกระบวนการตรวจสอบ 
เบื้องต้นและการไต่สวน  
(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี และการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ผลการด าเนินคดีทุจริต ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับประชาชน ชาวไทยและชาวต่างชาติ 
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สถานการณ์และประเด็นปัญหาการทุจริตในระดับจังหวัด 
 จังหวัดสมุทรปราการได้ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย                               
โดยได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ผลการด าเนินการพบปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ รวมทั้งได้วิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการตามแผนปฏิบัติร าชการจังหวัด
สมุทรปราการ ดังนี้ 
 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข 
1. บุคลากร 
    - ยังยึดติดกับค่านิยมและวัฒนธรรมแบบเดิม  ในการปฏิบัติงาน 
    - อัตราก าลังของบุคลากรไม่เพียงพอ 
    - บุคลากรมีความรู้เฉพาะงานที่รับผิดชอบ ยังไม่สามารถปฏิบัติงานแทนบุคคลอ่ืน 
ได้ดีพอ ขาดการหมุนเวียนเรียนรู้งานใหม่  ท าให้บุคลากรมีความรู้ไม่กว้างขวางนัก 
2. งบประมาณ 
    - ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมทุกคน 
    - งบประมาณจ ากัดไม่สามารถพัฒนาบุคลากรได้ทุกเป้าหมาย 
    - การวิเคราะห์งบประมาณเพ่ือน าไปสู่การพัฒนายังขาดฐานข้อมูลที่ชัดเจน 
3. วัสดุ/อุปกรณ์ 
    - ด้าน ICT มีไม่เพียงพอ ไม่ทันสมัย 
4. การบริหารจัดการ  
    - ขาดการฝึกอบรมในเรื่องต่าง  ท าให้มีความรู้เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชัดเจน  
    - การบริหารจัดการมักน าทฤษฎีของต่างประเทศมาใช้มากเกินไป โดยไม่ค านึกถึง
ความพร้อมของบุคลากร 
    - ขาดการสื่อสารและท าความเข้าใจที่ตรงกัน ในเรื่องกฎ ระเบียบต่าง   
5. อื่น   
    - การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้ารับราชการยังไม่มีการวัดด้านคุณธรรม จริยธรรม       
และค่านิยมทางสังคม 

1. บุคลากร 
    - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาแนวคิด 
    - ขอรับการสนับสนุนบุคลากรมาทดแทนต าแหน่งที่ว่าง 
    - ให้บุคลากรได้ศึกษา และเรียนรู้งานด้านต่าง  อย่างครบถ้วน และให้มีการหมุนเวียน 
ปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงาน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน  
2. งบประมาณ 
    - ขอรับงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรจากส่วนกลาง 
    - ให้ผู้ที่มีความรู้ ความช านาญในงาน เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคลากร 
 
3. วัสดุ/อุปกรณ์  
    - การจัดซื้อจัดจ้างควรเลือกวัสดุ/อุปกรณ์ที่มีคุณภาพ ให้งานได้คุ้มค่า 
4. การบริหารจัดการ  
    - จัดเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมทักษะ เฉพาะด้านที่องค์กรขาดแคลน 
    - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมให้หลักสูตรที่กรม กระทรวง ส่วนราชการต่าง                   
จัดขึ้นเพื่อน าความรู้นั้นมาปรับใช้ในการบริหารงานของหน่วยงาน 
    - ปลูกฝัง สร้างความมีระเบียบวินัยในการท างานให้ทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
5. อื่น   
    - การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเข้ารับราชการให้มีการเน้นด้านคุณธรรม จริยธรรม                         
และค่านิยมสร้างสรรค ์
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แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัดสมุทรปราการ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน งบประมาณ

ทีใ่ช้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

หน่วยนับ หน่วยนับ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖9) 

1 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
สุจริตโปร่งใสมหาดไทย 2569 
และงดรับงดให้ของขวัญของ
ก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ จังหวัดสมุทรปราการ 

คน 150 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

    

2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตและงดรับ  
งดให้ของขวัญ (No Gift 
Policy) 

คน 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานที่ดิน
จังหวัด
สมุทรปราการ 

    

3 กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล (ประเทศไทย) วันที่ 9 
ธันวาคม 2567 

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

    

4 โครงการเสริมจิตส านึกให้
บุคลากรตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 

คน 25 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานพาณิชย์
จังหวัด
สมุทรปราการ 

    



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ที ่

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการ
ด าเนินงาน งบประมาณ

ที่ใช้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

หน่วย
นับ 

หน่วยนับ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

5 
 

โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ค ะ แ น น              
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จังหวัด
สมุทรปราการ 

คน 140 99,650 
บาท 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

    

6 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขอ งส า นั ก ง านขนส่ ง จั ง ห วั ด
ส มุ ท ร ป ร า ก า ร  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569   

คน 50 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงานขนส่ง
จังหวัด
สมุทรปราการ 

    

7 แผนการขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA  ปี 2569 จังหวัด
สมุทรปราการ ดังนี้ 

 

 3.1 การทบทวนและการวิเคราะห์
ข้อมลูในประเด็นตามข้อเสนอแนะ
ของผลการประเมิน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

คน 35 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

    



 

 3.2 จัดท าแผนการขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA  ปี 2569 จังหวัด
สมุทรปราการ 

คน 35 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

    

 3.3 จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

แห่ง 31 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

    

******************** 


