
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ของจังหวัดสมุทรปราการ 



 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
สรุปผลการด าเนินการ 

(output) 

 
ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
(outcome/result) 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพ
และปรับปรุงการท างาน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดท าช่องทางในการรับ
ฟัง ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ และข้อ
ร้องเรียนของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียที่
มีผลต่อการพัฒนา  
3. ด าเนินงานของ 
หน่วยงาน เช่น หมายเลข 
โทรศัพท์ เว็บไซต์ 
จดหมาย กล่องรับฟัง  
ความคิดเห็น กิจกรรมต่าง ๆ  
เป็นต้น  
4. จัดท าผังขั้นตอนการ 
ให้บริการที่ชัดเจนโดย 
เผยแพร่ให้ประชาชน
เข้าถึง ได้ง่าย ไม่ซับซ้อน
และมี ช่องทาง
หลากหลาย ตลอดจนเห็น
ความส าคัญ ของการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ
และการให้บริการ  
ผ่านระบบ  e-service 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 
 

ไดจ้ัดท าช่องทางแสดงความคิดเห็น/
การให้ข้อเสนอแนะ/การร้องเรียนให้
บุคลากร ในหน่วยงานและประชาชน
ทั่วไปได้รับ ทราบ ผ่านเว็บไซต์จังหวัด
สมุทรปราการได้แก่  
1. ช่องทางการแจ้งร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
https://www.samutprakan.go.th/ 
damrongtham/formAdd2.php 
 2. ช่องทางแสดงความคิดเห็น ผ่าน
สื่อ สังคมออนไลน์ Facebook 
จังหวัดสมุทรปราการ 
3. มีการจัดท าผังขั้นตอนการ
ให้บริการที่ ชัดเจน โดยเผยแพร่ให้
ประชาชนเข้าถึง ง่าย ไม่ซับซ้อน และ
มีช่องทางหลากหลาย ตลอดจนเห็น
ความส าคัญของการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะและการให้บริการผ่าน 
ระบบ e-service 

- บุคคลภายนอกสามารถติดต่อกับ
ทางราชการได้อย่างรวดเร็วและมี
ช่องทางการติดต่อที่หลากหลาย  
- บุคคลภายนอกสามารถรับทราบ
ข้อมูลของหน่วยงานได้โดยรวดเร็ว 
- บุคคลภายนอกรับทราบถึง
ระยะเวลา ขั้นตอนการด าเนินการของ
หน่วยงานได้ชัดเจน และสามารถ
ติดต่อกับหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 

https://www.samutprakan.go.th/


2. การก ากับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูล 

1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (แบบวัด OIT) 
ทั้งหมดให้มีการแต่งตั้ง
คณะท างาน 
2. การประชุมติดตาม 
ความก้าวหน้า 
3. ก าหนดช่องทางในการ 
รับ-ส่งข้อมูล และติดตาม 
ประเด็นการด าเนินการ
ตาม ตัวชี้วัดและแบบวัด 
IIT EIT OIT ผ่านทาง 
โทรศัพท์ผ่าน ช่องทาง 
ออนไลน์ 
 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 
 

- มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) จังหวัด
สมุทรปราการ ที่ 2470/2563    
ลงวันที่ 12 มีนาคม 2563 
- ให้ส่วนราชการประจ าจังหวัด 
มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน
ด้าน ITA ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล 
และเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 
- จัดประชุมติดตามการด าเนินงาน 
และเพ่ิมช่องทางการประสารงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  
  

- ด าเนินการตามห้วงเวลาที่ส านักงาน 
ปปช. ก าหนด  
- สามารถเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้องและ
ครบถ้วนเพื่อเป็นประโยชน์กับ
ประชาชนที่ต้องการติดต่อส่วน
ราชการ ทางเว็บไซต์จังหวัด
สมุทรปราการ 
https://www.samutprakan.go.th/ 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายใน 
1. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. จัดท าแนวทาง/
ขั้นตอนการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงานได้
ถือปฏิบัติหรือมีการ
ก าหนดแนวทาง/ขั้นตอน 
2. ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ 
 
 
 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 
 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ    
ของส่วนราชการสังกัดราชการ บริหาร
ส่วนภูมิภาคจังหวัดอ่างทอง จ านวน 
31 หน่วยงาน หน่วยงานละ อย่างน้อย 
2 เล่ม เพ่ือเป็นแนวทาง ในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  

2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง 
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการให้กับบุคคลภายในหน่วยงาน 
และประชาชนทราบ  จ า นวน  7 
ช่องทาง ได้แก่       
       1) เว็บไซต์       
       2) สายด่วน       
       3) เฟซบุ๊ก      

บุคลากรในหน่วยงาน มีการยืม
ทรัพย์สินของ ทางราชการตาม
ขั้นตอน และคู่มือในการ ปฏิบัติการ
ยืมทรัพย์สิน ของทางราชการ 



       4) ไลน์       
       5) ติ๊กต๊อก       
       6) โทรศัพท์       
       7) ติดต่อด้วยตนเอง  
3 .  ต ร ว จ ส อ บ พั ส ดุ  ค รุ ภั ณ ฑ์                           
เป็นประจ า ไตรมาสละ 1 ครั้ง หรือ                 
4 ครั้ง/ปี และเสนอให้ผู้บริหารทราบ 

2. กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสใน การใช้
งบประมาณ และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูล
การ ใช้งบประมาณ 
แผนการจัดซื้อ จัดจ้าง  
2. รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ให้ผู้บริหารทราบอย่าง
สม่ าเสมอ อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง  
 3. ประกาศเผยแพร่แผน 
และผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ แผนการจัดหาพัสดุ
ทางเว็บไซต์ ของ
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบ   
อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยเดือนละ          
1 ครั้ง   
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 
ครั้ง หรือ 4 ครั้ง/ปี 

1. หน่วยงานที่ก ากับ ดูแลและ
ตรวจสอบ มีการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างเข้มงวด เพ่ือรักษามาตรฐานไว้ 
2. ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้บุคลากร
ได้รับทราบ ในการประชุม
ประจ าเดือน เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ เพื่อสร้าง ความเข้าใจ 

3. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้ อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล  

1. จัดท าและด าเนินการ
ตาม นโยบายหรือ
แผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
งบประมาณ เช่น ด้านการ
สรรหา (Recruitment), 
ด้านการพัฒนา 
(Development),  

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

1. จัดท าแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปีละ 1 ครั้ง  
2. จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปีละ 1 ครั้ง  
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร  
ส่วนราชการสังกัดราชการบริหาร  
ส่วนภูมิภาคจังหวัดสมุทรปราการ
จ านวน 31 หน่วยงานทราบ  

บุคลากรส่วนราชการ สังกัดราชการ
บริหารส่วน ภูมิภาคจังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน 31 
หน่วยงาน รับทราบบทบาทหน้าที่ 
ของตนเอง และสร้าง ความตระหนัก 
ในการปฏิบัติงาน รวมถึง ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ จากการอบรม  



ด้านการ รักษาไว้ 
(Retention) และด้าน
การใช้ประโยชน์ 
(Utilization)  
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ   
3. แจ้งเวียนให้บุคลากร
ทราบ ข้อมูล รายละเอียด
ของเกณฑ์  
การประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ   

4. จัดโครงการอบรมท่ีสอดแทรก 
คุณธรรมและจริยธรรมของจังหวัด 
อ่างทอง อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี   
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน  
ให้ผู้บริหารทราบ ทุก ๆ 6 เดือน   

4. กลไกและมาตรการ             
ในการแก้ไขและ ป้องกัน
การทุจริต ภายในหน่วยงาน 

1. จัดท าแผนการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตใน 
หน่วยงานภาครัฐ และ
ก าหนด มาตรการการ
ป้องกันการ ทุจริต 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในบุคลากรทราบและถือ 
เป็นแนวทางปฏิบัติ  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
จริยธรรมประจ าจังหวัด 
สมุทรปราการ   
3. จัดโครงการ/กิจกรรม 
ฝึกอบรมที่สอดแทรกด้าน 
จรยิธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
4. จัดท าประกาศ No 
Gift Policy ของจังหวัด
สมุทรปราการ 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1 ตุลาคม 
2567 – 30 
กันยายน 
2568 

1. รายงานผลการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ                 
ให้ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยปีละ                  
1 ครั้ง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ 
บุคลากรส่วนราชการสังกัดราชการ 
บริหารส่วนภูมิภาคจังหวัด
สมุทรปราการ จ านวน 31 หน่วยงาน
ทราบ รวมถึง การน าเสนอในที่
ประชุมคณะกรมการจังหวัด 
ประจ าเดือน ปีละ 2 ครั้ง (น าเสนอ 
การจัดท าแผน 1 ครั้ง และน าเสนอ 
รายงานผลการจัดท าแผน 1 ครั้ง)  
2.  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ จริยธรรม
ประจ าจังหวัดสมุทรปราการ โดยมี
วาระในการด ารงต าแหน่ง 3 ปี  
นับจากวันที่ส านักงาน ก.พ. มีค าสั่ง 
แต่งตั้ง  
3. จัดโครงการอบรมท่ีสอดแทรก  

1. จังหวัดสมุทรปราการ ไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริต  
2. มีคณะกรรมการ ให้ค าปรึกษา 
แนะน าเกี่ยวกับการขับเคลื่อน 
จริยธรรม  
3. ผู้บริหารและบุคลากร ในจังหวัด
สมุทรปราการ ปฏิบัติตามประกาศ 
จังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง ไม่รับ
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

4. มีมาตรการจัดการ ความเสี่ยง 
การทุจริต ประจ าปี 



 

 

ปัญหา/อุปสรรค  - 

ข้อเสนอแนะ    - 

ด้านจริยธรรมอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
4. จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน
สากล วันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี จัด 
1 ครั้ง/ 1 ปีงบประมาณ  
5. จัดท าประกาศ No Gift Policy 
ของจังหวัดอ่างทอง ลงนามโดย  
ผู้ว่าราชการจังหวัดอ่างทอง 1 ครั้ง/ 1 
ปีงบประมาณ 


