
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

จังหวัดสมุทรปราการ 
 



 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้ด ำเนินกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นหน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศ เพ่ือให้หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำร
ประเมินฯ ได้รับทรำบคุณลักษณะและสถำนกำรณ์ด ำเนินงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบกำรปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำหน่วยงำนภำครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร  ด ำเนินงำนภำยใต้
มำตรฐำนเดียวกันทั่วประเทศและเพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงำนภำครัฐมีผลกำรด ำเนินงำนบรรลุ ซึ่งเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จังหวัดสมุทรปราการ 
  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของจังหวัดสมุทรปรำกำร โดยภำพรวม 
ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.79 ซ่ึงถือว่ำมีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนระดับ ผ่ำนดี 

  เมื่อพิจำรณำตำมตัวชี้วัดพบว่ำ ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.49 ตัวชี้วัดกำรใช้
งบประมำณ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.20 ตัวชี้ วัดกำรใช้อ ำนำจ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.11 ตัวชี้ วัด 
กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 93.72 ตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.95 
ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.07 ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้คะแนน เฉลี่ยร้อยละ 92.09 
ตัวชี้วัดกำรปรับปรุงกำรท ำงำน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.25 ตัวชี้วัด กำรเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100 ตัวชี้วัดกำร
ป้องกันกำรทุจริต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 90.00 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 

 จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสจ ำแนกตำมดัชนีของจังหวัดสมุทรปรำกำร ประจ ำปีงบประมำณ                       
พ.ศ. 2568 มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ดังต่อไปนี้  

 ตารางที่ ๑ คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
 

แบบประเมิน ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได้ 
เครื่องมือ 

ที่ใช้ในการประเมิน 

IIT 

เจ้ำหน้ำที่ภำยในเป็นผู้ตอบ
แบบสอบถำม 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 96.49 IIT 

2. กำรใช้งบประมำณ 97.20 IIT 

3. กำรใช้อ ำนำจ 99.11 IIT 

4. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 93.72 IIT 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 95.95 IIT 

EIT 

ผู้มำติดต่อรำชกำร 
เป็นผู้ตอบแบบสอบถำม 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 92.21 EIT 

7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 88.48 EIT 

8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 86.94 EIT 

OIT 

แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูล 
สำธำรณะ 

9. กำรเปิดเผยข้อมูล 100.00 OIT 

10. กำรป้องกันกำรทุจริต 90.00 
OIT 

 

 
 จำกตำรำงที่ ๑ พบว่ำ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ                  
พ.ศ. ๒๕๖8 ของจังหวัดสมุทรปรำกำร โดยภำพรวมอยู่ในระดับ ผ่ำนดี (94.79 คะแนน) เมื่อพิจำรณำรำยตัวชี้วัด พบว่ำ 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ได้คะแนนน้อยที่สุด 91.25 คะแนน 
 

 
 
 
 



- 3 - 
 

ตารางท่ี ๒ คะแนนผลการประเมินจ าแนกตามแต่ละเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คะแนน 2567 คะแนน 2568 

1. แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) 95.15 96.49 

2. แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก  
    ส่วนที่ 1 (EIT) 

92.14 89.21 

3. แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก  

    ส่วนที่ 2 (EIT) 

87.28 96.39 

4. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 98.57 95.00 

 

 จำกตำรำงที่ 2 พบว่ำ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ของจังหวัดสมุทรปรำกำร เมื่อพิจำรณำตำมแต่ละเครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน พบว่ำแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วน
ได้เสียภำยนอก ส่วนที่ 1 (EIT) ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ 89.21 คะแนน ผลคะแนนแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสีย
ภำยใน (IIT) เพ่ิมขึ้นจำกปี 2567 แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ส่วนที่  ๑ (EIT) ลดลงจำกปี 2567                  
แบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ส่วนที่ 2 (EIT) เพ่ิมขึ้นจำกปี ๒๕๖7 และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (OIT) ลดลงจำกปี 2567 

ตารางท่ี ๓ คะแนนผลการประเมินจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน 2567 คะแนน 2568 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 95.40 96.49 

2. กำรใช้งบประมำณ 96.84 97.20 

3. กำรใช้อ ำนำจ 98.58 99.11 

4. กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 90.02 93.72 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 94.92 95.95 

 

 จำกตำรำงที่  ๓ พบว่ำ คะแนนผลกำรประเมินจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ เสียภำยใน ( IIT)  
ของจังหวัดสมุทรปรำกำร เมื่อพิจำรณำรำยตัวชี้วัด พบว่ำ ทุกตัวชี้วัดมีคะแนนเพิ่มขึ้นจำกปี 2567 
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ตารางท่ี ๔ คะแนนผลการประเมินจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ ๑ (EIT) 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน 2567 คะแนน 2568 

1. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 95.04 92.21 

2. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 93.41 88.48 

3. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 87.98 86.94 

 

 จำกตำรำงที่ ๔ พบว่ำ คะแนนผลกำรประเมินจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ส่วนที่ ๑ 
(EIT) ของจังหวัดสมุทรปรำกำร เมื่อพิจำรณำเป็นรำยตัวชี้วัด พบว่ำ ทุกตัวชี้วัดมีคะแนนลดลงจำกปี 2567  
และตัวชี้วัดกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ได้คะแนนน้อยที่สุด 86.94  
 

 
ตารางท่ี ๕ คะแนนผลการประเมินจากแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ ๒ (EIT) 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน 2567 คะแนน 2568 

1. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 92.67 97.92 

2. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 88.00 95.70 

3. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 81.17 95.56 

 

 จำกตำรำงที่ ๕ พบว่ำ คะแนนผลกำรประเมินจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  
ส่วนที่ ๒ (EIT) เมื่อพิจำรณำเป็นรำยตัวชี้วัด พบว่ำ ทุกตัวชี้วัดมีคะแนนเพ่ิมขึ้นจำกปี 2567 และตัวชี้วัดคุณภำพกำร
ด ำเนินงำน ได้คะแนนมำกที่สุด 97.92  
 
ตารางท่ี ๖ คะแนนผลการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน 2567 คะแนน 2568 

1. กำรเปิดเผยข้อมูล 97.14 100.00 

2. กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 90.00 

 จำกตำรำงที่ ๖ พบว่ำ คะแนนผลกำรประเมินจำกแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ เมื่อพิจำรณำ 
เป็นรำยตัวชี้วัด พบว่ำ ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล คะแนนเพ่ิมข้ึนจำกปี 2567 และตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริตได้คะแนน
ลดลงจำกปี 2567 
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ตารางท่ี ๗ คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 

i1. กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ ในหน่วยงำนของท่ำน  
เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด 

93.54 

i2. เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ที่มำติดต่อหรือผู้รับบริกำร มำกน้อยเพียงใด 

96.54 

i3. เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรหรือไม่ 

99.38 

 

 จำกตำรำงที่ ๗ พบว่ำ คะแนนผลกำรประเมินจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
แต่ละประเด็นของตัวชี้วัด กำรปฏิบัติหน้ำที่ เมื่อพิจำรณำรำยประเด็น หัวข้อ I1 ได้รับคะแนนน้อยสุด 93.54 คะแนน   
และ I๓ ได้รับคะแนนมำกสุด 99.38  
 
 
ตารางท่ี 8 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 

i4. หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์  
มำกน้อยเพียงใด 

96.05 

i5. เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจ้ำหน้ำที่เบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำ
ท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด 

97.74 

i6. หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มำกน้อยเพียงใด 

97.82 

 

 จำกตำรำงที่  8 พบว่ำ คะแนนผลกำรประเมินจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
แต่ละประเด็นของตัวชี้วัด กำรใช้งบประมำณ เมื่อพิจำรณำรำยประเด็น หัวข้อ I4 ได้รับคะแนนน้อยสุด 96.05 คะแนน                        
I5 และ I6 ได้รับคะแนนใกล้เคียงกัน  
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ตารางท่ี 9 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 

i7. ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรสั่งให้เจ้ำหน้ำที่ท ำ
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ บ่อยครั้งมำกน้อยเพียงใด 

 98.27 

i8. ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำของท่ำนสั่งให้ท ำในสิ่งที่เป็นกำรทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมำกน้อยเพียงใด 

99.47 

i9. กำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้หรือรับสินบน  
เพ่ือแลกกับกำรบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ำย หรือเลื่อนต ำแหน่งหรือไม่ 

99.59 

 

 จำกตำรำงที่  9 พบว่ำ คะแนนผลกำรประเมินจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
แต่ละประเด็นของตัวชี้วัด กำรใช้อ ำนำจ เมื่อพิจำรณำรำยประเด็น หัวข้อ I7 – I9 ได้รับคะแนน ใกล้เคียงกัน 
ทุกตัวชี้วัด 
 
ตารางท่ี 10 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 

i10. เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สิน 
ของหน่วยงำน อย่ำงถูกต้องตำมขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มำกน้อย
เพียงใด 

88.07 

i11. เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน เคยน ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมำกน้อยเพียงใด 

97.94 

i12. กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงำน สำมำรถ
ป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ 
มำกน้อยเพียงใด 

95.14 

 

 
 จำกตำรำงที่  10 พบว่ำ คะแนนผลกำรประเมินจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 
แต่ละประเด็นของตัวชี้วัด กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เมื่อพิจำรณำรำยประเด็น หัวข้อ I10 ได้รับคะแนนน้อยสุด 88.07
คะแนน   I11 , I12 ได้รับคะแนนใกล้เคียงกัน 
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ตารางท่ี 11 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 

i13. ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริต มำกน้อยเพียงใด 

97.33 

i14. ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนท่ำน 
สำมำรถป้องกันได้ มำกน้อยเพียงใด 

95.72 

i15. ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภำยในหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด 

94.81 

 

 
จำกตำรำงที่  11 พบว่ำ  คะแนนผลกำรประเมินจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียภำยใน 
แต่ละประเด็นของตัวชี้วัด กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต เมื่อพิจำรณำรำยประเด็น หัวข้อ I13 ได้รับคะแนนมำกสุด 97.33
คะแนน   I14 , I15 ได้รับคะแนนใกล้เคียงกัน 
 
ตารางท่ี 12 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 

หัวข้อ ประเด็น 
คะแนน 

EIT Public 

คะแนน 

EIT Survey 

e1. เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมขั้นตอน
และระยะเวลำ 

88.82 97.33 

e2. เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้ อ่ืนอย่ำง 
เท่ำเทียมกัน 

88.62 96.44 

e3. ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำน
หรือให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 

99.19 100.00 

 

 จำกตำรำงที่ 12 พบว่ำ คะแนนผลกำรประเมินจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกประเด็นของ
ตัวชี้วัด คุณภำพกำรด ำเนินงำน เมื่อพิจำรณำรำยหัวข้อ พบว่ำ หัวข้อ  e2. (EIT Public) ได้คะแนนน้อยที่สุด 88.62คะแนน 
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ตารางท่ี 13 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

หัวข้อ ประเด็น 
คะแนน 

EIT Public 

คะแนน 

EIT Survey 

e4. หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึง
ได้ง่ำย 

88.50 97.33 

e5. หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรที่ประชำชนหรือ
ผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 

88.25 96.44 

e6. เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่
ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน 

88.70 100.00 

 

 จำกตำรำงที่ 13 พบว่ำ คะแนนผลกำรประเมินจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก
ประเด็นของตัวชี้วัด ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร เมื่อพิจำรณำรำยหัวข้อ พบว่ำ หัวข้อ e4. e5.และ e6 (EIT Public)                    
ได้คะแนนน้อยกว่ำ หัวข้อ e4. e5.และ e6 (EIT Survey)  
 
ตารางท่ี 14 คะแนนผลการประเมินรายหัวข้อ ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
 

หัวข้อ ประเด็น 
คะแนน 

EIT Public 

คะแนน 

EIT Survey 

e7. หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วม 
ในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

85.41 94.22 

e8. หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 87.72 95.56 

e9. หน่ วยงำนมีกำร พัฒนำกำรให้บริ กำรผ่ ำนช่องทำงออนไลน์ 
ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ 

87.68 96.89 

  
 จำกตำรำงที่ 14 พบว่ำ คะแนนผลกำรประเมินจำกแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
ประเด็นของตัวชี้วัด กำรปรับปรุงกำรท ำงำน เมื่อพิจำรณำรำยหัวข้อ พบว่ำ หัวข้อ e7. e8.และ e9 (EIT Public)                    
ได้คะแนนน้อยกว่ำ หัวข้อ e7. e8.และ e9 (EIT Survey)  
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ตารางท่ี ๑๕ คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะรายข้อ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 

o1 โครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที่  100.00 

o2 ข้อมูลผู้บริหำร  100.00 

o3 ข้อมูลกำรติดต่อ 100.00 

o4 ข่ำวประชำสัมพันธ์  100.00 

o5 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน  100.00 

o6 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี  
พ.ศ. 2568 

100.00 

o7 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2567  100.00 

o8 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 100.00 

o9 คู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำร  100.00 

o10 E–Service 100.00 

o11 ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 100.00 

o12 รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ และควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ประจ ำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

o13 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี พ.ศ. 2567  100.00 

o14 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 100.00 

o15 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี  100.00 

o16 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 100.00 

o17 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

o18 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

o20 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 100.00 
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 จำกตำรำงที่ ๑๕ คะแนนแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะรำยข้อ ตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล                        
เมื่อพิจำรณำรำยหัวข้อ พบว่ำ ตัวชี้วัด O1 – O20 ได้คะแนน 100 คะแนน ทุกตัวชี้วัด 
 
ตารางท่ี ๑6 คะแนนแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะรายข้อ ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

หัวข้อ ประเด็น คะแนน 

o21 ประกำศเจตนำรมณ์และกำรสร้ำงวัฒนธรรม ตำมนโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 100.00 

o22 รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ  100.00 

o23 กำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้หรือรับสินบนจำกกำรด ำเนินงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำนประจ ำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

o24 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

 100.00 

O25 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  100.00 

O26 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี พ.ศ. 2567 100.00 

O27 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  50.00 

O28 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน ประจ ำปี พ.ศ. 2567 

 100.00 

 
 จำกตำรำงที่ ๑6 คะแนนแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะรำยข้อ ตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรทุจริตเมื่อพิจำรณำ
รำยหัวข้อ พบว่ำ หัวข้อ O27 ได้คะแนน 50 คะแนน และตัวชี้วัดอ่ืนๆ ได้ 100 คะแนน ทุกตัวชี้วัด 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสมุทรปราการ 

และการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จังหวัดสมุทรปราการ 

 

ตัวชี้วัด ITA 
2568 

มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
กำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี 

จั ด ท ำ คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ท ำ ง  
กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรที่
ก ำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลำให้ชัดเจนและเผยแพร่
คู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำทีท่รำบและ 
ถือปฏิบัต ิ

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ ปรำกฏว่ำโดยรวมได้
คะแนน 96.49 คะแนน 

เพ่ือเป็นการรักษาระดับคะแนนไว้ จังหวัดสมุทรปรำกำร จึงวิเครำะห์
ตัวช้ีวัดด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที ่ข้อค ำถำม “i1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร
ของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำนเป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ   
มำกน้อยเพียงใด”เมื่อพิจำรณำจำกบริบทและสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติ
พบว่ำ เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนปฏิบัติหรือให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก                 
ไม่เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ จังหวัดสมุทรปรำกำร  จึงได้ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรจัดท ำคูมือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน   
ได้มีกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำในกำรให้บริกำร
ประชำชนอย่ำงเหมำะสม ไม่มีกำรเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชนอื่น
ใด เพื่อแลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือควำมสะดวกในกำรให้บริกำร ดังนั้น 
จังหวัดสมุทรปรำกำร จึงต้องรักษำมำตรฐำนกำรให้บริกำรคอยปรับปรุง
ข้อมูลสม่ ำเสมอ 

จังหวัดสมุทรปราการ  จึงจัดท ำมำตรกำรจัดท ำคู่มือหรือแนวทำง 
กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรที่ก ำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลำให้ ชั ดเจน และเผยแพร่ คู่ มื อ/แนวทำงกำรปฏิ บั ติ งำน 
ให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำท่ีทรำบและยึดถือปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง 

1. มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบในแต่
ละงำนจั ดท ำคู่ มื อหรื อแนวทำง ก ำ ร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี 

2. ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือหรือแนวทำง กำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่โดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนให้ชัดเจน
เสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับให้ควำมเห็นชอบ
และน ำคู่มือฯ ไปสู่กำรปฏิบัติ 

3. แจ้งเวียนให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
ปฏิบัติตำมคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำทีโ่ดยเคร่งครัด 

4. เผยแพร่คู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
ผ่ ำนเว็ บไซต์ ห ลั ก ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น  
บอร์ดประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 

1 ตุลำคม 2568 – 
30 กันยำยน 

2569 

- ส่วนรำชกำรสังกัด
รำชกำรบริหำรส่วน
ภูมิภำคจังหวัด
สมุทรปรำกำร 
จ ำนวน 31 
หน่วยงำน 

- กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนจังหวัด
สมุทรปรำกำร 
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ตัวชี้วัด ITA 
2568 

มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2   
กำรใช้
งบประมำณ 

กำรสร้ำงควำมโปร่งใส 
ในกำรใช้งบประมำณและ
จัดซื้อจัดจ้ำง 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ ปรำกฏว่ำโดยรวมได้
คะแนน 97.20 คะแนน 

เพ่ือเป็นการรักษาระดับคะแนนไว้ จังหวัดสมุทรปรำกำรจึงวิเครำะห์ตัวช้ีวัด
ด้ำนกำรใช้งบประมำณ ข้อค ำถำม “i4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำย
งบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มำกน้อยเพียงใด” เมื่อพิจำรณำจำก
บริบทและสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติพบว่ำจังหวัดสมุทรปรำกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้งบประมำณและ
จัดซื้อจัดจ้ำงมีกำรเผยแพร่กำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพื่อสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้
งบประมำณและจัดซื้อจัดจ้ำง ดังนั้น จังหวัดสมุทรปรำกำรจึงต้องรักษำ
ม ำ ต ร ฐ ำ น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก ร ะ บ ว น ก ำ ร 
จัดซื้อจัดจ้ำงเสมอ 

จังหวัดสมุทรปราการ  จึ งจัดท ำมำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่ งใส 
ในกำรใช้งบประมำณและจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงต่อเนื่อง 

 

1. จั ดประชุม ช้ีแจงข้ อมู ลกำรใช้จ่ ำย 
งบประมำณ แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

2. รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำ
พัสดุให้ผู้บริหำรทรำบทุกเดือนสม่ ำเสมอ 

3. ป ร ะ ก ำ ศ เ ผ ย แ พ ร่ แ ผ น แ ล ะ ผ ล 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนจัดหำพัสดุทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำนหรือสื่อออนไลน์ 

1 ตุลำคม 2568 - 
30 กันยำยน 

2569 

- ส่วนรำชกำรสังกัด
รำชกำรบริหำรส่วน
ภูมิภำคจังหวัด
สมุทรปรำกำร 
จ ำนวน 31 
หน่วยงำน 

- กลุ่มงำน
อ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนจังหวัด
สมุทรปรำกำร 

 

 

 

 



-13- 

ตัวชี้วัด ITA 
2568 

มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 

กำรใช้อ ำนำจ 

 

กระบวนกำรควบคุมตรวจสอบ
กำรใช้อ ำนำจและกำร
บริหำรงำนบุคคล 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ ปรำกฏว่ำ 

โดยรวมได้คะแนน 99.11 คะแนน 

เพ่ือเป็นการรักษาระดับคะแนนไว้ จังหวัดสมุทรปรำกำร จึงวิเครำะห์
ตัวช้ีวัดด้ำนกำรใช้อ ำนำจ ข้อค ำถำม “ i7 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำ* 
ของท่ำน สั่งให้ท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำหรือพวกพ้อง บ่อยครั้ง
มำกน้อยเพียงใด” เมื่อพิจำรณำจำกบริบทและสภำพแวดล้อมในกำร
ปฏิบัติพบว่ำ  จั งหวัดสมุทรปรำกำร  ด ำ เนินกำรตำมมำตรกำร
กระบวนกำรควบคุมตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคลได้
เป็นอย่ำงดี ดังนั้น จังหวัดสมุทรปรำกำร จึงต้องรักษำมำตรฐำนและ
ปรับปรุงกำรเปิดเผยข้อมูล เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลเสมอ 

จังหวัดสมุทรปราการ จึงจัดท ำมำตรกำรกระบวนกำรควบคุมตรวจสอบ
กำรใช้อ ำนำจ และกำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำงต่อเนื่อง 

 

1. จัดท ำและด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น ด้ำน
กำรสรรหำ  ( Recruitment) ด้ ำนกำร
พัฒนำ (Development) ด้ำนกำรรักษำไว้ 
( Retention) ด้ ำ น ก ำ ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์  
( Utilization) ร วมถึ ง ด ำ เ นิ นก ำ ร ตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร และหลักเกณฑ์กำรส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม 

2. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผล               
กำรปฏิบัติงำนให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง
ตำมกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนรำชกำรทรำบ
วิ ธี ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล กำรปฏิ บั ติ ง ำน 
อย่ำงชัดเจนและทั่วถึง 

4. ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ผ่ ำ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ลั่ น ก ร อ ง 
ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของจังหวัด
สมุทรปรำกำร โดยมีผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด
สมุทรปรำกำร เป็นประธำน 

1 ตุลำคม 2568 – 
30 กันยำยน 

2569 

- กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนจังหวัด
สมุทรปรำกำร 
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ตัวชี้วัด ITA 
2568 

มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 

กำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร 

จัดท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติกำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรของ
จังหวัดสมุทรปรำกำร 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรปรำกฏว่ำ 
โดยรวมได้คะแนน 93.72 คะแนน 

เพ่ือเป็นการรักษาระดับคะแนนไว้ จังหวัดสมุทรปรำกำร จึงวิเครำะห์
ตั ว ช้ี วั ด ด้ ำ น ก ำ ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ขอ ง ร ำชก ำ ร ข้ อ ค ำ ถ ำม  “ i1 0  
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำนมีกำรขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงำนอย่ำงถูกต้องตำมขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติมำกน้อยเพียงใด”                 
เมื่อพิจำรณำจำกบริบทและสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติพบว่ำจังหวัด
สมุทรปรำกำร ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดท ำคู่มือแนวทำงปฏิบัติกำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำรได้เป็นอย่ำงดี แต่เนื่องจำกบุคลำกรมีกำรโยกย้ำย
จึงท ำให้บำงรำยมีกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำน
อย่ำงไม่ถูกต้อง ดังนั้น จังหวัดสมุทรปรำกำร จึงต้องรักษำมำตรฐำน 
ปรับปรุงคู่มือแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และ
ประชำสัมพันธ์บุคลำกรในหน่วยงำนไดรับทรำบ 

จังหวัดสมุทรปราการ จึงจัดท ำมำตรกำรจัดท ำ/ปรับปรุงคู่มือแนวทำง
ปฏิบัติกำรยืมทรัพย์สินของรำชกำร และเพิ่มมำตรกำรสร้ำงจิตส ำนึกที่ดี
ของกำรเป็นเจ้ำหน้ำท่ีรัฐ 

 

1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบ จัดท ำ/ปรับปรุงคู่มือ
แนวทำงปฏิบัติกำรยืมทรัพย์สินภำยใน
หน่วยงำน 

2. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ คู มือแนวทำง
ปฏิบัติกำรยืมทรัพย์สินผ่ำนเว็บไซต์ของ
ห น่ ว ย ง ำ น  แ ละแจ้ ง ให้ เ จ้ ำ หน้ ำ ที่ 
ภำยในหน่วยงำนทรำบ เพื่ อ ถื อปฏิ บั ติ 
อย่ำงเคร่งครัด 

3 .  ส ร้ ำ ง จิ ต ส ำ นึ ก ที่ ดี ข อ งก ำ ร เ ป็ น 
เจ้ ำหน้ ำที่ ของรั ฐตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม 

1 ตุลำคม 2568 - 
30 กันยำยน 

2569 

- ส่วนรำชกำรสังกัด
รำชกำรบริหำรส่วน
ภูมิภำคจังหวัด
สมุทรปรำกำร 
จ ำนวน 31 
หน่วยงำน 

- กลุ่มงำน
อ ำนวยกำร 
ส ำนักงำนจังหวัด
สมุทรปรำกำร 
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ตัวชี้วัด ITA 
2568 

มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที ่5  
กำรแก้ไขปัญหำ 
กำรทุจริต 

มำตรกำรและแนวทำงป้องกันและ
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำน 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ปรำกฏว่ำ 
โดยรวมได้คะแนน 95.95 คะแนน 

เพ่ือเป็นการรักษาระดับคะแนนไว้ จังหวัดสมุทรปรำกำร จึงวิเครำะห์
ตัวช้ีวัดด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ข้อค ำถำม “i15 ท่ำนเช่ือมั่นใน
กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยใน
หน่วยงำนของท่ำนมำกน้อยเพียงใด” เมื่อพิจำรณำจำกบริบทและ
สภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติพบว่ำ จังหวัดสมุทรปรำกำร ด ำเนินกำร               
ตำมมำตรกำรและแนวทำงป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของจังหวัด
สมุทรปรำกำรได้เป็นอย่ำงดี แต่เนื่องจำกบุคลำกรมีกำรโยกย้ำยจึงท ำให้
บำงรำยอำจจะไม่ทรำบมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตของจั งหวัด
สมุทรปรำกำร และเมื่อพบเห็นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนอำจะเกิด                  
ควำมกังวลไม่กล้ำแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนหรือไม่ทรำบว่ำจะแจ้งข้อมูล
หรือร้องเรียนที่ใคร ดังนั้น จังหวัดสมุทรปรำกำรจึงต้องรักษำมำตรฐำน
ก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของจังหวัดสมุทรปรำกำรและประชำสัมพันธ์บุคลำกร               
ในหน่วยงำนได้รับทรำบ 

จังหวัดสมุทรปราการ จึงจัดมำตรกำรและแนวทำงป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 

1. ก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภำยในหน่วยงำนให้ชัดเจนและแจ้งให้                  
ทุกคนทรำบ 

2. จัดประชุมเพื่อส่งเสริมกำรป้องกัน               
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลำกร
ทุกคนเข้ำใจเหตุกำรณ์และบทลงโทษ       
อย่ำงชัดเจน 

3 .  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ผ ลั ก ดั น 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำร
ทุ จ ริ ต และประพฤติ มิ ช อบ  จั งห วั ด
สมุทรปรำกำร เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อน
กำรปรำบปรำมกำรทุจริตในระดับพื้นที่ 
โดยแต่ละจังหวัดจะมีผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด
เป็นประธำน และมีส ำนักงำน ป.ป.ช. 
ประจ ำจังหวัดสมุทรปรำกำร เป็นฝ่ำย               
เลขำนุกำร 

4. ก ำหนด ช่องทำงกำรรับแจ้ ง เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ใ ห้ ชั ด เ จ น  แ ล ะ ค ำ นึ ง ถึ ง                    
ค ว ำ ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง ผู้ แ จ้ ง ข้ อ มู ล 
และเป็นธรรมของผู้ถูกแจ้งข้อมูล 

1 ตุลำคม 2568 - 
30 กันยำยน 

2569 

- ส่วนรำชกำรสังกัด
รำชกำรบริหำรส่วน
ภูมิภำคจังหวัด
สมุทรปรำกำร 
จ ำนวน 31 
หน่วยงำน 

- กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนจังหวัด
สมุทรปรำกำร 
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ตัวชี้วัด ITA 
2568 

มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 

คุณภำพกำร
ด ำเนินงำน 

จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนและ
คู่มือกำรให้บริกำร แผนผัง 
ขั้นตอนและระยะเวลำกำร
ปฏิบัติงำน ใหเ้ป็นปจัจุบันและ
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริกำรสำมำรถเห็นได้ง่ำย
ให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงทั่วถึง 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ปรำกฏว่ำ คะแนน 
EIT Public ข้อค ำถำม e1 ได้คะแนน 88.82 e2 ได้คะแนน 88.62    
และ e3 ได้คะแนน 99.19 คะแนน ส่วนคะแนน EIT Survey ข้อค ำถำม 
e1 97.33 คะแนน ข้อค ำถำม e2 ได้คะแนน 96.44 ข้อค ำถำม                  
e3 ได้คะแนน 100 

ข้อเท็จจริงพบว่า ถึงแม้จังหวัดสมุทรปรำกำรจะด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
กำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนและคู่มือกำรให้บริกำร แผนผัง ขั้นตอน
และระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน ให้เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ข้อมูลคู่มือและ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนแล้ว 

แต่ ประชำชนมองว่ ำหน่ วยงำนยั งคงต้ องปรั บปรุ งมำตรฐำน 
กำรบริกำรประชำชนขั้นตอน ระยะเวลำ ให้เป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติงำน เพื่อป้องกันเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับกำรปฏิบัติงำน
หรือให้บริกำร 

ดังนั้น จังหวัดสมุทรปรำกำร ควรปรับปรุงกำรให้บริกำรให้มีควำมสะดวก 
รวดเร็ว และพัฒนำกำรให้บริกำรด้วยกำรจัดท ำมำตรกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
และพัฒนำกำรให้บริกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์คู่มือกำรปฏิบัติงำนและคู่มือ
กำรให้บริกำร แผนผัง ขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนให้เป็นปัจจุบัน 
และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ผู้บริกำรสำมำรถเห็นได้ง่ำยให้ประชำชน
รับทรำบอย่ ำงทั่ วถึ ง  เพื่ อสร้ ำงควำมเท่ำ เทียม ในกำรให้บริกำร
บุคคลภำยนอกอย่ำงทั่วถึง 

1. จัดท ำ/ปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำนและ
คู่มือกำรให้บริกำรแผนผัง ขั้นตอน และ
ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนให้เป็นปัจจุบัน 

2. เผยแพร่คู่มือกำรปฏิบัติงำนและคู่มือ
กำรให้บริ กำรแผนผั ง  ขั้นตอน และ
ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนผ่ำนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำน บอร์ดประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 
ให้ผู้รับบริกำรสำมำรถเห็นได้ง่ำย 

3 .  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ทุ ก ค น 
มี จิ ต ส ำ นึ ก ที่ ดี ใ น ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร แ ก่
ประชำชนทุกคนอย่ ำ ง เท่ ำ เที ยมกั น 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1 ตุลำคม 2568 – 
30 กันยำยน 

2569 

- ส่วนรำชกำรสังกัด
รำชกำรบริหำรส่วน
ภูมิภำคจังหวัด
สมุทรปรำกำร 
จ ำนวน 31 
หน่วยงำน 

- กลุ่มงำนศูนย์ด ำรง
ธรรมจังหวัด 
ส ำนักงำนจังหวัด
สมุทรปรำกำร 
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ตัวชี้วัด ITA 
2568 

มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 

ประสิทธิภำพ
กำรสื่อสำร 

เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะจัด
ให้มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ ำ ว ส ำ ร ผ่ ำ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ แ ล ะ
ช่องทำงอื่ น  ๆ  ของทุกส่ วน
รำชกำร เช่น เฟซบุ๊ก, ไลน์ 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ปรำกฏว่ำ
ค ะ แ น น  EIT Public ข้ อ ค ำ ถ ำ ม  e4 ไ ด้ ค ะ แ น น  8 8 . 5 0  
e5 ได้ คะแนน 88.25 และ e6 ได้ คะแนน 88 .70 คะแนน  
ส่ วนคะแนน EIT Survey ข้ อ ค ำ ถ ำ ม  e4 9 7 . 3 3  ไ ด้ ค ะ แ น น  
ข้อค ำถำม e5 ได้คะแนน 96.44 ข้อค ำถำม e6 ได้คะแนน 100.00 

ข้อเท็จจริงพบว่า ถึงแม้ว่ำจังหวัดสมุทรปรำกำรจะด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรผ่ำนเว็บไซต์และช่องทำงอื่น ๆ ของหน่วยงำน เช่น เฟซบุ๊ก, ไลน์ 
เป็นต้น แต่ว่ำประชำชนมองว่ำจังหวัดสมุทรปรำกำรยังคงต้องพัฒนำ
ปรับปรุงช่องทำงและกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนให้
ประชำชนทรำบถึงกำรด ำ เนินงำนของหน่วยงำน ช่องทำงและ
ประสิทธิภำพกำรตอบข้อซักถำมต่อกำรปฏิบัติงำน หรือกำรให้บริกำร 
ดังนั้น จังหวัดสมุทรปรำกำร ควรมีกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้
งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพื้นฐำนในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มี
ควำมครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 

1. จัดสรรงบประมำณส ำหรับกำรพัฒนำ
เว็บไซต์และต่ออำยุโดเมนเนม 

2. จัดให้มีเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงำนในกำรปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำร
ของทำงรำชกำรให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนำกำรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ให้
เข้ำใจง่ำย ข้อมูลมีควำมถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน  โดยใ ช้ ช่องทำงสื่ อสำรผ่ ำน
ช่องทำงที่บุคคลภำยนอกเข้ำถึงง่ำย เช่น 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน เฟซบุ๊ก เป็นต้น 

4 .  จั ด ใ ห้ มี เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ 
ในกำรสื่อสำร ตอบข้อซักถำมผำ่นช่องทำง
ติดต่อของหน่วยงำน 

1 ตุลำคม 2568 – 
30 กันยำยน 

2569 

- ส่วนรำชกำรสังกัด
รำชกำรบริหำรส่วน
ภูมิภำคจังหวัด
สมุทรปรำกำร
จ ำนวน 31 
หน่วยงำน 

- กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร ์
และข้อมลู 
เพื่อกำรพัฒนำ
จังหวัด ส ำนักงำน
จังหวัด
สมุทรปรำกำร 
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ตัวชี้วัด ITA 
2568 

 

มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 

กำรปรับปรุงกำร
ท ำงำน 

กำรปรับปรุ งระบบกำรท ำงำน                
โดยจัดท ำช่องทำงกำรให้บริกำร
ออนไลน์ (E-service) พร้อมจัดท ำ
สื่อประชำสัมพันธ์ ช่องทำงกำร
ให้บริกำรออนไลน์ (E-service) 
ให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงทั่วถึง 
ผ่ำนทำงเว็บไซต์หลักทุกส่วน
รำชกำร 

จากผลการประเมิน ตังช้ีวัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน ปรำกฏว่ำ EIT 
Public ข้อค ำถำม e7 ได้คะแนน 85.41 e8 ได้คะแนน 87.72                
e9 ได้คะแนน 87.68 ส่วนคะแนน EIT survey ข้อค ำถำม e7 ได้คะแนน 
94.22  e8 ได้คะแนน 95.56  e9 ได้คะแนน 96.89 

ข้อเท็จจริงพบว่า ถึงแม้จังหวัดสมุทรปรำกำรจะด ำเนินกำรมำตรกำร
กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน โดยจัดท ำช่องทำงกำรให้บริกำรออนไลน์ 
(E-service) พร้อมจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรให้บริกำร
ออนไลน์ (E-service) ให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงทั่วถึง ผ่ำนทำงเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน แต่ประชำชนมองว่ำหน่วยงำนยังขำดกำรเปิดโอกำส
ให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
กำรให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดีขึ้น ยังไม่มีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน  
เพื่อตอบสนองต่อประชำชนเท่ำที่ควร และกำรให้บริกำรช่องทำงออนไลน์
ยังไม่สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพเท่ำที่ควร 

ดังนั้น จังหวัดสมุทรปรำกำร  ควรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก                     
เข้ ำมำมีส่ วนร่ วมในกำรด ำ เนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน                       
ผ่ำนกำรด ำเนินกำร โครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ผล                 
กำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำน                        
ให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย 

 

1 .  จั ด ท ำ คู่ มื อ ก ำ ร ใ ช้ ง ำ น ร ะ บ บ  
E-service เพื่อให้ผู้ใช้เข้ำใจง่ำย สำมำรถ
ตอบสนองควำมต้องกำรแก่ผู้มำรับบริกำร
อย่ำงทั่วถึง 

2. พัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรในรูปแบบ
อ อ น ไ ล น์  ห รื อ  E-service แ ล ะ
ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบอย่ำง
ทั่วถึง 

3. พัฒนำระบบและบุคลำกรควบคู่ไป
อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อให้สำมำรถแก้ไข
ปัญหำหน้ำงำนได้ทันท่วงท ี

4. เปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร
หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และเผยแพร่ ให้
สำธำรณชนรับทรำบ 

1 ตุลำคม 2568 - 
30 กันยำยน 

2569 

- ส่วนรำชกำรสังกัด
รำชกำรบริหำรส่วน
ภูมิภำคจังหวัด
สมุทรปรำกำร 
จ ำนวน 31 
หน่วยงำน 

- กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร์และ
ข้อมูลเพื่อกำร
พัฒนำจังหวัด 
ส ำนักงำนจังหวัด
สมุทรปรำกำร 
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ตัวชี้วัด ITA 
2568 

มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 

กำรเปิดเผย
ข้อมูล 

กำรเผยแพร่ข้อมลูต่อสำธำรณะ จากการประเมิน  ตั ว ช้ี วัดที่  9  กำร เปิด เผยข้อมู ล  ปรำกฏว่ ำ  
ข้อ O1 – O20 ได้คะแนนเท่ำกับ 100 คะแนน  

เ พ่ือ เป็นการรั กษาระดับคะแนนไว้  เมื่ อพิ จำรณำจำกบริบท 
และสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติ  พบว่า จังหวัดสมุทรปรำกำร                        
ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ โดยจัดให้
กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรซึ่งก ำหนดไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงำน
และช่องทำงอื่น ๆ เช่น เฟซบุ๊กแล้ว ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ดังนั้น จังหวัดสมุทรปรำกำรควรรักษำมำตรฐำนไว้และควรพัฒนำ
ประสิทธิภำพของกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 

1 .  พั ฒ น ำ วิ ธี ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงำนต่อ
สำธำรณชน 

2. จัดให้มีเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงำนในกำรปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำร
ของทำงรำชกำรให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

3. พัฒนำระบบ E-service ที่สำมำรถอ ำนวย
ควำมสะดวกให้แก่ผู้รับบริกำรให้สะดวก
ยิ่งข้ึน 

1 ตุลำคม 2568 - 
30 กันยำยน 
2569 

- ส่วนรำชกำรสังกัด
รำชกำรบริหำรส่วน
ภูมิภำคจังหวัด
สมุทรปรำกำร
จ ำนวน 31 
หน่วยงำน 

- กลุ่มงำน
ยุทธศำสตร์และ
ข้อมูลเพื่อกำร
พัฒนำจังหวัด 
ส ำนักงำนจังหวัด
สมุทรปรำกำร 
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ตัวชี้วัด ITA 
2568 

มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10  

กำรป้องกันกำร
ทุจริต 

มำตรกำรยกระดับในกำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
จังหวัดสมุทรปรำกำร โดยกำร
จัดท ำผลกำรวิเครำะห์มำตรกำร
เสริ มสร้ ำงควำมโปร่ งใสจั ด ท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนพร้อมทั้งรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีให้ผู้บริหำร
และประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร
ทุกส่วนรำชกำรทรำบ 

จากผลการประเมิน ตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ปรำกฏว่ำ ข้อ 
O21- O28 ได้ คะแนน 100 คะแนนทุกข้อ  ยก เว้น  ข้ อ  O27                    
ได้คะแนน 50 คะแนน 

เ พ่ื อ เป็ นการรั กษา ระดั บคะแนนไว้ เ มื่ อพิ จ ำ รณำจำกบริ บท 
และสภำพแวดล้อมในกำรปฏิบัติพบว่ำจังหวัดสมุทรปรำกำร ด ำเนินกำร
ตำมมำตรกำรยกระดับกลไกและมำตรฐำนในกำรป้องกันกำรทุจริตภำยใน
หน่วยงำนโดยจัดท ำผลกำรวิเครำะห์มำตรกำรกำรเสริมสร้ำงควำม
โปร่งใสจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินด ำเนินกำรตำมแผนพร้อมทั้งรำยงำน                
ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีให้ผู้บริหำรและประชำสัมพันธ์ให้ทุกส่วน
รำชกำรทรำบได้เป็นอย่ำงดีแต่เนื่องจำกมีบุคลำกรโยกย้ำยจึงท ำให้                 
บำงรำยไม่อำจสร้ำงมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริต ดังนั้นหน่วยงำน   
จึงต้องรักษำมำตรฐำนก ำหนดมำตรกำรยกระดับกลไกและมำตรกำรใน
กำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนและประชำสัมพันธ์
บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับรับทรำบ  

จังหวัดสมุทรปราการ จึงได้จัดท ำมำตรกำรยกระดับกลไกและมำตรกำร
ในกำรแก้ไขและป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนโดยจัดท ำผล                
กำรวิเครำะห์มำตรกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสจัดท ำรำยงำนผล                 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนพร้อมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี               
ให้ผู้ บริหำรและประชำสัมพันธ์ ให้ทุกส่ วนรำชกำรได้ รับทรำบ                      
อย่ำงต่อเนื่อง 

1. ก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงป้องกัน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัด
สมุทรปรำกำร ให้ ชัดเจนและแจ้งให้                    
ทุกส่วนรำชกำรทรำบ หรือจัดประชุม 
เพื่อส่งเสริมกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลำกรทุกคนเข้ำใจถึง
เหตุกำรณ์และบทลงโทษอย่ำงชัดเจน 

2. ให้ทุกส่วนรำชกำรจัดท ำมำตรกำรใน
กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และรวบรวมเพื่อเสนอให้ผู้บริหำรทรำบ 

3. แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อยกระดับกำร
ประเมินคุณธรรมและโปร่ งใสในกำร
ด ำเนินของจังหวัดสมุทรปรำกำร 

4. จัดโครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลำกรส่วนรำชกำรสังกัด
ร ำ ช ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ภู มิ ภ ำ ค จั ง ห วั ด
สมุทรปรำกำร เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

 

1 ตุลำคม 2568 - 
30 กันยำยน 
2569 

- ส่วนรำชกำรสังกัด
รำชกำรบริหำรส่วน
ภูมิภำคจังหวัด
สมุทรปรำกำร 
จ ำนวน 31 
หน่วยงำน 

- กลุ่มงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
ส ำนักงำนจังหวัด
สมุทรปรำกำร 
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ตัวช้ีวัด ITA 
2568 

มาตรการ หรือโครงการ  
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติการ 
ช่วงระยะเวลา
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   

5. ประกำศเจตนำรมณ์และสร้ำง
วัฒนธรรมตำมนโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำปี และ
แจ้งเวียนให้ทุกส่วนรำชกำรทรำบ 
และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

6. จัดกิจกรรมวันต่อต้ำนคอร์รัปชันสำกล 
(ประเทศไทย) วันที่  9 ธันวำคม  
เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก รณรงค์ไม่ทน 
ไม่ เฉย กระตุ้นให้ผู้ ร่ วมกิจกรรม 
กล้ำเปิดโปง กล้ำปฏิเสธกำรให้สินบน 
รวมทั้งส่งเสริมควำมโปร่งใส เปิดเผย
ข้อมูล ตรวจสอบได้ ลดช่องให้เกิด
กำรทุจริต 

 

  

 

********************* 


