
ผลการด าเนินโครงการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จังหวัดสมุทรปราการ 

                     เมื่อวันที่ ๑2 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. จังหวัดสมุทรปราการได้ด าเนิน
โครงการยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จังหวัดอ่างทอง ณ โรงแรมบลูฮิปโปและโรงแรมเรดครอคโคไดล์ เลขที่ 998  
หมู่  10 ซอยสุขุมวิท 107 (แบริ่ ง 34) ถนนสุขุมวิท ต าบลส าโรงเหนือ อ าเภอเมืองสมุทรปราการ                          
จังหวัดสมุทรปราการ ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย บุคลากรที่ปฏิบัติราชการในจังหวัดสมุทรปราการ                              
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของจังหวัดสมุทรปราการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
ในจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 140 คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรม              
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลจุดแข็งและจุดอ่อน                       
ของการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีที่ผ่านมา 
และเตรียมรองรับเกณฑ์การประเมินฯ ในปีต่อไปให้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์ชาติ  และเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความตระหนักและเร่งด าเนินการพัฒนาองค์กรเพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสเป็นที่ยอมรับของประชาชน โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสมุทรปราการ ผู้มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ให้ความรู้ในหัวข้อ “แนวทางแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และชี้แจงหลักเกณฑ์การ
ประเมินตามคู่มือการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” ทั้งนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการยัง
มอบนโยบายในเรื่องความส าคัญกับการส่งส่งเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการพร้อมกับการป้องกันการทุจริตใน
ส่วนราชการ โดยเน้นย้ าตั้งแต่ระดับผู้ปฏิบัติของส่วนราชการที่เข้าร่วมอบรมในเรื่องการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ NO GIFT POLICY ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
ก าชับให้หน่วยงานศึกษาหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ   

                                                         ภาพประกอบ 

 


