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ค าน า 
 

  การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นภารกิจส าคัญในการบริหารและพัฒนาองค์กร จึงเป็นภาระหน้าที่ของผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงานบุคคล                    
โดยเฉพาะที่ต้องมุ่งปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกับพัฒนาบุคลากร เพ่ือท าให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลส าเร็จต่ อเปาาหมายของ
หน่วยงาน  
  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นการวางแผนและก าหนดเปาาหมาย วัตถุประสงค์ของกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพทั นต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยี โดยอาศัยความรู้และประสบการณ์ในการท างานเป็นข้อมูลเบื้องต้นตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้นภายในองค์กร น ามาวิเคราะห์หาสาเหตุของ
ปัญหา เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาวางแผนพัฒนาบุคลากร พร้อมทั้งเสริมสร้างความสามารถด้วยการฝึกอบรม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากร เพ่ือให้
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน  
  จังหวัดสมุทรปราการ ได้จัดท าแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดสมทุรปราการ 
 

 
 
 
                                  ตราจังหวัดสมุทรปราการ เป็นรูปพระสมุทรเจดีย์และพระอุโบสถท่ีประดิษฐานพระพุทธรูปปางห้ามสมุทร 

 
 
ความหมายของตราจังหวัด 
 พระเจดีย์  คือ พระสมุทรเจดีย์ที่สร้างข้ึนอยู่กลางแม่น้ า ภายในเจดีย์บรรจุพระบรมสารีริกธาตุ และพระไตรปิฎก 
 พระอุโบสถ คือ พระอุโบสถท่ีประดิษฐานพระพุทธรูปยืนปางห้ามสมุทร 

ที่ตั้งและขนาดพื้นที่ 
 จังหวัดสมุทรปราการตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ าเจ้าพระยา โดยอยู่ตอนปลายสุดของแม่น้ าเจ้าพระยาและเหนืออ่าวไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่ 13 – 14 องศาเหนือ และเส้น
แวงที่ 100 – 101 องศาตะวันออก มีเนื้อที่ประมาณ 1,004.092 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 627,557.50 ไร่ มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือติดกับกรุงเทพมหานคร ระยะทาง 55.00 กิโลเมตร 
 ทิศใต้ติดกับอ่าวไทย (พ้ืนที่ชายฝั่งทะเล) ระยะทาง 47.20 กิโลเมตร 
 ทิศตะวันออกติดกับจังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะทาง 42.60 กิโลเมตร 
 ทิศตะวันตกติดกับกรุงเทพมหานคร ระยะทาง 34.20 กิโลเมตร 
 
 
 
 



4 
 

สภาพภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มมีแม่น้ าเจ้าพระยาไหลผ่าน มีล าคลองรวม 63 สาย โดยเป็นคลองชลประทาน 15 สาย คลองธรรมชาติ 48 สาย ใช้ปร ะโยชน์                 
ทางคมนาคมและการขนส่งทางน้ า รวมทั้งการประมงและการเกษตรกรรม จังหวัดไม่มีพ้ืนที่ป่าไม้ (ป่าบก) มีแต่ป่าชายเลน 
 
สภาพภูมิอากาศ 
 จังหวัดสมุทรปราการมีสภาพภูมิอากาศแบบพ้ืนที่ชายทะเล ในฤดูร้อนมีความชื้นในอากาศสูง เนื่องจากอิทธิพลของลมทะเลและมรสุมตะวันต กเฉียงใต้ ฤดูฝน               
มีฝนตกมาก ฤดูหนาวก็ไม่หนาวจนเกินไป อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 32.60 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยต่ าสุด 28.91 องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ย 29.75 องศาเซลเซียส 
 

เขตการปกครอง 
 มี 6 อ าเภอ 50 ต าบล 394 หมู่บ้าน 186 ชุมชน โดยมีองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 49 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร          
1 แห่ง เทศบาลเมือง 7 แห่ง เทศบาลต าบล 14 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 26 แห่ง โดยจ าแนกเป็น  
 1. อ าเภอเมืองสมุทรปราการ ประกอบด้วย เทศบาล 10 แห่ง : เทศบาลนครสมุทรปราการ เทศบาลเมืองปากน้ าสมุทรปราการ เทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ 
เทศบาลเมืองแพรกษา เทศบาลต าบลส าโรงเหนือ เทศบาลต าบลบางปู เทศบาลต าบลด่านส าโรง เทศบาลต าบลบางเมือง เทศบาลต าบลแพรกษา และเทศบาลต าบล
เทพารักษ์ อบต. 2 แห่ง : แพรกษา บางด้วน และบางโปรง 
 2. อ าเภอบางบ่อ ประกอบด้วย เทศบาล 4 แห่ง : เทศบาลต าบลบางบ่อ เทศบาลต าบล  คลองสวน เทศบาลต าบลคลองด่าน และเทศบาลต าบลบางพลีน้อย 
อบต. 6 แห่ง : บางเพรียง บ้านระกาศ  คลองด่าน บางบ่อ คลองนิยมยาตรา คลองสวน และเปร็ง 
 3. อ าเภอบางพลี ประกอบด้วย เทศบาล 2 แห่ง : เทศบาลเมืองบางแก้ว เทศบาลต าบลบางพลี อบต. 5 แห่ง : บางพลีใหญ่ บางโฉลง บางปลา ราชาเทวะ                      
และหนองปรือ 
 4. อ าเภอพระประแดง ประกอบด้วย เทศบาล 3 แห่ง : เทศบาลเมืองพระประแดง เทศบาลเมืองลัดหลวงและเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย อบต. 6 แห่ง :                 
ทรงคนอง บางกระสอบ บางยอ บางน้ าผึ้ง บางกะเจ้า และบางกอบัว 
 5. อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ ประกอบด้วย เทศบาล 2 แห่ง : เทศบาลต าบลพระสมุทรเจดีย์และเทศบาลต าบลแหลมฟาาผ่า อบต. 4 แห่ง : บ้านคลองสวน                        
ในคลองบางปลากด แหลมฟาาผ่า และนาเกลือ 
 6. อ าเภอบางเสาธง ประกอบด้วย เทศบาล 1 แห่ง : เทศบาลต าบลบางเสาธง อบต.  3 แห่ง : บางเสาธง ศีรษะจรเข้น้อย และศีรษะจระเข้ใหญ่ 
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จ านวนประชากร และจ านวนครัวเรือน 
ณ เดือนธันวาคม 2565 

พื้นที่ ชาย หญิง รวม จ านวนบ้าน 

ยอดรวมทั้งหมด 646,798 713,429 1,360,227 750,442 

อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 255,233 285,614 540,847 285,962 

อ าเภอบางบ่อ 56,723 60,169 116,892 55,135 

อ าเภอบางพลี 133,345 150,161 283,506 183,031 

อ าเภอพระประแดง 88,318 95,506 183,824 89,267 

อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ 73,740 79,335 153,075 73,282 

อ าเภอบางเสาธง 39,439 42,644 82,083 63,745 
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การคมนาคมและการขนส่ง 
 การคมนาคมทางบก 
 (๑)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓ (ถนนสุขุมวิท) 
 (๒)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๔ (ถนนบางนา – ตราด) 
 (๓)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๐๓ (ถนนสุขสวัสดิ์) 
 (๔)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๑๐๔ (ถนนเพชรหึงส์) 
 (๕)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๑๑๓ (ถนนปู่เจ้าสมิงพราย) 
 (๖)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๑๑๖ (ถนนแพรกษา) 
 (๗)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๑๑๗ (ถนนปานวิถี) 
 (๘)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๒๔๓ (ถนนแหลมฟาาผ่า) 
 (๙)     ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๓๔๔ (ถนนศรีนครินทร์) 
 (๑๐)   ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๒๕๖ (ถนนกิง่แก้ว) 
 (๑๑)   ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๒๖๘ (ถนนเทพารักษ์) 
 (๑๒)   ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๔๑๓ (ถนนเลี่ยงเมืองบางบ่อ) 
 (๑๓)   ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๗๐๑ (ทางบริการพิเศษสายมอเตอร์เวย์ด้านซ้ายทาง) 
 (๑๔)   ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๗๐๒ (ทางบริการพิเศษสายมอเตอร์เวย์ด้านขวาทาง) 
 (๑๕)   ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๙๐๑ (ทางบริการถนนกาญจนาภิเษกด้านซ้ายทาง) 
 (๑๖)   ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๙๐๒(ทางบริการถนนกาญจนาภิเษกด้านขวาทาง) 
นอกจากทางหลวงแผ่นดิน ๑๓ สายแล้ว ยังมีทางหลวงพิเศษสายมอเตอร์เวย์ และทางด่วนเชื่อมต่อสายบางพลีสุขสวัสดิ์  (ถนนกาญจนาภิเษก) ทางพิเศษบูรพาวิถี                        
ถนนวงแหวนอุตสาหกรรม ทางหลวงชนบทรวมทั้งที่ถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้ว จ านวนทั้งสิ้น ๘๒ สายทาง และได้มีการก่อสร้างสะพานแขวนข้ามแม่น้ า
เจ้าพระยา จ านวน ๒ แห่ง คือ สะพานกาญจนาภิเษก และสะพานวงแหวนอุตสาหกรรม 
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 การคมนาคมทางน้ า จังหวัดสมุทรปราการมีท่าเทียบเรือที่ส าคัญดังนี้  
 (๑) ท่าเรือวิบูลย์ศรี ตั้งอยู่ที่ต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  
 (๒)  ท่าเรือพระประแดง ตั้งอยู่ที่หน้าที่ว่าการอ าเภอพระประแดง  
 (๓) ท่าเรือคลองด่าน ตั้งอยู่ที่ต าบลคลองด่าน อ าเภอบางบ่อ  
 (๔)  ท่าห้องเย็น ตั้งอยู่ที่ต าบลท้ายบ้าน อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  
 (๕)  ท่าสะพานปลา ตั้งอยู่ที่ต าบลท้ายบ้าน อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 
 (๖)  ท่าเรือข้ามฟากเภตรา เป็นแพขนานยนต์ ใช้บรรทุกยานพาหนะข้ามฟากระหว่างอ าเภอพระประแดงฝั่งตะวันตกและตะวันออก 
 (๗)  ท่าเรืออายิโนะโมะโต๊ะ อยู่ในเขตอ าเภอพระประแดง ใช้บรรทุกยานพาหนะข้ามฟากไปยังบริเวณท่าเรือข้ามฟากเภตรา 
 

 การคมนาคมทางอากาศ 
 ท่าอากาศยานนานาชาติสุวรรณภูมิ (Suwanabhumi Airport) ตั้งอยู่ที่ถนนบางนา-ตราด ประมาณกิโลเมตรที่ ๑๕ ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี  จังหวัด
สมุทรปราการ ห่างจากใจกลางกรุงเทพมหานคร ๒๕ กิโลเมตร เปิดใช้งานวันที่   ๒๘   กันยายน   ๒๕๔๙     นับเป็นท่าอากาศยานที่มี พ้ืนที่ขนาดใหญ่ที่สุด                                
(เนื้อท่ี ๒๐,๐๐๐ ไร่) ซึ่งมีการประมาณการว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ จะมีปริมาณผู้โดยสารสูงถึง ๕๘ ล้านคนต่อปี รองรับเที่ยวบิน ๗๖ เที่ยวบินต่อชั่วโมง และรองรับการขนส่ง
สินค้าทางอากาศ ๓ ล้านตันต่อปี ซึ่งท าให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นศูนย์กลางด้านการบินของภูมิภาค โดยสนามบินสุวรรณภูมิเป็นศูนย์กลางการบินแ ละ
ประตูสู่เอเชีย ให้บริการ ๑๐๒ สายการบิน สู่ ๑๔๒ เมืองทั่วโลก 
 

 การคมนาคมระบบราง 
  - โครงการรถไฟฟาาสายสีเขียว ช่วงแบริ่ง – สมุทรปราการ 
  - โครงการรถไฟฟาาสายสีเหลือง ช่วงลาดพร้าว – ส าโรง 
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ด้านเศรษฐกิจ 
 จากข้อมูลของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) พบว่าในปี ๒๕๕๓ จังหวัดสมุทรปราการ มีผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัด (GPP : Gross Provincial Product) จ านวน ๖๙๘,๐๒๒  ล้านบาท ซึ่งมีมูลค่าสูงเป็นอันดับ ๒ ของประเทศรองจากกรุงเทพมหานคร และมีมูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัด
เฉลี่ยต่อคน (GPP Per Capital) จ านวน ๕๒๘,๘๙๙ บาท/ปี ซึ่งสูงเป็นอันดับ ๔ ของประเทศรองจากระยอง สมุทรสาคร และพระนครศรีอยุธยา โดยผลิตภัณฑ์จังหวัด
สาขาที่มีมูลค่ามากท่ีสุด คือ อุตสาหกรรม (การผลิต) มีมูลค่าสูงถึง ๔๙๐,๙๙๔. ล้านบาท หรือร้อยละ ๗๐.๓๔ ของผลิตภัณฑ์จังหวัด รองลงมา ได้แก่ การขนส่ง/ คมนาคม 
และสถานที่เก็บสินค้า (Logistics) ร้อยละ ๑๕.๗๕ การค้าส่งค้าปลีก ร้อยละ ๔.๑๕   ส่วนภาคเกษตรกรรมมีมูลค่า ๓,๒๕๒ ล้านบาท หรือร้อยละ ๐.๔๗ ซึ่งมูลค่าผลิตภัณฑ์
ภาคเกษตรกรรม ๒๕๕๓ มีแนวโน้มลดลง จากปี ๒๕๕๒ มีมูลค่า ๕,๖๕๘ ล้านบาท และในปี ๒๕๕๓ มีมูลค่า ๓,๒๕๒ ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ ๔๒.๕๒ 
 ภาคอุตสาหกรรม 
 จังหวัดสมุทรปราการ เป็นจังหวัดที่มีความได้เปรียบทางด้านภูมิศาสตร์ที่ตั้งอยู่ใกล้ศูนย์กลางของประเทศและยังเป็นแหล่งวัตถุดิบที่น าเข้าจ ากต่างประเทศ                  
เป็นคลังสินค้าที่ส าคัญ นอกจากนี้ยังเป็นศูนย์กลางการขนส่งทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ ท าให้การขนส่งวัตถุดิบและสินค้าจากโรงงานอุตสาหกรรมในอ าเภอต่าง ๆ 
มีความสะดวกและเสียค่าใช้จ่ายต่ า จึงมีส่วนสนับสนุนให้นักลงทุนเข้ามาประกอบกิจการตั้งโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจ านวนมาก โดยจังหวัดสมุท รปราการในปัจจุบัน                   
มีโรงงานอุตสาหกรรมกว่า ๖,๕๗๖ โรงงาน นับได้ว่าเป็นจังหวัดที่มีโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจ านวนมากที่สุดแห่งหนึ่งในประเทศ โดยมีอุตสาหกรรมการผลิตที่ส าคัญ                   
ได้แก่ ยานยนต์และชิ้นส่วนรถยนต์ เครื่องจักร/อุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์โลหะ ไฟฟาา/ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ สิ่งทอ ผลิตภัณฑ์อาหาร แปรรูป เคมีภัณฑ์/พลาสติก เป็นต้น 
การลงทุนภาคอุตสาหกรรม ขณะนี้จังหวัดสมุทรปราการมีการก าหนดเขตผังเมืองรวมครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งจังหวัด   จึงมีข้อจ ากัดในการขออนุญาตตั้งและขยายโรงงาน                     
ได้เฉพาะบางพ้ืนที่และบางชนิดประเภทของโรงงาน  ดังนั้น ภาวะในเรื่องการลงทุนในปัจจุบันจึงชะลอตัว แต่การมีท่าอากาศยานสุวรรณภูมิจะช่วยท าให้เกิด                           
ความเจริญก้าวหน้าซึ่งในอนาคตสิ่งที่ต้องท าคือแก้ไขปัญหาด้านการจราจรที่ยังไม่คล่องตัวในช่วงเวลาเร่งด่วน อันเป็นปัญหาเดียวกับกรุ งเทพมหานคร รวมทั้งต้องเร่งรัด
พัฒนาการสื่อสารโทรคมนาคม สาธารณูปโภค ไฟฟาา ประปา ให้มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อความต้องการและสามารถรองรับความเจริญก้าวหน้าที่จะตามมาพร้อมกับ                  
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
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 ภาคเกษตรกรรม 
 จังหวัดสมุทรปราการ มีพ้ืนที่ท าการเกษตร จ านวน ๑๘๑,๓๓๕ ไร่ หรือร้อยละ ๒๘ ของพื้นที่ท้ังหมด มีครัวเรือนเกษตรกร จ านวน ๘,๑๗๐ ครัวเรือน โดยอ าเภอ
บางบ่อ มีพ้ืนที่การเกษตรมากที่สุด คือ ๖๙,๘๑๐ ไร่ รองลงมาคือ อ าเภอบางเสาธง บางพลี พระสมุทรเจดีย์ เมืองสมุทรปราการ และพระประแดง ตามล าดับ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 ด้านพืช 
 ส าหรับพ้ืนที่การเกษตร จ านวน ๑๘๑,๓๓๕ไร่ เป็นพ้ืนที่ปลูกข้าวมากที่สุด จ านวน ๒๙,๓๘๙ ไร่ ปลูกที่อ าเภอบางบ่อและบางเสาธง รองลงมาเป็นไม้ผล                      
เช่น มะม่วง มะพร้าว กล้วย ปลูกทุกอ าเภอ จ านวน ๙,๘๓๕ ไร่ ส่วนพืชผัก เช่น ผักกะเฉด ข่า ตะไคร้ ปลูกมากที่สุดอ าเภอบางบ่อและบางเสาธง มีจ านวน ๓,๓๘๙ ไร่                     
และไม้ดอกไม้ประดับ เช่น หมากผู้หมากเมีย หมากแดง ปลูกมากท่ีอ าเภอพระประแดง จ านวน ๔๗๐ ไร่ เป็นข้อมูล ณ ปี ๒๕๕๒/๕๓ 

อ าเภอ พื้นที่ทั้งหมด (ไร่) พื้นที่การเกษตร (ไร่) ครัวเรือนเกษตรกร (ครัวเรือน) 

เมืองสมุทรปราการ   ๑๑๙,๐๙๘   ๑๔,๖๙๖    ๕๗๙ 

บางบ่อ   ๑๕๓,๑๓๐   ๖๙,๘๑๐    ๒,๗๓๘ 

บางพลี   ๑๕๒,๔๓๐   ๓๑,๓๑๓    ๑,๔๗๐ 

พระประแดง    ๔๕,๘๕๕    ๒,๗๙๔    ๗๙๗ 

พระสมุทรเจดีย์    ๗๕,๒๓๖   ๒๔,๐๐๔    ๑,๐๒๔ 

บางเสาธง   ๘๑,๘๐๘   ๓๘,๗๑๘    ๑,๕๖๒ 

รวม ๖๒๗,๕๕๗ ๑๘๑,๓๓๕ ๘,๑๗๐ 
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 ด้านประมง  
 พ้ืนที่ของจังหวัดสมุทรปราการเหมาะสมต่อการท าการประมงทั้งการประมงน้ าจืดและประมงชายฝั่ง เนื่องจากจังหวัดสมุทรปราการตั้งอยู่ปากแม่น้ าเจ้าพระยา  
และมีบริเวณชายฝั่งยาวถึง ๔๗.๒๐ กิโลเมตรที่อุดมสมบูรณ์ด้วยธาตุอาหาร ท าให้ประชาชนส่วนหนึ่งยึดอาชีพการประมงเป็นอาชีพหลักส าหรับข้อมูลพ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์
น้ าที่ส าคัญ มีทั้งหมด ๙๒,๕๕๕.๙๖ ไร่ ประกอบด้วย ประมงน้ าจืด (ปลาสลิด ปลาเบญจพรรณ)  จ านวน  ๕๘,๒๗๐.๑๖ ไร่  (คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๙๖ ของพ้ืนที่เพาะเลี้ยง
ทั้งหมด) และประมงชายฝั่ง จ านวน ๓๔,๒๘๕.๘๐ ไร่ (คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๐๔ ของพ้ืนที่เพาะเลี้ยงทั้งหมด) (ข้อมูล  ณ ปี ๒๕๕๓) 
 

 ด้านปศุสัตว์ 
 การเลี้ยงสัตว์ของจังหวัดสมุทรปราการมีไม่มากนัก เนื่องจากสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่ โดยทั่วไปไม่เหมาะสม สัตว์ใหญ่ที่มีการเลี้ยงมากที่ สุด ได้แก่ โคเนื้อ                     
จ านวน ๑,๒๖๑ ตัว แพะ จ านวน ๑,๒๐๑ ตัว ส าหรับสัตว์ปีกท่ีมีการเลี้ยงมากที่สุด คือ ไก่พ้ืนบ้าน จ านวน ๔๔,๗๗๕ ตัว รองลงมาคือ เป็ดไข่ จ านวน ๑๘,๙๐๘ ตัว เป็ดเนื้อ 
จ านวน ๘,๘๘๕ ตัว  และไก่เนื้อ จ านวน ๗,๐๕๐ ตัว (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๓) 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
    วิสัยทัศน์จังหวัดสมุทรปราการ (Vision) 

 “เมืองอุตสาหกรรมสะอาด เกษตรปลอดภัย 
ท่องเที่ยวเน้นคุณภาพ พัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” 

    พันธกิจ   
  1. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาดที่อยู่กับชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
                2. ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย ไม่ก่อมลพิษและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (GAP) 

3. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และก าลังคน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้าน Logistic เชื่อมโยง Supply Chain ในระบบเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการ
และการท่องเที่ยว 

4. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี มั่นคง ปลอดภัย  
5. ส่งเสริมการพัฒนาเมืองให้เกิดการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
6. ส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

  7. ส่งเสริมการพัฒนางานบริการประชาชน และการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 
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ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. อ านาจหน้าที่จังหวัดสมุทรปราการ  
มาตรา 52/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ให้จังหวัดมีอ านาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้  
  (1) น าภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
  (2) ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อย และเป็นธรรมในสังคม  
  (3) จัดให้มีการคุ้มครอง ปาองกัน ส่งเสริม และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาส เพ่ือให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการ
       ด ารงชีวิตอย่างพอเพียง  
  (4) จัดให้มีการบริการภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอภาค รวดเร็ว และมีคุณภาพ  
  (5) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถ ด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ขององค์กรปกครอง                     
       ส่วนท้องถิ่นและให้มีขีดความสามารถพร้อม ที่จะด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม  
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ มอบหมาย หรือที่มีกฎหมายก าหนดเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติ
       หน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่ประจ าอยู่ในเขตจังหวัดที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไป 
       ตามแผนพัฒนาจังหวัดตามมาตรา 53/1  
 

๒. นโยบายคุณภาพด้านทรัพยากรบุคคล  
“มุ่งม่ันพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดสมุทรปราการ  
ทั้งในด้านระบบงานทรัพยากรบุคคล การด าเนินการด้านกฎหมาย ระเบียบ และการบริหารโครงการเพ่ือพัฒนาองค์กร ให้สอดคล้องกับวิสั ยทัศน์ในการพัฒนาจังหวัด                 
เพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการประชาชน และการบริหารราชการแผ่นดินด้วยหลักธรรมาภิบาล” 

๓. การแบ่งส่วนราชการ 
แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 

3.1 ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค มีจ านวน 31 หน่วยงาน 
3.2 ส่วนราชการสังกัดส่วนกลาง มีจ านวน 52 หน่วยงาน 
3.3 ส่วนราชการสังกัดส่วนท้องถิ่น มีจ านวน 49 หน่วยงาน 
3.4 ส่วนราชการอิสระ มีจ านวน 5 หน่วยงาน 
3.5 รัฐวิสาหกิจ มีจ านวน 15 หน่วยงาน 
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๔. จ านวนอัตราก าลัง   
-ข้าราชการ   จ านวน 1,485 คน  
-พนักงานราชการ  จ านวน 172 คน  
-ลูกจ้างประจ า   จ านวน 118 คน 
-ลูกจ้างเหมาบริการ จ านวน 363 คน  

 
5. ภารกิจหลัก 

มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปและการวางแผนพัฒนาจังหวัดของจังหวัดนั้น มีหัวหน้าส านักงานจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานจังหวัด 
(ที่มา พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๖๐ แบ่งส่วนราชการของจังหวัด) 
 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ 
 วิสัยทัศน์จังหวัดสมุทรปราการ 

“เมืองอุตสาหกรรมสะอาด เกษตรปลอดภัย ท่องเที่ยวเน้นคุณภาพ พัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม”  
7. พันธกิจ (Mission) 

8.1 ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาดที่อยู่กับชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
8.2 เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัยให้สังคมน่าอยู่ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
8.3 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการด้าน Logistic เชื่อมโยง 

Supply Chain ในระบบเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการและการท่องเที่ยว 
8.4 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
8.5 ส่งเสริมเครือข่ายอนุรักษ ์บาบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลกับ 

การพัฒนาเมือง 
8.6 ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย ไม่ก่อมลพิษและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (GAP) 
8.7 ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการประชาชน และการบริหารราชการแผ่นดินด้วยระบบธรรมาภิบาล 
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8. เป้าประสงค์รวม (Ultimate Goals) 
8.1 พัฒนาภาคอุตสาหกรรมภาคการผลิตและเกษตรกรรมแบบครบวงจรให้มีศักยภาพและปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม  โดยการเพ่ิมผลผลิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

และฟ้ืนฟแูหล่งทรัพยากรธรรมชาติให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
8.2 คนมคีุณภาพชีวิตที่ดี สังคมดี โดยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง ได้รับบริการทางการแพทย์ที่ดี มีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้ง

มีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่เพียงพอ 
8.3 ระบบสาธารณูปโภคท่ีรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจการค้า การลงทุนและยกระดับคุณภาพชีวิต 

ประชาชน เช่น ถนนสายหลัก สายรองระบบขนส่งทางราง ไฟฟาา ประปาฯลฯ ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 
และพัฒนาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

8.4 มีรายได้จากกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงประวัติศาสตร์และศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรม 
สันนทนาการที่เพ่ิมข้ึนจากแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน โดยการเพ่ิมจานวนนักท่องเที่ยว เพ่ิมค่าใช้จ่ายต่อหัว 
และการกลับมาเที่ยวซ้ า 
 
9. แผนพัฒนาจังหวัดจังหวัดสมุทรปราการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

9.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) (จัดล าดับความส าคัญ) 
 1) ส่งเสริมอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมให้มีศักยภาพเพ่ือการแข่งขันในระดับสากล และพัฒนาเมืองควบคู่กับการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
 2) พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน โดยการจัดการด้านการศึกษา สาธารณสุข ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม สาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้เพียงพอ                   

เท่าเทียม และทั่วถึง 
 3) ส่งเสริมระบบ Logistics เชื่อมโยงกับภูมิภาคอ่ืน และเขตเศรษฐกิจอาเซียน โดยพัฒนาการบริหารจัดการ และปรับปรุงโครงข่ายการคมนาคมขนส่งให้

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน 
4) ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ โดยการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ผู้ประกอบการ สินค้าและ

บริการ รวมทั้งส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการท่องเที่ยว 
 5) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน โดยการพัฒนาระบบปาองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามความมั่นคง รวมทั้งโรคอุบัติใหม ่
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9.2 ต าแหน่งการพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการ (Positioning) 
1) เมืองอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการส่งออก (Eco-Industrial Town) 
2) เมืองปริมณฑล ศูนย์กลางการขนส่งและกระจายสินค้าเพ่ือรองรับการผลิต การค้า การลงทุน การบริการและการพาณิชย์ 
3) เมืองปริมณฑลน่าอยู่ ที่รองรับการขยายตัวของเมืองหลวง 
 

10. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จังหวัดสมุทรปราการได้ส่งเสริมให้ส่วนราชการด าเนินการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุ คคล                 

(HR Scorecard) ซึ่งประกอบด้วย 5 มิต ิไดแ้ก่ 
มิติที ่1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์  
มิติที ่2 ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
มิติที ่3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
มิติที ่4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
มิติที ่5 คุณภาพชีวิตการท างานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน และการติดตามตรวจสอบประเมินผล  
 

11. นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดสมุทรปราการ ดังนี้ 

 11.1 ด้านการวางแผนอัตราก าลังและการสรรหา 
      วางแผนก าลังคน การวิเคราะห์อัตราก าลัง การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตามลักษณะ ที่ก าหนด รวมทั้งปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งและระดับให้
เหมาะสม เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามภารกิจ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      1. วิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง เพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสมกับความจ าเป็นตามภารกิจ โดยให้ค านึงถึงประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ 
คุณลักษณะที่หน่วยงานต้องการ และยึดประโยชน์และผลส าเร็จของหน่วยงานเป็นส าคัญ 
      2. จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้เป็นระดับสูงขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของจังหวัด
สมุทรปราการให้บรรลุเปาาหมาย 
      3. คัดเลือกข้าราชการที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance and Potential System : HIPPS) เพ่ือเตรียมก าลังคนที่มีความรู้ความสามารถและ               
ขีดสมรรถนะสูงในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานในปัจจุบันและอนาคต 
      4. จัดท าและด าเนินการตามแนวทางการสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ                    
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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      5. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ารับราชการ การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ หรือการรับสมัครบุคคล
เพ่ือปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงานภาครัฐต้องมีการประกาศรับสมัครอย่างชัดเจนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของจังหวัด ( www.samutprakan.go.th) และแจ้งข่าว
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงาน ก.พ. ส านักงานจัดหางานจังหวัดหรือช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้และ
เข้าถึงกลุ่มแรงงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      6. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลจากผู้แทนหน่วยงานหรือจากหน่วยงานที่ มีประสบการณ์หรือความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ 
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมสอดคล้องกับต าแหน่ง/ภารกิจของหน่วยงาน 
 

 11.2 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
           ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ เตรียมความพร้อมบุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูง ให้มีคว ามรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
          1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เตรียมความพร้อมบุคลากรที่มีลักษณะหรือสมรรถนะสูง ให้มีความรู้และสม รรถนะที่จ าเป็น               
ในการปฏิบัติงานทั้งทางด้านบริหาร และวิชาการ โดยการส ารวจความต้องการการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน พร้อมพิจารณาว่าบุคลากรในสังกัดสมควรที่จะได้รับ                  
การพัฒนาในด้านใด เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
          2. มีแผนการสร้างละการพัฒนาผู้บริหารเพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการตลอดจนมีการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือกบุคลากร 
จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and Development Roadmap) เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละระดับ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพ                  
ของบุคลากรให้พร้อมกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
          3. มีการบริหารจัดการบุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูง เพ่ือเตรียมและพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
          4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) หรือจัดให้มีการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
ละสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานโดยหน่วยงานอาจจะจัดให้มีการอบรมหรือจัดส่งบุลากรในหน่วยงานเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้ องหรือเชื่อมโยงต่อ               
การปฏิบัติงาน หรือสร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายานให้อยู่ในระบบ E – Learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
          5. มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยม โดยยึดหลักคุณธรรม                    
      4. ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และส่งเสริมวัฒนธรรมให้เกิดการเรียนรู้ พัฒนางาน อย่างต่อเนื่องโดยใช้แนวทางคุณภาพและการมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 
          6. จัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรในหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์/
วิธีการ มาตรฐานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
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 11.3 ด้านการจูงใจและการรักษาไว้ 
      เสริมสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากร จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร ตลอดจนการประเมิน
การปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
          1. จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
           2. ปรับปรุงสวัสดิการและสภาพแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร มุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตที่สมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับชีวิตส่วนตัว 
โดยการสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานที่ดี จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ สถานที่ออกก าลังกาย ส่งเสริมสุขภาพภาวะอนามัยและความ
ปลอดภัยในการท างานของบุคลากร 
         3. จัดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการและบุคลากรในหน่วยงานที่
ชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้ที่มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ และต้องแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบโดยทั่วไป 
      4. จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากรที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ มีผลงาน เป็นที่
ประจักษ์ เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น การมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานต้นแบบ เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการประพฤติปฏิบัติตน เสริมสร้างความรัก
ความผูกพันให้เกิดขึ้นต่อองค์กร  หรือเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เพ่ือนร่วมงาน/หน่วยงานอ่ืน ทั้งนี้ หากหน่วยงานใดมีบุคลากรดังกล่าว ให้ผู้บังคับบัญชารายงานผู้ว่าราชการ
จังหวัดสมุทรปราการทราบ 

 11.4 ด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
      บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรม มีกลไกการก ากับดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใส ตลอดจนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                     
เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
      1. จัดท าแผนการปาองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนส่งเสริมคุณธรรม 
      2. ให้ผู้บังคับบัญชาประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และมีการส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
      3. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน สิทธิประโยชน์ในด้านต่างๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม เหมาะสม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม ก ากับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และมาตรฐานทางจริยธรรม 

     4. ให้ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรู้ 
ความมุ่งม่ัน ทุ่มเท เสียสละ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อตนเองและต่อหน่วยงาน โดยให้ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนที่ทางราชการก าหนด 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย/

ผลลัพธ์ 
ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) HRM 

ด้านการวางแผน อัตราก าลงั สรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
1.ประชุมคณะกรรมการ
บรหิารก าลังคน และ พฒันา
บุคลากร ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

เพื่อวางแผนอัตราก าลัง 
และปรับอัตราก าลังให้ 
เหมาะสมกับภารกิจ 

อัตราก าลังเหมาะสมตาม
ความจ าเปน็ และต าแหน่งวา่
มีปริมาณลดลง 

มีการประชุมคณะกรรมการ
บรหิารก าลังคน และพฒันา
บุคลากร ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานจงัหวัด
สมุทรปราการ 

ด้านการก าหนด กลยุทธ์ของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. จัดประชุมสรา้งการรับรู้
เร่ืองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและถา่ยทอด
ตัวชี้วัดในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามรอบการ
ประเมิน 

บุคลากรสามารถได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏบิัติด้อย่าง
ถูกต้อง 

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ในส านักงานสามารถปฏิบัตไิด้
อย่างถูกต้อง 
2. การพิจารณาเลื่อน 
เงินเดือนของข้าราชการพล
เรือนสามัญมีความเปน็ธรรม
และโปร่งใส 

1. หนังสือเชิญประชุม 

2. เข้าประชุมชี้แจงเปน็
ภาพรวม 

1 ม.ค. 69 – 31 มี.ค. 69 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานจงัหวัด
สมุทรปราการ 

3. กิจกรรมการคัดเลือก 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2569 

เพื่อเป็นการส่งเสริม  และ
ยกย่อง ข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ า ฝ่ายพลเรือน
ที่ประพฤติ ปฏบิัติงาน เปน็
แบบอย่าง ให้ข้าราชการอ่ืน
ได้ ประพฤตปิฏิบัติตาม  
และพัฒนาไห้ดียิ่งขึ้น ทัง้ใน

1.ระดับประเทศ จ านวน 4 
ราย 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการและ ลูกจ้างประจ า
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ผลงานดีเด่นเชงิประจักษ์ 
สร้างขวัญก าลงัใจให้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2. ประชุมหลักเกณฑ์ 
3. แจ้งเวียนหนังสือ และ
ประกาศให้ส่วนราชการ
พิจารณาคัดเลือกและสง่ให้
จังหวัด 
4. ประชุมคัดเลือก 

1 ม.ค. 69 – 15 มี.ค. 69 4,290 บาท ส านักงานจงัหวัด
สมุทรปราการ 
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ชื่อโครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย/

ผลลัพธ์ 
ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการด ารงตน การปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ยอมรับกับบุคล
ที่เก่ียวข้อง ทั้งในหน้าที่
ราชการและ สังคม กับการ
ปฏิบัติงาน ที่เพียบพร้อม
ด้วย จรรยาบรรณ
ข้าราชการ ปรากฏชัดเจน
เป็นที่ยอมรับและมผีลงาน
โดดเด่นเป็นประโยชน์ยิ่งกับ 
ภารกิจที่รับมอบหมาย 

ผู้ปฏิบัตงิานด้วยความอุทิศ
ทุ่มเท รวมถึงเพื่อเป็น
แบบอย่างที่ด ี

5. ประกาศผู้ได้รบัคัดเลือก 
  

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) HRD 

ด้านการพฒันาศักยภาพของบุคลากร 

1. โครงการจัดการความรู้ 
(KM) ภายในส านักงาน 

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้
เพ่ิมเติมที่อาจมี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
ราชการบุคลากรของ
ส านักงาน 

2) เพ่ือแบ่งปัน
ประสบการณ์ และ
ความรู้ระหว่างเพ่ือน
ร่วมงานภายใน
ส านักงาน เพ่ือ

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ภายในส านักงาน สามารถ
จัดองค์ความรู้ (KM) ใน
เนื้อหางานทีร่ับผิดชอบได้ 

 

1) จัดกิจกรรมจัดการความรู้
ระหว่างบุคลากรใน
ส านักงาน 

2) คัดเลือกองค์ความรู้ 1 
องค์ความรู้น าไปเผยแพร่ให้
ทราบภายในหน่วยงาน 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
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ชื่อโครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย/

ผลลัพธ์ 
ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ประโยชน์ในการท างาน
งานในอนาคตของ
บุคลากร 

3) เพ่ือบรรลุตัวชีว้ัดของ
ส านักงานฯ ในการ
จัดการความรู้ (KM) 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
ตัวเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  
(e – Learning) 

 

บุคลากรสามารถพัฒนาการ
ปฏิบัติหนา้ที่และการหาองค์
ความรู้ด้วยตนเองตามความ
ต้องการหรือตามความสนใจ 

ร้อยละ 100 ของจ านวน
บุคลากรในหน่วยงานที่เข้า
ระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

1. ลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 

2. เลือกหลักสูตรที่สนใจ
เรียนรู้ 

3. เข้าเรียนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

4. พิมพ์ใบประกาศเมื่อ
ศึกษาส าเร็จ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานจงัหวัด
สมุทรปราการ 

ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

3. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์สุจริตโปร่งใส
มหาดไทย 2569 และงด
รับงดให้ของขวัญของก านัน
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ จังหวัดสมุทรปราการ 

ส่วนราชการในจังหวัด
จัดท าประกาศเจตนารมณ์
สุจริตโปร่งใสมหาดไทย 
2569 และงดรับงดให้
ของขวัญของก านันทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที ่ 

1. ร้อยละ 100 ของ
จ านวนส่วนราชการใน
จังหวัดประกาศเจตนารมณ์ฯ 
ของหน่วยงาน 
2. ทุกหน่วยงานขับเคลื่อน
นโยบาย 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์
สุจริตโปร่งใสของ
หน่วยงาน 2569 และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
และหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 
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ชื่อโครงการ/ กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด/ ค่าเป้าหมาย/

ผลลัพธ์ 
ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน 

 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
จังหวัดสมุทรปราการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
และให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความตระหนักและเร่ง
ด าเนินการพัฒนาองค์กร 

ร้อยละ 80 ของจ านวน
หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินสามารถเข้าใจ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ฟังบรรยายให้ความรู้จาก
วิทยากรและร่วมกันเสนอ
ความคิดเห็น 

ธนัวาคม 2568 – มีนาคม 
2569 

99,650 บาท 

 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

 
 
 
 

--------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 


