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ค าน า 
 

ก.พ. เดຌก าหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขการสอบ฽ข຋งขันเวຌตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑๒ ฼รื ไอง การสรรหา฾ดย 

การสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ ฾ดยเดຌจัดท าคู຋มือการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล
฼ขຌารับราชการ ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌส຋วนราชการ฼มืไอปี ๎๑๑๓ ซึไงส านักงาน ก.พ. เดຌรับขຌอ฽นะน า
จากส຋วนราชการทีไ฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อการปรับปรุงคู຋มือ฿หຌสมบูรณ์ยิไงขึๅน ประกอบกับปัจจุบันเดຌมี
การปรับปรุง฽กຌเขหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขการสอบ฽ข຋งขัน฾ดยหนังสือส านักงาน ก .พ. 
ทีไ นร ํ์์๐/ว ๏ ลงวันทีไ ํ๑ กุมภาพันธ์ ๎๑๒ํ ฼รืไอง การ฽กຌเข฼พิไม฼ติมการสรรหา฾ดย
การสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓  
ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๒ํ ส านักงาน ก.พ. จึงเดຌจัดท า ๡คู຋มือการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร฼พืไอ
บรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ.:.การสอบ฽ข຋งขัน๢ ฉบับนีๅขึๅน ฾ดยปรับปรุงจากคู຋มือการสรรหา฽ละ
฼ลือกสรรบุคคล฼ขຌารับราชการ ฉบับปี ๎๑๑๓ ฼ฉพาะส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองกับการสอบ฽ข຋งขัน ฽ละ
฼พิไม฼ติม฼นืๅอหาบางส຋วน ฼พืไอช຋วย฿หຌส຋วนราชการสามารถด า฼นินการสรรหาบุคคล฾ดยวิธี 
การสอบ฽ข຋งขันเดຌถูกตຌองตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขทีไ ก.พ. ก าหนด ฽ละสอดคลຌองกับ
หลักการ฿นการสรรหาบุคคล฼ขຌารับราชการตามพระราชบัญญัติระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํ 

ส านักงาน ก.พ. หวัง฼ป็นอย຋างยิไงว຋า คู຋มือฉบับนีๅจะอ านวยประ฾ยชน์฽ก຋ส຋วนราชการ
ตามสมควร ฽ละหากมีขຌอคิด฼หใน฼กีไยวกับ฼นืๅอหาของคู຋มือทีไควร฼พิไม฼ติม ฾ปรด฿หຌขຌอ฽นะน าเปยัง
ศูนย์สรรหา฽ละ฼ลือกสรร ส านักงาน ก.พ. ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการปรับปรุงคู຋มือ฿น฾อกาสต຋อเป 

 

ศูนย์สรรหา฽ละ฼ลือกสรร  ส านักงาน ก.พ. 
              กุมภาพันธ ์๎๑๒๎ 



สารบัญ 

 

  หนຌา 
ค าน า   

บททีไ ํ ควำมรูຌ฼กีไยวกับกำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร ๎ 

บททีไ ๎ กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร ๎๏ 

 • หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ 

฼รืไอง กำรสรรหำดดยกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร 

๏๑ 

 • หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ๏ ลงวันทีไ ํ๑ กมุภำพันธ์ ๎๑๒ํ 

฼รืไอง กำร฽กຌดข฼พิไม฼ติมกำรสรรหำดดยกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร
ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ 

๐๓ 

 • ตัวอย຋ำงค ำสัไงตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน ๐๔ 

 • ตัวอย຋ำงระ฼บียบวำระกำรประชุมของคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน ๐๕ 

 • ตัวอย຋ำง฽ผนด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน ๑ํ 

 • ตัวอย຋ำงรำยละ฼อียด฽ผนปฏิบัติงำนสอบ฽ข຋งขัน ๑๎ 

 • ตัวอย຋ำงประกำศรับสมัครสอบ฽ข຋งขันหนกรณีทีไรับสมัครทำงอิน฼ทอร์฼นใต ๑๒ 

 • ตัวอย຋ำงประกำศรับสมัครสอบ฽ข຋งขันหนกรณีทีไสมัครดຌวยตน฼อง ๒๎ 

 • ตัวอย຋ำงหบสมัครสอบ฽ข຋งขัน ๒๓ 

 • ตัวอย຋ำงหบรับรอง฽พทย์ ๒๔ 

 • ตัวอย຋ำงค ำรຌองขอสมัครสอบ฽ข຋งขัน ๒๕ 

 • ตัวอย຋ำงบัตรประจ ำตัวสอบ ๓์ 

 • ตัวอย຋ำงประกำศขยำยก ำหนด฼วลำรับสมัครสอบ฽ข຋งขัน ๓ํ 

 • ตัวอย຋ำงประกำศรำยชืไอผูຌสมัครสอบ฽ข຋งขัน ๓๎ 

 • ตัวอย຋ำงค ำสัไง฽ต຋งตัๅง฼จຌำหนຌำทีได ำ฼นินกำรสอบหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง 

๓๐ 



  หนຌา 
 • ตัวอย຋ำงประกำศก ำหนดวัน ฼วลำ สถำนทีไสอบ ฽ละระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบ ๓๒ 

 • ตัวอย຋ำงสรุปผังทีไนัไงสอบ ๓๕ 

 • ตัวอย຋ำงผังทีไนัไงสอบ ๔์ 

 • ตัวอย຋ำงกำรจัดกองกลำง ๔ํ 

 • ตัวอย຋ำงกำรติดประกำศ฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขัน ๔๎ 

 • ตัวอย຋ำงวิธีติดหมำย฼ลขหຌองสอบ ผังทีไนัไงสอบ ฽ละกำรจัดหຌองสอบ ๔๏ 

 • ตัวอย຋ำงรำยกำรประชำสัมพันธ์ ๔๐ 

 • ตัวอย຋ำงหบลงชืไอผูຌ฼ขຌำสอบ ๔๓ 

 • ตัวอย຋ำงหบยุติกำรท ำตอบ ๔๔ 

 • ตัวอย຋ำงค ำสัไง฽ต຋งตัๅง฼จຌำหนຌำทีไกรอก฽ละรวมคะ฽นน ๔๕ 

 • ตัวอย຋ำงประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌำสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง ๕์ 

 • ตัวอย຋ำงซองคะ฽นนสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง ๕๎ 

 • ตัวอย຋ำง฽บบประ฼มินบุคคล฼พืไอพิจำรณำควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง ๕๏ 

 • ตัวอย຋ำงบัญชีกรอก฽ละรวมคะ฽นน ๕๐ 

 • ตัวอย຋ำงบันทึกรำยงำนผลกำรสอบ฽ข຋งขันต຋อหัวหนຌำส຋วนรำชกำรผูຌด ำ฼นินกำร
สอบ฽ข຋งขัน 

๕๑ 

 • ตัวอย຋ำงประกำศกำรขึๅนบัญชี฽ละกำรยก฼ลิกบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ๕๒ 

 • ตัวอย຋ำงหนังสือรำยงำน ก.พ. ฼กีไยวกับกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันของส຋วนรำชกำร ๕๔ 

 • ตัวอย຋ำงรำยงำนกำรสอบ฽ข຋งขัน ๕๕ 

 • ตัวอย຋ำงหนังสือ฼รียกผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌมำรำยงำนตัว฼พืไอรับกำรบรรจุ ํ์ํ 

 • ตัวอย຋ำงหบรำยงำนตัว฼ขຌำรับรำชกำร ํ์๎ 

 • ตัวอย຋ำงหนังสือตรวจสอบกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำของผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ํ์๏ 

 • ตัวอย຋ำงหนังสือตรวจสอบกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำของผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ  
กรณีส ำ฼รใจกำรศึกษำจำกต຋ำงประ฼ทศ 

ํ์๐ 

 • หน຋วยงำนทีไมีหนຌำทีไตรวจสอบกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำ ํ์๓ 



  หนຌา 
 • ตัวอย຋ำงค ำรຌองขออนุมัติขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌดวຌตำม฼ดิม ํ์๔ 

 • ตัวอย຋ำงประกำศกำรอนุมัติขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌดวຌตำม฼ดิม ํ์๕ 

บททีไ ๏ ตัวอย຋ำงหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปของ
ส ำนักงำน ก.พ. 

ํํ์ 

บททีไ ๐ ฽นวทำงปງองกันกำรทุจริตหนกำรสอบ ํ๏๏ 

บททีไ ๑ ระ฼บียบ ประกำศ ฽ละหลัก฼กณฑอื์ไน ๆ ทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ
บุคคล฼ขຌำรับรำชกำร 

ํ๏๓ 

 • ระ฼บียบกระทรวงกำรคลังว຋ำดຌวยกำรจ຋ำย฼งินค຋ำตอบ฽ทนกำรสอบ พ.ศ. ๎๑๐๕ ํ๏๔ 

 • ขຌอบังคับกระทรวงกำรคลังว຋ำดຌวยกำรหัก฼งินค຋ำธรรม฼นียมกำรสอบ฽ข຋งขันบุคคล
฼ป็น฼จຌำหนຌำทีไของรัฐ 

ํ๐๏ 

 • หนังสือกระทรวงกำรคลัง ฼รืไอง กำร฼บิกจ຋ำยค຋ำตอบ฽ทน฼จຌำหนຌำทีได ำ฼นินกำรสอบ ํ๐๒ 

 • ประกำศกระทรวงกลำดหม ฼รืไอง กำรตรวจสอบ฼อกสำรทำงทหำรก຋อน฼ขຌำรับรำชกำร
หรือรับ฼ขຌำท ำงำน 

ํ๐๓ 

 • หนังสือกรมสำรบรรณคณะรัฐมนตรีฝຆำยบริหำร ทีไ น.ว. ๔๑/๎๑์ํ  
ลงวันทีไ ๎๓ มิถุนำยน ๎๑์ํ ฼รืไอง พระภิกษุสงฆ์สมัครสอบ฽ข຋งขัน฼ขຌำรับรำชกำร 

ํ๑๏ 

 • ค ำสัไงมหำ฼ถรสมำคม ฼รืไอง หຌำมพระภิกษุสำม฼ณร฼รียนวิชำชีพ หรือสอบ฽ข຋งขัน  
หรือสอบคัด฼ลือกอย຋ำงคฤหัสถ์ พ.ศ. ๎๑๏๔ 

ํ๑๑ 

 



 

 

 

 

 

 

บททีไ ํ  ความรูຌ฼กีไยวกับการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼ขຌารับราชการ 



๎ 

 

บททีไ ํ ความรูຌ฼กีไยวกับการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼ขຌารับราชการ 

ความหมายของการสรรหา฽ละ฼ลือกสรร 
กำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นภำรกิจทีไส ำคัญยิไงของส຋วนรำชกำร฼พรำะ฼ป็น

ภำรกิจทีไจะท ำหหຌส຋วนรำชกำรดดຌบุคลำกรทีไมีควำมรูຌ ควำมสำมำรถ ทักษะ ฽ละคุณลักษณะอืไน  ๆ ทีไ฼หมำะสม
฼ขຌำมำปฏิบัติงำนหนต ำ฽หน຋งต຋ำง ๆ ซึไงจะช຋วยหหຌกำรปฏิบัติงำนของส຋วนรำชกำรบรรลุ฼ปງำหมำยดดຌอย຋ำงมีคุณภำพ
฽ละมีประสิทธิภำพ ดดยกำรทีไส຋วนรำชกำรจะดดຌบุคลำกรทีไมีควำมรูຌ ควำมสำมำรถ ทักษะ ฽ละคุณลักษณะอืไน ๆ  
ทีไ฼หมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนดดຌ฼พียงหดนัๅนขึๅนอยู຋กับควำมสำมำรถหนกำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼ป็นส ำคัญ 

กำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼ป็นกระบวนกำรทีไมีควำมต຋อ฼นืไองสัมพันธ์กัน ดดยกำรสรรหำบุคคล 
(Recruitment) หมำยถึง กระบวนกำรคຌนหำ฽ละจูงหจหหຌบุคคลทีไมีควำมรูຌ ควำมสำมำรถ ทักษะ ฽ละ
คุณลักษณะอืไน ๆ ทีไจ ำ฼ป็นต຋อกำรปฏิบัติงำนหดงำนหนึไง฼ขຌำมำสมัครงำนกับส຋วนรำชกำร ซึไงหำกส຋วนรำชกำร
สำมำรถ฽สวงหำ฽ละจูงหจผูຌสมัครทีไมีควำมรูຌควำมสำมำรถหหຌ฼ขຌำมำสมัครงำนกับส຋วนรำชกำรดดຌหนจ ำนวน
ทีไตຌองกำร฽ละมีคุณสมบัติตำมทีไตຌองกำร จะส຋งผลต຋อประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผลของกำร฼ลือกสรรบุคคลมำก
ยิไงขึๅน 

กำรสรรหำบุคคลจึง฼ป็นกระบวนกำรส ำคัญ หำกด ำ฼นินกำรดดยดม຋มีกำรวำง฽ผนอย຋ำงรอบคอบ  
ดม຋มีกำรก ำหนดคุณสมบัติของบุคคลทีไตຌองกำร ดม຋ทรำบว຋ำจะ฽สวงหำบุคคลทีไตຌองกำรดดຌจำก฽หล຋งหด฽ละจะ฼ขຌำถึง
บุคคล฼หล຋ำนีๅดดຌอย຋ำงดร หำกท ำ฽ต຋฼พียงประกำศรับสมัครดดยระบุคุณสมบัติกวຌำง ๆ หรือประชำสัมพันธ์ ทำง 
สืไอประชำสัมพันธ์ทีไ฼คยหชຌ อำจท ำหหຌดดຌผูຌสมัครทีไดม຋มีคุณภำพ฼พียงพอ หรือ฼ป็นกลุ຋มทีไดม຋ตຌองกำรหหຌมำสมัคร 

ทัๅงนีๅ หนปัจจุบัน฼ป็นทีไยอมรับว຋ำ กำรสรรหำบุคคลทีไมีคุณภำพสูงหหຌ฼ขຌำรับรำชกำรดม຋หช຋฼รืไองง຋ำย
฼พรำะมีกำร฽ข຋งขัน฼พืไอดึงดูดกลุ຋มบุคคล฼หล຋ำนีๅจำกภำคส຋วนต຋ำง ๆ กำรด ำ฼นินกำรสรรหำบุคคลจึงตຌองปรับ
ทิศทำงดดยมุ຋ง฼นຌนกำรด ำ฼นินกำรสรรหำ฼ชิงรุก ฼พืไอหหຌ฼ขຌำถึงกลุ຋ม฼ปງำหมำยทีไตຌองกำร฽ละสำมำรถดึงดูดบุคคล 

ทีไมีคุณภำพ฼หล຋ำนีๅหหຌ฼ขຌำมำปฏิบัติงำนกับส຋วนรำชกำรหหຌมำกขึๅน  
กำร฼ลือกสรรบุคคล ิSelection) หมำยถึง กระบวนกำรพิจำรณำบุคคลทีไดดຌสรรหำมำ฽ลຌว฼พืไอ฼ลือก

หหຌดดຌบุคคลทีไ฼หมำะสมทีไสุดดวຌ กำร฼ลือกสรรบุคคลจึง฼ป็นกระบวนกำรทีไยึดหลักกำร฽ยกควำม฽ตกต຋ำงระหว຋ำง
บุคคลหนดຌำนควำมรูຌ ควำมสำมำรถ ทักษะ ฽ละคุณลักษณะอืไน ๆ ซึไงควำม฽ตกต຋ำงระหว຋ำงบุคคลนีๅสำมำรถ
ทดสอบหรือวัดดดຌ ดดยมีสมมติฐำนว຋ำ บุคคลทีไดดຌรับกำร฼ลือกสรร฼ขຌำมำปฏิบัติงำนหนส຋วนรำชกำรจะสำมำรถ
ปฏิบัติงำนดดຌดีกว຋ำผูຌทีไดม຋ดดຌรับกำร฼ลือกสรร 

  



๏ 

 

หลักการสรรหา฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼ขຌารับราชการ 

พระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติดวຌดังนีๅ 
มำตรำ ๐๎ ิํี กำรรับบุคคล฼พืไอบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฽ละ฽ต຋งตัๅงหหຌด ำรงต ำ฽หน຋งตຌองค ำนึงถึง

ควำมรูຌ ควำมสำมำรถของบุคคล ควำม฼สมอภำค ควำม฼ป็นธรรม ฽ละประดยชน์ของทำงรำชกำร 

มำตรำ ๑๎ กำรสรรหำ฼พืไอหหຌดดຌบุคคลมำบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญ฽ละ
฽ต຋งตัๅงหหຌด ำรงต ำ฽หน຋งตຌอง฼ป็นดปตำมระบบคุณธรรม฽ละค ำนึงถึงพฤติกรรมทำงจริยธรรมของบุคคลดังกล຋ำว 
ตลอดจนประดยชน์ของทำงรำชกำร 

สำระส ำคัญของพระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดังกล຋ำว สรุปหลักกำรสรรหำ
฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรดดຌดังนีๅ 

ํ. กำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรร ตຌอง฼ป็นดปตำมระบบคุณธรรม ดดยค ำนึงถึงควำมรูຌ ควำมสำมำรถ 
ควำม฼สมอภำค ควำม฼ป็นธรรม ฽ละประดยชน์ของทำงรำชกำร 

๎. กำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรร ตຌองค ำนึงถึงควำม฼สมอภำคหนดอกำส ดดยกำร฼ปຂดดอกำส฽ก຋บุคคลทีไ
มีคุณสมบัติอย຋ำง฼ดียวกันหหຌดดຌรับกำร฼ลือกสรร฼ช຋น฼ดียวกัน 

๏. กำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรร ตຌองด ำ฼นินกำรหหຌดดຌมำตรฐำนทัๅงหนดຌำน฼ทคนิค฽ละวิธีด ำ฼นินกำร
฼พืไอหหຌดดຌคนมีควำมรูຌ ควำมสำมำรถ มีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละคุณลักษณะทีไ฼หมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนหน
ต ำ฽หน຋งมำกทีไสุด 

๐. กำรด ำ฼นินกำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรรหนทุกขัๅนตอนตຌองดปร຋งหส ยุติธรรม มีควำมสะดวก รวด฼รใว 
฽ละประหยัดทัๅงต຋อผูຌสมัคร฽ละกำรด ำ฼นินกำร 

๑. กำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรร ตຌอง฼ปຂดดอกำสหหຌผูຌสมัครมีดอกำส฼ลือกงำน ฽ละส຋วนรำชกำรมีดอกำส
฼ลือกคน 

มำตรำ ๑๏ ฽ห຋งพระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ บัญญัติหหຌ ๡กำรบรรจุ
บุคคล฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญ ฼พืไอ฽ต຋งตัๅงหหຌด ำรงต ำ฽หน຋งหด หหຌบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงจำก  

ผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหนต ำ฽หน຋งนัๅน ดดยบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงตำมล ำดับทีไหนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ 
กำรสอบ฽ข຋งขัน กำรขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ฽ละรำยละ฼อียด฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขันหหຌ฼ป็นดป

ตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขทีไ ก.พ. ก ำหนด๢ ซึไง ก.พ. ดดຌก ำหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขดวຌตำม
หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ ฼รืไอง กำรสรรหำดดยกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอ
บรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร ดดยหนกำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร฼พืไอ฼ป็นขຌำรำชกำรพล฼รือน
สำมัญหนต ำ฽หน຋งประ฼ภททัไวดป ระดับปฏิบัติงำน ฽ละต ำ฽หน຋งประ฼ภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ก ำหนดหหຌ



๐ 

 

หชຌวิธีกำรสอบ ๏ ขั ๅนตอน คือ ํี กำรสอบ฼พืไอวัดควำมรู ຌควำมสำมำรถทัไวดป  ๎ี กำรสอบ฽ข຋งขัน 

฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง ฽ละ ๏ี กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับ
ต ำ฽หน຋ง มีรำยละ฼อียดดังนีๅ 

ํ. การสอบ฼พืไอวัดความรูຌความสามารถทัไวเป 

หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ ฼รืไอง กำรสรรหำดดย
กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร ดดຌก ำหนดหหຌส ำนักงำน ก.พ. ฼ป็นผูຌด ำ฼นินกำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทัไวดป ดดยกำรสอบขຌอ฼ขียนหนวิชำต຋ำง ๆ  

กำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปมีจุดมุ຋งหมำย฼พืไอทดสอบควำมสำมำรถหรือศักยภำพ
หนกำร฼รียนรูຌของบุคคล฼พืไอหหຌดดຌผูຌปฏิบัติงำนทีไสำมำรถ฼รียนรูຌหรือฝຄกฝนกำรปฏิบัติงำนหนต ำ฽หน຋งดดຌอย຋ำง 
มีประสิทธิภำพ รวมทัๅงสำมำรถพัฒนำหหຌปฏิบัติงำนหนระดับต ำ฽หน຋งทีไสูงขึๅนดดຌ  กำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทัไวดปจึงดม຋หช຋฼ป็นกำรวัดควำมรูຌทีไบุคคลดดຌ฼รียนรูຌจำกระบบกำรศึกษำดดยตรง ฽ต຋฼ป็นกำรวัด
ควำมสำมำรถหรือศักยภำพหนกำรน ำควำมรูຌต຋ำง ๆ มำผสมผสำน฽ละจัดระ฼บียบหหม຋฼พืไอน ำดปหชຌหนกำร฽กຌปัญหำ
หรือหชຌกับสถำนกำรณ์หหม຋ ๆ ทีไบุคคลดม຋฼คยพบมำก຋อน ซึไงควำมสำมำรถหน฽ต຋ละบุคคลมีผลต຋อกำร฼รียนรูຌงำน 
กำรคิด฽ละกำร฽กຌปัญหำ ฼รียกอีกอย຋ำงหนึไงว຋ำ ฼ป็นควำมสำมำรถหนกำรพัฒนำหรือฝຄกฝนดดຌ (Train Ability)  

กำรหชຌ฽บบทดสอบวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปของส ำนักงำน ก.พ. มี฼หตุผลส ำคัญ ดังนีๅ 
ํ. ฼พืไอวัดศักยภำพพืๅนฐำนทีไจ ำ฼ป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนทุกต ำ฽หน຋งซึไง฼ป็นควำมสำมำรถ  

หนกำร฼รียนรู ຌ฼พืไอกำรปฏิบัติงำนหหຌส ำ฼รใจ ดดย฽บบทดสอบดดຌรับกำรพัฒนำ฽ละสรຌำงขึๅนตำมหลักวิชำ 

อย຋ำงรอบคอบ฼พืไอหหຌสำมำรถวัดผลดดຌ฼ทีไยงตรงหนทุกดอกำส฽ละสถำนกำรณ์ (Reliable and Accurate) 

๎. ฽บบทดสอบมีควำม฼ป็นปรนัย (Objective) ทัๅงหนกำรตรวจหหຌคะ฽นนหรือ฽ปลควำมหมำย
ของคะ฽นน 

๏. กำรหชຌ฽บบทดสอบยึดหลัก฼สมอภำค (Equal Basis) ฼ป็นกำร฼ปรียบ฼ทียบควำมสำมำรถ 

ของผูຌรับกำรทดสอบอย຋ำง฼ท຋ำ฼ทียมกัน ดดยผูຌรับกำรทดสอบจะดดຌรับกำรประ฼มินดຌวย฼นืๅอหำ หรือสถำนกำรณ์ 
อย຋ำง฼ดียวกัน ขຌอ฽ตกต຋ำงอัน฼นืไองมำจำกภูมิหลัง฽ละประสบกำรณ์จะดม຋มีผลต຋อกำรประ฼มิน 

๐. กำรหชຌ฽บบทดสอบมีควำม฼ป็นธรรม (Fairer) ฼นืไองจำกมีกำรสรຌำงอย຋ำงรอบคอบ ฼หมำะ
ส ำหรับกำรทดสอบกับผูຌรับกำรทดสอบ ดม຋ว຋ำจะมีภูมิล ำ฼นำอยู຋ทีไหด หรือส ำ฼รใจกำรศึกษำจำกสถำบันกำรศึกษำหด 

๑. กำรหชຌ฽บบทดสอบหหຌค ำนึงถึงควำมคุຌมค຋ำหนกำรด ำ฼นินกำร (Cost-Effective) ดดยสำมำรถ
ด ำ฼นินกำรดดຌสะดวก รวด฼รใว ฼หมำะส ำหรับกลัไนกรองผูຌสมัครจ ำนวนมำก ๆ หหຌ฼หลือจ ำนวนทีไ฼พียงพอ 
(Manageable Numbers) ทีไจะด ำ฼นินกำรคัด฼ลือกหนขัๅนต຋อดป 



๑ 

 

๎. การสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดความรูຌความสามารถทีไใชຌ฼ฉพาะต า฽หน຋ง 
กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง ิคะ฽นน฼ตใม ๎์์ คะ฽นนี ซึไง

ส຋วนรำชกำร฼ป็นผูຌด ำ฼นินกำรสอบ ฼ป็นกำรทดสอบควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌหนกำรปฏิบัติ งำนหนหนຌำทีไดดย
฼ลือกหชຌวิธีกำรสอบขຌอ฼ขียน กำรสอบปฏิบัติ หรือกำรสอบดดยวิธีอืไน ทัๅงนีๅ จะหชຌวิธีกำรสอบหนึไงวิธีหรือหลำยวิธี
กใดดຌตำมควำม฼หมำะสม ฼พืไอหหຌดดຌบุคคลทีไมีควำมรูຌควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ฽ละอืไน ๆ ทีไจ ำ฼ป็นส ำหรับ
ต ำ฽หน຋ง ดดยประกำศรับสมัครของส຋วนรำชกำรจะตຌองระบุวิธีกำรสอบดวຌอย຋ำงชัด฼จน 

กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋งมีจุดมุ຋งหมำย฼พืไอวัดควำมรูຌ 
ทักษะ ควำมสำมำรถ ฽ละสมรรถนะทีไจ ำ฼ป็นต຋อกำรปฏิบัติงำนของต ำ฽หน຋ง 

฽นวทางการด า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดความรูຌความสามารถทีไใชຌ฼ฉพาะต า฽หน຋ง 
ส ำหรับต ำ฽หน຋งทีไสรรหำ฽ละ฼ลือกสรร ส຋วนรำชกำรควรก ำหนด฽นวทำงกำรด ำ฼นินกำร฽ละ฼ลือก

฼ครืไองมือ฼พืไอหชຌหนกำรทดสอบ ดังนีๅ 
ํ. ก ำหนดหลักสูตรกำรสอบ ซึไงประกอบดຌวย ขอบ฼ขต ฼นืๅอหำ ฽ละวิธีกำรทดสอบดดยมี฽นวทำง

ด ำ฼นินกำร ดังนีๅ 
  ํ.ํ ฽ต຋งตัๅงคณะผูຌช ำนำญงำน (Subject Matter Experts) ดดຌ฽ก຋ ผูຌทีไมีควำมรูຌควำมสำมำรถ
฽ละประสบกำรณ์หนกำรปฏิบัติงำนของต ำ฽หน຋ง ซึไงอำจ฼ป็นผูຌปฏิบัติงำนระดับหัวหนຌำงำนหรือผูຌปฏิบัติงำนทีไมี
ควำม฼ชีไยวชำญ฽ละมีประสบกำรณ์หนงำนนัๅน ๆ ฽ละควรมีจ ำนวนประมำณ ๐ – ๔ คน ซึไงหำกจ ำนวน 

ผูຌช ำนำญงำนมีนຌอย฼กินดปอำจดดຌขຌอมูลทีไดม຋ครอบคลุมงำนทีไปฏิบัติ กรณีทีไมำก฼กินดปอำจ฼ป็นอุปสรรคหน 

กำรบริหำรจัดกำร 

  ํ.๎ ฼ตรียมขຌอมูล฼กีไยวกับหนຌำทีไควำมรับผิดชอบ ลักษณะงำนทีไปฏิบัติ ตลอดจนคุณสมบัติ
ของผูຌด ำรงต ำ฽หน຋งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำ฽หน຋ง หรือจำก฽หล຋งขຌอมูลอืไน ๆ ฼ช຋น คู຋มือกำรปฏิบัติงำน ฽นวทำง 
กำรปฏิบัติงำน ฼ป็นตຌน ส ำหรับหหຌคณะผูຌช ำนำญงำนพิจำรณำลักษณะงำนทีไปฏิบัติ฼พืไอก ำหนดขอบ฼ขตควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทีไส ำคัญ฽ละจ ำ฼ป็นต຋อกำรปฏิบัติงำนของต ำ฽หน຋ง฽ละตຌองมีกำรทดสอบ 

  ํ.๏ ก ำหนดขอบ฼ขตควำมรูຌควำมสำมำรถทีไตຌองกำรทดสอบ ซึไงดดยปกติต ำ฽หน຋งงำนทีไ
ตຌองกำรผูຌปฏิบัติงำนทีไมีควำมรูຌควำมสำมำรถหนสำขำวิชำ฼ฉพำะทำงวิชำหดวิชำหนึไง ฼ช຋น ต ำ฽หน຋งนิติกร
ปฏิบัติกำร นักบัญชีปฏิบัติกำร วิศวกรปฏิบัติกำร ฼ป็นตຌน อำจก ำหนดหลักสูตรกำรสอบจำกสิไงทีไ฼คยศึกษำมำ
จำกสถำบันกำรศึกษำกใดดຌ  ฽ต຋ถຌำ฼ป็นต ำ฽หน຋งทีไตຌองกำรควำมรูຌควำมสำมำรถทีไ ดม຋ดดຌศึกษำ มำจำก
สถำบันกำรศึกษำดดยตรง ฼ช຋น ต ำ฽หน຋งนักวิ฼ครำะห์นดยบำย฽ละ฽ผนปฏิบัติกำร นักวิ฼ทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร  
฼ป็นตຌน ควรก ำหนดหลักสูตรกำรสอบทีไสำมำรถท ำนำยควำมรูຌควำมสำมำรถหนกำรปฏิบัติงำนดดຌ ดดยพิจำรณำว຋ำ 



๒ 

 

ส຋วนรำชกำรตຌองกำรผูຌมีควำมรูຌควำมสำมำรถดຌำนหดบຌำง ซึไงควร฼ป็นควำมรูຌควำมสำมำรถของผูຌปฏิบัติงำนหน
ระดับ฽รกบรรจุ มิหช຋ควำมรูຌควำมสำมำรถของผูຌปฏิบัติงำนทีไผ຋ำนงำนมำจนถึงระดับทีไมีควำมช ำนำญ฽ลຌว 

ส ำหรับควำมรูຌควำมสำมำรถทีไจ ำ฼ป็น฽ต຋฼ป็นควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะหนหน຋วยงำน ฼ช຋น 
กฎ ระ฼บียบ ฽ละวิธีกำรปฏิบัติงำนบำงอย຋ำง ฼ป็นตຌน ควรพิจำรณำควำม฼หมำะสมหนกำรทดสอบ฼พรำะอำจ฼ป็น
฼นืๅอหำทีไดม຋จ ำ฼ป็นตຌองทดสอบหนระดับ฽รกบรรจุ ฽ต຋ควรหชຌวิธีกำรฝຄกอบรม฼มืไอ฼ขຌำรับกำรบรรจุ฽ทน 

กรณีมีควำมรูຌควำมสำมำรถบำงอย຋ำงทีไดม຋฼หมำะสมจะทดสอบดຌวยวิธีกำรสอบขຌอ฼ขียนอำจ
ก ำหนดหหຌสอบดຌวย฼ครืไองมืออืไน ๆ ดดຌ ฼ช຋น กำรทดสอบจำกกำรปฏิบัติงำน กำรสอบปำก฼ปล຋ำ ฯลฯ 

๎. ก ำหนดขอบข຋ำย฼นืๅอหำทีไตຌองกำรทดสอบ กรณีทีไ฼ป็นกำรสอบขຌอ฼ขียนควรก ำหนดระดับ
พฤติกรรมดຌำนกำรคิดทีไตຌองกำรทดสอบ ดดยค ำนึงถึงหนຌำทีไควำมรับผิดชอบของต ำ฽หน຋ง฽ละลักษณะงำนทีไตຌอง
ปฏิบัติ ฼ช຋น ต ำ฽หน຋งประ฼ภททัไวดป ระดับปฏิบัติงำน ฼ป็นต ำ฽หน຋งทีไปฏิบัติงำนภำยหตຌค ำสัไง หรือกำรก ำกับ
ตรวจสอบของหัวหนຌำงำน ขอบข຋ำย฼นืๅอหำทีไตຌองกำรทดสอบอำจ฼นຌนพฤติกรรมดຌำนกำรคิดทีไ฼นຌนระดับควำมรูຌ 
ควำม฼ขຌำหจ กำรน ำดปหชຌ ฼ป็นหลัก ต ำ฽หน຋งประ฼ภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ฼ป็นต ำ฽หน຋งทีไหชຌควำมสำมำรถ
หนกำรวิ฼ครำะห์ กำร฽กຌปัญหำ ควรทดสอบพฤติกรรมดຌำนกำรคิดตัๅง฽ต຋ระดับควำม฼ขຌำหจ กำรน ำดปหชຌ กำรคิด
วิ฼ครำะห์ กำรสัง฼ครำะห์ ฽ละกำรประ฼มินค຋ำ 

๏. ก ำหนดคะ฽นนทีไตຌองกำรทดสอบ ควรก ำหนดคะ฽นนหหຌสัมพันธ์กับ฼นืๅอหำทีไตຌองกำรทดสอบ 
฼ช຋น ต ำ฽หน຋งนักวิ฼ทศสัมพันธ์ปฏิบัติกำร ฼นຌนกำรทดสอบวิชำภำษำอังกฤษดຌำนกำร฽ปล฽ละกำรสืไอสำร อำจ
ก ำหนดคะ฽นนหหຌมำกกว຋ำวิชำอืไน ๆ ทีไทดสอบ ฼ป็นตຌน 

๐. ก ำหนดระยะ฼วลำหนกำรท ำตอบ ควรก ำหนดหหຌสัมพันธ์กับ฼นืๅอหำ฽ละคะ฽นนทีไจะทดสอบ 
กรณีทีไ฼ป็นขຌอสอบอัตนัยจะหชຌ฼วลำมำกกว຋ำขຌอสอบปรนัย หรือกำรสอบปฏิบัติงำนควรค ำนึงถึงระยะ฼วลำทีไ
฼หมำะสมส ำหรับกำรทดสอบทีไดม຋มำกหรือนຌอยจน฼กินดป 

๑. ก ำหนดจ ำนวนกรรมกำรออกขຌอสอบ฽ต຋ละวิชำ มีขຌอควรพิจำรณำดังนีๅ 
- ขอบข຋ำย฼นืๅอหำวิชำทีไทดสอบ฽ละคะ฽นน 

- ควำมรูຌ ควำมสำมำรถ ฽ละควำม฼ชีไยวชำญของกรรมกำร 

- ควำมยุติธรรมส ำหรับผูຌ฼ขຌำสอบ ดดยดม຋฽ต຋งตัๅงกรรมกำรจำกสถำบันหดสถำบันหนึไงหรือ
กรรมกำรจำกฝຆำยหดฝຆำยหนึไง ซึไงอำจท ำหหຌ฼กิดควำมดดຌ฼ปรียบ฼สีย฼ปรียบส ำหรับผูຌ฼ขຌำสอบดดຌ 

฼ครืไองมือทีไนิยมหชຌหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง  ดดຌ฽ก຋ 
ขຌอสอบ฽บบปรนัยหรืออัตนัย กำรทดสอบกำรปฏิบัติ ิPerformance Test) 

 



๓ 

 

฽นวทางการสรຌางขຌอสอบ฼พืไอวัดความรูຌความสามารถทีไใชຌ฼ฉพาะต า฽หน຋ง 
กำรสรຌำงขຌอสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋งมุ຋ง฼นຌนกำรวัดพฤติกรรมดຌำนกำรคิด 

(Cognitive Domain) ซึไง฽บ຋งดดຌ ๒ ระดับ ดังนีๅ 
ํ. ควำมรูຌหรือควำมจ ำ (Knowledge/Memory) 

฼ป็นกำรวัดควำมสำมำรถหนกำรระลึก (Recall) สิไงทีไดดຌ฼รียนรูຌมำหรือประสบกำรณ์ทีไดดຌจำก
สภำพ฽วดลຌอม ลักษณะขຌอสอบหรือค ำถำม ฼ช຋น ถำมค ำ฽ปล ชนิด ฼รืไองรำว จ ำนวน วัน ฼วลำ วัตถุประสงค์ 
หนຌำทีไ ประดยชน์฽ละดทษ ค ำศัพท์ ตัวสะกด ฼ป็นตຌน 

๎. ควำม฼ขຌำหจ (Comprehension) 

฼ป็นกำรวัดควำมสำมำรถหนกำรจับประ฼ดใน อธิบำยควำม ดยงควำมหมำยของ฼รืไองรำวควำมคิด
ต຋ำง ๆ ลักษณะขຌอสอบวัดควำม฼ขຌำหจนีๅ฽ตกต຋ำงจำกควำมจ ำตรงทีไดม຋ดดຌถำมตรง ๆ ตำม฼นืๅอหำทีไ฼รียนมำ 
ลักษณะค ำถำม ฼ช຋น กำรถำมควำมหมำยของ฼รืไอง กำร฼ปรียบ฼ทียบควำมหมำยหน฼รืไอง กำรตีควำม กำรขยำยควำม 
ดดยกำรคิดคำดคะ฼น ฼ป็นตຌน 

๏. กำรน ำดปหชຌ (Application) 

฼ป็นกำรวัดกำรน ำควำมรูຌ฽ละประสบกำรณ์ดปหชຌหหຌ฼ป็นประดยชน์ หรือ฽กຌดขปัญหำหนสถำนกำรณ์
หหม຋ หรือหนชีวิตประจ ำวันทีไคลຌำยกับสภำวะ฼ดิม กำรหหຌ฼ลือกวิธีกำรหรือ฼ครืไองมือส ำหรับกำร฽กຌปัญหำ ลักษณะ
ค ำถำม ฼ช຋น กำรถำมหำขຌอบกพร຋องของวิธีกำร ถຌำ...ผลจะ฼ป็นอย຋ำงดร วิธีกำร฼ช຋นนีๅหชຌหลักกำรอะดร ฼ป็นตຌน 

๐. กำรวิ฼ครำะห์ (Analysis) 

฼ป็นกำรวัดควำมสำมำรถหนกำร฽ยก฽ยะ฼รืไองรำว ฼หตุกำรณ์ หรือ฽จก฽จงรำยละ฼อียดของ฼รืไองรำว 
ขຌอควำม ควำมคิด รวมทัๅงกำรปฏิบัติ ออก฼ป็นประ฼ดในย຋อย ๆ ตำมหลักกำรหรือกฎ฼กณฑ์ต຋ำง ๆ ฼พืไอหหຌดดຌควำมจริง 
คุณสมบัติหรือ฼หตุผลของสิไงนัๅน ๆ ลักษณะค ำถำม ฼ช຋น ถำมประ฼ดในส ำคัญ วัตถุประสงค์ สำ฼หตุ องค์ประกอบ 
ผลทีไจะ฼กิดตำมมำจำกสำ฼หตุ ฼ป็นตຌน 

๑. กำรสัง฼ครำะห์ (Synthesis) 

฼ป็นกำรวัดควำมสำมำรถหนกำรผสมผสำนส຋วนย຋อย ๆ ของ฼รืไองรำว ดดยมีกำรริ฼ริไมดัด฽ปลง฽ละ
ปรับปรุงหหຌมีดครงสรຌำงทีไดีขึๅน ลักษณะค ำถำม ฼ช຋น มีควำม฼หใน฼กีไยวกับ฼รืไองนีๅอย຋ำงดร ฼หในดຌวยหรือดม຋ ฼พรำะ
฼หตุหด จะวำง฽นวทำงปฏิบัติหน฼รืไองนีๅอย຋ำงดร หหຌ฼ขียนดครงกำร/฽ผนงำน ฼ป็นตຌน 

๒. กำรประ฼มินค຋ำ (Evaluation) 

฼ป็นกำรวัดควำมสำมำรถหนกำรวินิจฉัย ตีรำคำ ลงสรุป ตัดสิน฼รืไองรำว ควำมคิด ฼หตุกำรณ์฽ละ
กำรกระท ำว຋ำ ดี – ดม຋ดี ฼หมำะสม – ดม຋฼หมำะสม ฯลฯ อย຋ำงมีหลัก฼กณฑ์ ลักษณะค ำถำมมัก฼กีไยวขຌองกับ 



๔ 

 

ควำมถูกตຌอง฼หมำะสมของ฼รืไองรำว คุณค຋ำ หรือประดยชน์ของวิธีกำร กำรกระท ำ ผลปฏิบัติ ควำมสม฼หตุสมผล
ของกำรกระท ำ ฼ป็นตຌน 

รูป฽บบของ฽บบทดสอบมีดังนีๅ  
ํ. ขຌอสอบ฽บบปรนัย ฼ป็นขຌอสอบทีไก ำหนดค ำถำม฽ละค ำตอบดวຌหหຌผูຌตอบ฼ลือกตอบ หรืออำจ

ก ำหนดขຌอควำมน ำ฽ลຌว฼วຌนช຋องว຋ำงหหຌผูຌตอบ฼ขียนค ำตอบหรือขຌอควำมหหຌสมบูรณ์ ชนิดของขຌอสอบ฽บบปรนัย 
฽บ຋งออกดดຌ฼ป็น ๐ ชนิด คือ 

ํ.ํ ขຌอสอบ฽บบ฼ลือกตอบ ขຌอสอบประกอบดຌวยตัวค ำถำม฽ละตัว฼ลือก หน฽ต຋ละขຌออำจมี
ตัว฼ลือกตัๅง฽ต຋ ๎ - ๑ ตัว฼ลือก กำรสรຌำงขຌอสอบชนิดนีๅตຌองอำศัย฼วลำ฽ละประสบกำรณ์หนกำรสรຌำง ฼ช຋น กำรสรຌำง
ตัวลวงทีไดม຋฼หในชัด฼จนว຋ำ฼ป็นค ำตอบทีไผิด ขຌอสอบ฽บบ฼ลือกตอบมีขຌอดี คือ 

ิํี ฼ป็นขຌอสอบทีไสำมำรถวัดควำมสำมำรถทำงสมองหรือพฤติกรรมดຌำนกำรคิดดดຌหลำย 
ระดับ 

ิ๎ี ลดดอกำสกำร฼ดำดดຌ ฼นืไองจำกมีตัว฼ลือกหลำยตัวท ำหหຌมีควำม฼ชืไอมัไนสูงกว຋ำ฽บบอืไน 

ิ๏ี มีประสิทธิภำพมำกกว຋ำ฽บบอืไน ๆ ฼พรำะสำมำรถวัดดดຌมำกขຌอ 

ิ๐ี ตรวจหหຌคะ฽นนดดຌถูกตຌอง฽ละรวด฼รใว 

ํ.๎ ขຌอสอบ฽บบถูก - ผิด ฼ป็นขຌอสอบทีไ฼ปຂดดอกำสหหຌตอบดดຌ฼พียง ๎ ทำง ซึไงมีควำมหมำย฽ยຌง 
฼มืไอมีค ำตอบดดຌ฼ป็น ๎ ทำง จึง฼ป็นกำร฼ปຂดดอกำสส ำหรับกำร฼ดำดดຌมำกทีไสุด ขຌอสอบ฽บบถูก – ผิดมีขຌอดี คือ 

ิํี ตรวจหหຌคะ฽นนง຋ำย รวด฼รใว ยุติธรรม 

ิ๎ี สำมำรถออกขຌอสอบดดຌมำกขຌอ ท ำหหຌครอบคลุม฼นืๅอหำวิชำดดຌมำก 

ํ.๏ ขຌอสอบ฽บบจับคู຋ ฼ป็นขຌอสอบทีไ฼ป็นรำยกำรของขຌอควำมของรำยกำรหนึไงทีไมีควำมสัมพันธ์
฼กีไยวขຌองกับขຌอควำมของอีกรำยกำรหนึไง ขຌอสอบ฽บบนีๅ฼ปຂดดอกำสหหຌผูຌตอบ฼ดำขຌอหลัง ๆ ทีไ฼หลือดม຋กีไคู຋ดดຌ 
ผูຌตอบตຌอง฼สีย฼วลำหนกำรอ຋ำนทบทวนดปมำหลำย฼ทีไยว฼พืไอหำควำมสัมพันธ์฽ต຋ละคู຋ ขຌอสอบ฽บบจับคู຋มีขຌอดี คอื 

ิํี วัดควำมจ ำ฼กีไยวกับควำมสัมพันธ์ของสิไงต຋ำง ๆ ฽ละควำมสำมำรถหนกำร฼ชืไอมดยงดดຌดี 
ิ๎ี สรຌำงง຋ำย 

ิ๏ี ตรวจหหຌคะ฽นนดดຌรวด฼รใว 

ิ๐ี หชຌ฼วลำนຌอย฽ต຋ท ำขຌอสอบดดຌมำกขຌอ 

ํ.๐ ขຌอสอบ฽บบ฼ติมค ำ ฼ป็นขຌอสอบทีไ฼รียงรูปประดยคหรือขຌอควำมทีไดม຋สมบูรณ์ดดย฼วຌนช຋องว຋ำง
ดวຌหหຌผูຌตอบ฼ติมค ำ หรือขຌอควำมหหຌประดยคหรือขຌอควำมสมบูรณ์มีควำมหมำยหรือ฼ป็นจริง มุ຋งวัดควำมจ ำ ตรวจ
หหຌคะ฽นนยำก ฼พรำะอำจมีค ำตอบทีไยอมรับดดຌมำกกว຋ำ ํ ค ำตอบ ขຌอสอบ฽บบ฼ติมค ำมีขຌอดี คือ 



๕ 

 

ิํี ลดดอกำสกำร฼ดำดดຌ 
ิ๎ี สรຌำงง຋ำยกว຋ำขຌอสอบปรนัย฽บบอืไน ๆ 

ิ๏ี วัดควำมรูຌควำมจ ำดดຌดี ฼ช຋น ค ำศัพท์ ศัพท์฼ทคนิค ฼ป็นตຌน 

ดดยสรุป ขຌอสอบ฽บบปรนัยมีขຌอดี – ขຌอจ ำกัด ดังนีๅ 
ขຌอดี ขຌอจ ากัด 

ํ. ตรวจง຋ำย รวด฼รใว กำรหหຌคะ฽นนถูกตຌอง฽น຋นอน 

๎. ถำมค ำถำมดดຌมำกขຌอหน฼วลำจ ำกัดท ำหหຌสำมำรถ
ครอบคลุม฼นืๅอหำดดຌกวຌำงขวำง 

๏. สำมำรถน ำขຌอสอบมำวิ฼ครำะห์฽ละปรับปรุง฼ป็น
ขຌอสอบมำตรฐำนดดຌ 

๐. มีควำม฼ชืไอถือดดຌสูง 

ํ. กำรสรຌำงขຌอสอบตຌองอำศัยควำมช ำนำญ฽ละ 
ทักษะหนกำรฝຄกฝน 

๎. สำมำรถ฼ดำค ำตอบดดຌ 
๏. กำรตอบขึๅนอยู຋กับควำมสำมำรถหนกำรอ຋ำน 

๐. ผูຌตอบดม຋มีดอกำส฽สดงควำมคิดริ฼ริไม สรຌำงสรรค์ 

๎. ขຌอสอบ฽บบอัตนัย/ความ฼รียง ฼ป็นขຌอสอบทีไมีค ำถำมหรือดจทย์ทีไ฼ปຂดดอกำสหหຌผูຌตอบมีอิสระหน
กำรวำง฽ผนกำรตอบ กำรรวบรวมควำมรูຌ ควำมคิด ฽ลຌว฼รียบ฼รียง฼ป็นค ำพูดของตน฼อง ดดยค ำตอบทีไคำดหวัง
ตຌองมีควำมยำวมำกกว຋ำ ํ ประดยค ฽บ຋งออกดดຌ฼ป็น ๎ ชนิด คือ 

๎.ํ ค ำถำม฽บบดม຋ก ำหนดขอบ฼ขตกำรตอบ ฼ป็นกำรหหຌอิสระ฽ก຋ผูຌตอบหนกำรพิจำรณำกำรตอบ 
฽ละขอบ฼ขตกำรตอบอย຋ำงดม຋จ ำกัด ปริมำณของค ำถำมขึๅนอยู຋กับลักษณะค ำถำม฽ละระดับควำมรูຌของผูຌตอบ  
จึงตຌองก ำหนด฼วลำหนกำรท ำตอบหหຌ฼หมำะสม ค ำถำมลักษณะนีๅหชຌวัดควำมสำมำรถดຌำนกำรสัง฼ครำะห์฽ละ  

กำรประ฼มินผลดดຌดี 
๎.๎ ค ำถำม฽บบก ำหนดขอบ฼ขตกำรตอบ ฼ป็นค ำถำมทีไก ำหนดขอบ฼ขตกำรตอบซึไงอำจจะ

ก ำหนด฼ป็น฼ชิงปริมำณของกำรตอบ ฼ช຋น จ ำนวนค ำหรือจ ำนวนบรรทัด จ ำนวนหนຌำของค ำตอบก ำหนดทิศทำง 
หัวขຌอ หรือ฼นืๅอ฼รืไองหนกำรตอบ ฼ป็นตຌน 

ดดยสรุป ขຌอสอบ฽บบอัตนัย/ควำม฼รียงมีขຌอดี – ขຌอจ ำกัด ดังนีๅ 
ขຌอดี ขຌอจ ากัด 

ํ. วัดควำมสำมำรถหนกำรคิด ฼ช຋น รวบรวมควำมคิด
หหຌสมบูรณ์ กำรคิดวิ฼ครำะห์ กำรสัง฼ครำะห์  
฼ป็นตຌน 

๎. สะดวก฽ละง຋ำยต຋อกำร฼ขียนค ำถำม 

๏. ผูຌตอบมีอิสระหนกำร฽สดงควำมคิด฼หในดดຌ฼ตใมทีไ 
๐. ปງองกันกำร฼ดำดดຌดี 

ํ. วัด฼นืๅอหำดดຌจ ำกัด ฼พรำะออกขຌอสอบดดຌนຌอยขຌอ   
 จึงดม຋ครอบคลุม฼นืๅอหำทัๅงหมด 

๎. ตรวจขຌอสอบยำก฽ละ฼สีย฼วลำมำก 

๏. กำรตอบขึๅนอยู຋กับควำมสำมำรถดຌำนภำษำ 

๐. กำรตรวจหหຌคะ฽นนดม຋฽น຋นอน ขึๅนอยู຋กับผูຌตรวจ 



ํ์ 

 

ขຌอ฽นะน าในการสรຌางขຌอสอบ฽บบอัตนัย/ความ฼รียง 
ํ. ฼ขียนขຌอค ำถำมดดยหชຌภำษำทีไมีควำมหมำยชัด฼จน หำกค ำถำมดม຋ชัด฼จน อำจท ำหหຌตอบผิด

฼นืไองจำกดม຋฼ขຌำหจค ำถำม 

๎. ถำม฼ฉพำะ฼จำะจงหนสิไงหนึไงสิไงหดดดย฼ฉพำะ ฽ต຋ตຌองดม຋฼จำะจง฼กินดปจนจ ำกัดกำร฽สดงควำมคิด฼หใน
ของผูຌตอบ 

๏. ค ำถำมควรก ำหนดลักษณะกำรตอบ฼พืไอหหຌผูຌตอบ฼ขຌำหจวัตถุประสงค์ของผูຌออกขຌอสอบว຋ำตຌองกำร
หหຌตอบอย຋ำงดร ฽ละ฼พืไอง຋ำยต຋อกำรตรวจหหຌคะ฽นน 

๐. ค ำถำมทีไตຌองกำรค ำตอบสัๅน ๆ จ ำนวนหลำยขຌอดีกว຋ำค ำถำมทีไตຌองกำรค ำตอบยำว ๆ ฽ต຋จ ำนวน
นຌอยขຌอ ฼พรำะสำมำรถถำม฼นืๅอหำดดຌครอบคลุมมำกกว຋ำ 

๑. ก ำหนด฼วลำกำรท ำตอบหหຌสมดุลกับ฼นืๅอหำ คะ฽นน ฽ละกำร฼ขียนอย຋ำง฼พียงพอ 

๒. ดม຋ควร฼ปຂดดอกำสหหຌมีกำร฼ลือกตอบ฼ป็นบำงขຌอ ฼พรำะกำรตอบต຋ำงขຌอกันอำจท ำหหຌกำร฼ปรียบ฼ทียบ
ผลกำรทดสอบคลำด฼คลืไอนดดຌ 

ขຌอ฽นะน าในการตรวจขຌอสอบ฽บบอัตนัย/ความ฼รียง  
จุดอ຋อนทีไส ำคัญของขຌอสอบ฽บบอัตนัย/ควำม฼รียง คือ กำรตรวจหหຌคะ฽นนขำดควำม฽น຋นอน ฼พรำะ

ขึๅนอยู຋กับผูຌตรวจ ฼ช຋น สภำพ฽วดลຌอมหนกำรตรวจ ช຋วง฼วลำหนขณะตรวจ อำรมณ์ ฼จตคติ ฼ป็นตຌน ฼พืไอ฽กຌดข
จุดอ຋อนดังกล຋ำว มีขຌอ฽นะน ำ ดังนีๅ 

ํ. ควรจัดท ำขຌอ฼ฉลย หรือ฽นวค ำตอบทีไถูกตຌองดวຌล຋วงหนຌำดดยอำจก ำหนดองค์ประกอบหนกำรตรวจ 
฼ช຋น องค์ประกอบ฼กีไยวกับประ฼ดในกำรตอบทีไ฼ป็น฼นืๅอหำสำระส ำคัญ องค์ประกอบกำรหชຌภำษำ องค์ประกอบ
ดຌำนกำรจัดระบบควำมคิด/กำร฼รียบ฼รียงควำมคิด ฼ป็นตຌน ฽ละก ำหนดคะ฽นน฽ต຋ละองค์ประกอบหหຌชัด฼จน 

๎. กำรตรวจ ควรตรวจหหຌ฼สรใจทีละขຌอ ฼ช຋น ตรวจขຌอทีไ ํ กใหหຌตรวจขຌอทีไ ํ ของผูຌ฼ขຌำสอบทุกคน
฽ลຌวจึง฼ริไมตรวจขຌอต຋อดป ทัๅงนีๅ ฼พืไอหหຌกำรตรวจหน฽ต຋ละขຌอสำมำรถ฼ปรียบ฼ทียบกันดดຌ 

๏. ทบทวนกำรหหຌคะ฽นนหน฽ต຋ละขຌอ หลังจำกทีไตรวจ฽ต຋ละขຌอ฼สรใจ฽ลຌวหหຌยຌอนกลับมำพิจำรณำ
คะ฽นนอีกครัๅง ฼พืไอหหຌมีควำมยุติธรรมมำกยิไงขึๅน 

๐. ตรวจดดยดม຋ทรำบว຋ำ฼ป็นค ำตอบของผูຌหด฼พืไอปງองกันอคติอันอำจ฼กิดขึๅน฼มืไอรูຌว຋ำหคร฼ป็นผูຌตอบ 

๏. การทดสอบการปฏิบัติ (Performance Test) ฼ป็น฼ครืไองมือหนึไงทีไสำมำรถทดสอบควำมรูຌ/
ควำมสำมำรถหนกำรปฏิบัติงำน ลักษณะงำนทีไตຌองอำศัยควำมช ำนำญงำน หรือควำมสำมำรถดຌำนทักษะ ดดยมี
฽นวทำงหนกำรด ำ฼นินกำร ดังนีๅ 

 



ํํ 

 

๏.ํ ลักษณะงำนทีไหหຌปฏิบัติ฼พืไอกำรทดสอบ มี ๏ ลักษณะ คือ 

ํ. งำนตำม฽บบ฽ผน (Work Sample) ฼ป็นงำนทีไหหຌผูຌสอบปฏิบัติตำมตຌน฽บบหรือชิๅนงำน
ตัวอย຋ำงทีไก ำหนดหหຌ 

๎. งำน฽บบจ ำลอง (Simulation) ฼ป็นงำนทีไหหຌปฏิบัติตำมขຌอก ำหนดหรือรำยละ฼อียดทีไ
ก ำหนดหหຌ รวมถึงกำรปฏิบัติตำมบทบำทสมมติ ดดยมุ຋ง฼นຌนหหຌผูຌสอบจ ำลองงำนตำม฼งืไอนดขทีไวำง฼ป็นกรอบดวຌ 

๏. งำนหนสถำนกำรณ์จริง (Real Situation) ฼ป็นงำนทีไหหຌปฏิบัติหนสภำวะ฽วดลຌอมทีไ฼ป็นจริง 
รวมถึงกำรสรຌำง฽ม຋฽บบ (Modeling) งำนหนลักษณะนีๅผูຌสอบตຌอง฽สดงทุกอย຋ำงทีไ฼ป็นจริง 

๏.๎ ขຌอก ำหนดหนกำรทดสอบควำมสำมำรถหนกำรปฏิบัติงำน฼พืไอหชຌ฼ป็นกรอบหนกำรวัดทีไส ำคัญทีไ
ควรระบุหรือ฽จຌงหหຌผูຌสอบทรำบ ดดຌ฽ก຋ 

ํี ฼วลำ สถำนทีไ ทีไหชຌหนกำรสอบปฏิบัติ 
๎ี ลักษณะงำนทีไจะสอบหรือ฼งืไอนดขของผลงำนทีไจะส຋งหรือตรวจหหຌคะ฽นน 

๏ี ฼ครืไองมือ/อุปกรณ์ หรือวัสดุทีไตຌองจัด฼ตรียมหหຌผูຌสอบหรือหหຌผูຌสอบจัด฼ตรียมมำ 
๐ี ขຌอหຌำม หรืออุปกรณ์ทีไดม຋อนุญำตหหຌหชຌ ิถຌำมีี 

๏.๏ กำรตรวจหหຌคะ฽นน มี฽นวทำงด ำ฼นินกำร ดังนีๅ 
ํ. กำรตรวจกระบวนกำร (Process/Procedure) ฼ช຋น ขัๅนตอนกำรปฏิบัติ กำรหชຌ฼ครืไองมือ 

฼ป็นตຌน ดดยอำจจัดท ำรำยกำร฼พืไอตรวจสอบ (Checklist) 

๎. กำรตรวจผลงำน (Product) ฼ช຋น กำรหหຌคะ฽นนหนผลงำนทีไปรำกฏดดยพิจำรณำจำก฽ง຋มุม
ต຋ำง ๆ ฼ช຋น ควำมถูกตຌอง ควำมสะอำด ควำม฽ขใง฽รง กำรหชຌงำน ฼ป็นตຌน 

หนทำงปฏิบัติมักจะหหຌคะ฽นน฽บบมำตรประ฼มินค຋ำ (Rating Scale) ฼พืไอตรวจ฼พรำะหน 

กำรทดสอบกำรปฏิบัติ คุณภำพของงำนจะมีระดับ฽ตกต຋ำงกัน บำงลักษณะสำมำรถนับ฼ป็นจ ำนวน฽ลຌวหหຌ
คะ฽นนดดຌ ฽ต຋ลักษณะงำนบำงอย຋ำงอำจก ำหนด฼ป็นระดับคะ฽นน ฼ช຋น ํ - ๑ คะ฽นน ฼ป็นตຌน 

๏. การสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดความ฼หมาะสมกับต า฽หน຋ง 
กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง ิคะ฽นน฼ตใม ํ์์ คะ฽นนี ซึไงด ำ฼นินกำรดดย

ส຋วนรำชกำร ฼ป็นกำรทดสอบ฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งทีไจะบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงดดยวิธีกำรสัมภำษณ์หรือ
วิธีอืไน฼พืไอประ฼มินควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง ดดยอำจพิจำรณำจำกประวัติส຋วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติ
กำรท ำงำน ประสบกำรณ์ ท຋วงทีวำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ กำรปรับตัว฼ขຌำกับผูຌร຋วมงำน สังคม฽ละ
สิไง฽วดลຌอม ควำมคิดริ฼ริไมสรຌำงสรรค์ ปฏิภำณดหวพริบ บุคลิกภำพ฽ละพฤติกรรมของผูຌสอบ฽ข຋งขัน ฼พืไอหหຌดดຌ
บุคคลทีไมีคุณธรรม จริยธรรม ควำมรูຌควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ ฽ละอืไน ๆ ทีไจ ำ฼ป็นส ำหรับต ำ฽หน຋ง 



ํ๎ 

 

ผูຌสอบผ຋ำนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋งจะตຌองดดຌคะ฽นน  
ดม຋ตไ ำกว຋ำรຌอยละ ๒์ ฽ละผูຌสอบผ຋ำนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งจะตຌองดดຌคะ฽นนดม຋ตไ ำกว຋ำ
รຌอยละ ๒์ ทัๅงนีๅ ดดยหหຌค ำนึงถึงหลักวิชำกำรวัดผล 

฽นวทางการด า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดความ฼หมาะสมกับต า฽หน຋ง 
กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง฼ป็นกำรพิจำรณำบุคคลหนภำพรวมว຋ำ ฼หมำะสม

กับกำรด ำรงต ำ฽หน຋งทีไจะปฏิบัติหรือดม຋ ดดยพิจำรณำทัๅงจำกควำมรูຌ ควำมสำมำรถ ทักษะ คุณลักษณะอืไน ๆ 
ดดย฼ฉพำะคุณลักษณะดຌำนจิตหจ ฼ช຋น ฼จตคติ ควำมสนหจ บุคลิกภำพ คุณลักษณะทีไ฼กีไยวกับคุณธรรม฽ละ
จริยธรรม ฯลฯ 

฼ครืไองมือทีไใชຌวัดความ฼หมาะสมกับต า฽หน຋ง 
฼ครืไองมือทีไนิยมหชຌ ดดຌ฽ก຋ กำรสัมภำษณ์ กำรทดสอบทำงจิตวิทยำหรือ฽บบวัดบุคลิกภำพ กำรหชຌ

฼ทคนิคกำรประ฼มิน฽บบ ๡ศูนย์ประ฼มิน๢ (Assessment Center) มีรำยละ฼อียดดังนีๅ 
ํ. การสัมภาษณ์ ฼ป็น฼ครืไองมือทีไนิยมหชຌหนกำรประ฼มินควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งมำกทีไสุด

฼พรำะกำรสัมภำษณ์฼ป็นกำร฼ปຂดดอกำสหหຌผูຌสมัคร฽ละส຋วนรำชกำรหรือผูຌสัมภำษณ์ดดຌมีดอกำสพบปะ฽ละสนทนำกัน 
ดดยกำรสัมภำษณ์สำมำรถหชຌ฼ป็น฼ครืไองมือประ฼มินคุณลักษณะต຋ำง ๆ ทีไ฼ครืไองมืออืไนอำจดม຋สำมำรถประ฼มินดดຌ 
฼ช຋น คุณลักษณะทำงจิตหจ บุคลิกภำพ กิริยำท຋ำทำง พฤติกรรมต຋ำง ๆ ฼ป็นตຌน ซึไงกำรสัมภำษณ์จะ฼ป็น฼ครืไองมือ
ทีไดดຌรับกำรยอมรับหน฽ง຋ของควำมตรง฽ละควำม฼ทีไยงมำกนຌอย฼พียงหดนัๅนขึๅนอยู຋ กับวิธีกำร฽ละรูป฽บบทีไหชຌหน
กำรสัมภำษณ์ 

ปัจจัยทีไท ำหหຌกำรสัมภำษณ์ขำดควำมตรง฽ละควำม฼ทีไยง สรุปดดຌดังนีๅ 
 ํ. ขำดกำรวำง฽ผนกำรสัมภำษณ์ ดดย฼ฉพำะกำร฼ตรียมค ำถำมทีไสอดคลຌองกับสิไงทีไตຌองกำร

ประ฼มิน 

 ๎. หชຌ฼วลำนຌอย฼กินดปหนกำรสัมภำษณ์ ท ำหหຌดม຋สำมำรถ฼กใบรวบรวมขຌอมูลดดຌ฼พียงพอหน 

กำรประ฼มินคุณลักษณะ 

 ๏. ถำมค ำถำมอย຋ำงดม຋มีจุดหมำย หรือถำมตำมอำรมณ์ควำมนึกคิด ค ำถำมคลุม฼ครือดม຋ตรง
วัตถุประสงค์ทีไตຌองกำรประ฼มิน หรือหชຌค ำถำมทีไมีลักษณะคำด฼ดำ 

 ๐. ผูຌสัมภำษณ์ประ฼มิน฽ละสรุปผลกำรสัมภำษณ์อย຋ำงรวด฼รใว฼กินดป 

 ๑. ขำดกำรอภิปรำยร຋วมกันหนกำรประ฼มินผลหรือขำดกำรหหຌคะ฽นนทีไ฼ป็น฼อกฉันท์ 



ํ๏ 

 

ดังนัๅน ฼พืไอหหຌกำรสัมภำษณ์฼ป็น฼ครืไองมือทีไมีควำมตรง฽ละควำม฼ทีไยงมำกขึๅนควรพัฒนำ 

กำรสัมภำษณ์หหຌมีควำม฼ป็นระบบหรือมีดครงสรຌำงหนกำรด ำ฼นินกำร฽ละมีรูป฽บบกำรสัมภำษณ์ทีไชัด฼จนมำก
ยิไงขึๅน หรือทีไ฼รียกว຋ำ ๡กำรสัมภำษณ์฽บบมีดครงสรຌำง๢ (Structure Interview) 

ลักษณะส าคัญของการสัมภาษณ์฽บบมี฾ครงสรຌาง 
 ํ. ถำมหนสิไงทีไ฼กีไยวขຌองกับงำน (Job-related Questions) ฼พืไอหหຌดดຌขຌอมูล฼กีไยวกับควำมรูຌ 

ทักษะ ควำมสำมำรถ ฽ละคุณลักษณะอืไน ๆ ดดย฼ป็นค ำถำมทีไมุ຋งสืบคຌนหรือ฼กใบขຌอมูล฼ชิงพฤติกรรมทีไ สำมำรถ
สัง฼กต฽ละวัดดดຌ 

 ๎. ก ำหนด฽นวค ำถำม฽ละค ำตอบ ดดยกำรถำมหน฽ต຋ละค ำถำมควรมีกำร฼ตรียม฽นวค ำถำม
฽ละ฽นวทำงตอบหรือ฽นวทำงกำรประ฼มินทีไมีกำรอธิบำยควำมหมำย฽ละองค์ประกอบของกำรหหຌคะ฽นนทีไ
ชัด฼จน 

 ๏. ฝຄกอบรมกรรมกำรสัมภำษณ์ ฼พืไอหหຌกรรมกำรสัมภำษณ์ทรำบขัๅนตอนกำรปฏิบัติทัๅ งก຋อน
฽ละระหว຋ำงช຋วงกำรประ฼มินผลกำรสัมภำษณ์ ทัๅงหนดຌำนควำมสำมำรถหนกำรรับรูຌขຌอมูลต຋ำง ๆ จำกผูຌ รับ 

กำรสัมภำษณ์฽ละประ฼มินผลดดຌอย຋ำงถูกตຌอง ดดຌ฽ก຋ ทักษะกำรฟัง กำรถำม กำรสัง฼กต ฽ละกำรจดบันทึก 
ตลอดจนกำรควบคุมพฤติกรรมตน฼องหนกำรสัมภำษณ์ 

 ๐. จดบันทึกค ำตอบทีไดดຌรับจำกกำรสัมภำษณ์ ดดย฼นຌนกำรจดบันทึกขຌอมูล฼ชิงพฤติกรรม฼พืไอ
หชຌ฼ป็นหลักฐำนหนกำรประ฼มินคุณลักษณะ ซึไง฽สดถึงควำมยุติธรรม ควำมดปร຋งหสหนกำรประ฼มิน 

รูป฽บบของกำรสัมภำษณ์฽บบมีดครงสรຌำง สรุปดดຌ฼ป็น ๐ รูป฽บบ ดังนีๅ 
 ํ. กำรสัมภำษณ์฽บบมุ຋ง฼นຌนคุณลักษณะทำงจิตหจ (Trait Interview) ฼ป็นกำรสัมภำษณ์฼นຌน

กำรประ฼มินคุณลักษณะทีไ฼กีไยวกับลักษณะนิสัย อำรมณ์ ฼จตคติ ค຋ำนิยมของผูຌรับกำรสัมภำษณ์ ฼ช຋น 
คุณลักษณะทีไ฼กีไยวกับกำรควบคุมอำรมณ์ ฼จตคติ ฯลฯ 

ตัวอย຋ำงค ำถำม : หำกคุณตຌองท ำงำนร຋วมกับบุคคลทีไดม຋มีหครหนส ำนักงำนชอบ คุณจะท ำอย຋ำงดรหหຌสำมำรถ
ท ำงำนร຋วมกับ฼ขำดดຌอย຋ำงรำบรืไน 

  ๎. กำรสัมภำษณ์฽บบสถำนกำรณ์ (Situational Interview/The Forward Looking Interview) 

฼ป็นกำรสัมภำษณ์ทีไมุ຋งหหຌผูຌรับกำรสัมภำษณ์ตอบค ำถำม฼กีไยวกับสถำนกำรณ์สมมติทีไผูຌสัมภำษณ์ก ำหนดขึๅนดดย
สถำนกำรณ์สมมติดังกล຋ำวมักจะ฼ป็นสถำนกำรณ์วิกฤตทีไมีดอกำส฼กิดขึๅนจริง หำกผูຌรับกำรสัมภำษณ์฼ขຌำมำ
ท ำงำนหนลักษณะดังกล຋ำว ซึไงผูຌตอบมักจะน ำ฽นวคิด฽ละประสบกำรณ์ทีไมีอยู຋มำหชຌหนกำรตอบ กำรสัมภำษณ์
รูป฽บบนีๅ฼หมำะสมส ำหรับหชຌประ฼มินควำมสำมำรถหนดຌำนกำรบริหำรจัดกำร ฼ช຋น กำรวำง฽ผน กำรตัดสินหจ 
กำร฽กຌดขปัญหำ ภำวะผูຌน ำ กำรจูงหจคนอืไน ฯลฯ 



ํ๐ 

 

ตัวอย຋ำงค ำถำม : สมมติ คุณพบว຋ำประตูส ำนักงำนของคุณถูกบุคคลนิรนำมงัด฽งะ ฽ละคุณ฼ป็นบุคคล฽รกทีไ
มำถึง฽ละพบ฼หตุกำรณ์ คุณจะจัดกำรปัญหำนีๅอย຋ำงดร 

  ๏. กำรสัมภำษณ์฽บบคຌนหำประวัติ (Biographical Data Interview) ฼ป็นกำรสัมภำษณ์ทีไมุ຋ง
น ำขຌอมูล฼กีไยวกับประวัติต຋ำง ๆ ของผูຌรับกำรสัมภำษณ์ ฼ช຋น ประวัติส຋วนตัว ประวัติกำรท ำงำน ฼ป็นตຌน มำตัๅง
ค ำถำม นิยมหชຌ฼พืไอคຌนหำขຌอมูล฼กีไยวกับคุณลักษณะดຌำนจุดมุ຋งหมำย฽ละ฽รงจูงหจหนกำรท ำงำน  
ตัวอย຋ำงค ำถำม : -หหຌคุณ฼ล຋ำถึง฼ปງำหมำยชีวิตกำรท ำงำนหรือ฼สຌนทำงควำมกຌำวหนຌำหนอำชีพของคุณ  

-อะดรคือสิไงทีไหัวหนຌำของคุณจะตຌองท ำ฼พืไอยับยัๅงกำรตัดสินหจลำออกของคุณ 

  ๐. กำรสัมภำษณ์฽บบสืบคຌนพฤติกรรมหนอดีต.(Behavioral.Event.Interview.(BEI)/ 

The Backward Looking Interview) ฼ป็นกำรสัมภำษณ์ทีไยึดตำมหลักกำรว຋ำ ๡สิไงทีไจะท ำนำยอนำคตดดຌดีทีไสุด
คืออดีต๢ หำกทรำบว຋ำหนอดีตบุคคลมีพฤติกรรม฼ช຋นหด ฼ขำกใน຋ำจะ฽สดงพฤติกรรมนัๅน ๆ ออกมำอีกหนอนำคต
ลักษณะค ำถำมจะมุ຋งหหຌผูຌรับกำรสัมภำษณ์ยกตัวอย຋ำงพฤติกรรมกำรท ำงำนหนอดีตทีไ฽สดงถึงควำมส ำ฼รใจ 
ควำมลຌม฼หลว ฯลฯ ดดยหชຌหลักค ำถำมสืบคຌนพฤติกรรม฼พืไอหหຌดดຌขຌอมูล฼กีไยวกับ ๡ST๑R๢ ซึไงประกอบดຌวย
สถำนกำรณ์หรือกิจกรรม (Situation/Task) ทีไ฼กิดขึๅน กำรกระท ำ (Action) ทีไตอบสนองออกดป ฽ละผลลัพธ์ 
(Result) ทีไ฼กิดขึๅนว຋ำ฼ป็นอย຋ำงดร 

ตัวอย຋ำงค ำถำม : กรุณำ฼ล຋ำหหຌฟังถึงสถำนกำรณ์ควำมลຌม฼หลวทีไคุณประสบมำว຋ำคืออะดร มีหคร฼กีไยวขຌองหน
สถำนกำรณ์นัๅนบຌำง (Situation/Task) คุณท ำอย຋ำงดร (Action) ผลลัพธ์ทีไดดຌคืออะดร (Result) 

กำร฼ตรียมกำรสัมภำษณ์ ฼ป็นสิไงส ำคัญส ำหรับกำรสัมภำษณ์ซึไงตຌองอำศัยควำม฼ขຌำหจ฽ละ
ควำมรอบคอบหนกำรปฏิบัติงำน ฼นืไองจำกมีองค์ประกอบของกำรสัมภำษณ์ทีไมีควำม฼กีไยว฼นืไองกัน ฽ละมี
บทบำททีไจะท ำหหຌกำรสัมภำษณ์มีควำม฼ทีไยงตรง฽ละ฼ชืไอถือดดຌ องค์ประกอบทีไส ำคัญ ดดຌ฽ก຋ 

 ํ. กรรมกำรสัมภำษณ์ 
     ํ.ํ ส຋วนรำชกำรควร฼ลือกกรรมกำรสัมภำษณ์ดดยพิจำรณำถึงควำมรูຌ฽ละประสบกำรณ์

ของกรรมกำร฼กีไยวกับกำรสัมภำษณ์฽ละงำนทีไปฏิบัติ ถຌำหำกดม຋สำมำรถจัดหำกรรมกำรทีไมีคุณสมบัติดังกล຋ำวดดຌ
ควรจัดหำผูຌมีคุณสมบัติหกลຌ฼คียงมำกทีไสุด฽ลຌวหำวิธี฼สริมสรຌำงควำมรูຌ฼พืไอหหຌสำมำรถสัมภำษณ์ดดຌ ฼ช຋น จัด฼ตรียม
คู຋มือกำรสัมภำษณ์ หรือ฼อกสำรขຌอมูล฼กีไยวกับต ำ฽หน຋งงำนทีไจะสัมภำษณ์฼พืไอหหຌกรรมกำรสัมภำษณ์ดดຌ฼ตรียมตัว
หนกำรสัมภำษณ์ ฼ป็นตຌน 

ํ.๎ กรรมกำรสัมภำษณ์ดม຋มีกฎ฼กณฑ์ตำยตัวว຋ำจะตຌองมีจ ำนวน฼ท຋ำหดจึงจะดีทีไสุด฽ต຋ควร
พิจำรณำหนดຌำนองค์ประกอบ คือ ควรประกอบดปดຌวยบุคคลดังต຋อดปนีๅ 

 



ํ๑ 

 

-คผ้ຌทีไีีควาีร้ຌ฽ละประสบการล์฼กีไยวกับการสัีภาะล์ 
-คผ้ຌทีไีีควาีร้ຌ฽ละประสบการล์฼กีไยวกับต า฽หน຋งงานทีไจะสัีภาะล์฾้ยตรง 
ทัๅงนีๅ คผ้ຌรับผิ้ชอบหนการ้ า฼นินการสัีภาะล์ควรจั้฼ตรียี฼อกสาร฼กีไยวกับ

รายละ฼อีย้ของต า฽หน຋งทีไจะสัีภาะล์ค฼ช຋นคหนຌาทีไควาีรับผิ้ชอบคลักะละงานทีไตຌองการหหຌปฏิบัติค
รายละ฼อีย้฼กีไยวกับผ้ຌสีัครค฼กลฑ์การพิจารลาประ฼ีินคก าหน้การต຋างคโค฼ป็นตຌนค฽ละ฽จຌงหหຌกรรีการทราบ
ล຋วงหนຌา฼พืไอ฼ตรียีตัว 

๎.คผ้ຌรับผิ้ชอบการ้ า฼นินการสัีภาะล์ 

๎.ํคตຌองจั้จ านวนผ้ຌรับการสัีภาะล์หหຌพอ฼หีาะกับจ านวนกรรีการ฽ละ฼วลาหน  

การสัีภาะล์ 
๎.๎คตຌอง฽จຌงรายละ฼อีย้฼กีไยวกับต า฽หน຋งทีไจะสัีภาะล์ควันค฼วลาค฽ละส านทีไสัีภาะล์

หหຌผ้ຌรับการสัีภาะล์ทราบล຋วงหนຌา 

๎.๏คหหຌการตຌอนรับอย຋าง฼ป็นีิตร฽ละชีๅ฽จงท าควาี฼ขຌาหจกับผ้ຌรับการสัีภาะล์฼กีไยวกับ
วิธีการ฽ละก าหน้การต຋างคโค฼พืไอ฼สริีสรຌางภาพลักะล์ทีไ้ีหหຌกับส຋วนราชการหนอีกทางหนึไง 

๏.คส านทีไสัีภาะล์คควรจั้฼ตรียีดวຌล຋วงหนຌา้ังนีๅ 
๏.ํคหຌองสัีภาะล์ควร฼ป็นหຌองทีไีิ้ชิ้ค฼ป็นสั้ส຋วนค฽ละปราศจาก฼สียงรบกวน 

๏.๎คควรีีหຌองส าหรับหหຌผ้ຌรับการสัีภาะล์พักค฼พืไอฟังการชีๅ฽จงหรือรอก຋อน฼ขຌารับคคคคค
การสัีภาะล์ 

๏.๏คหຌองประชุีกรรีการสัีภาะล์คส าหรับหหຌกรรีการสัีภาะล์ด้ຌประชุีท าควาี฼ขຌาหจ
ร຋วีกัน฼กีไยวกับขัๅนตอนควิธีการค฽นวทางปฏิบัติคตลอ้จน฼กลฑ์การพิจารลาประ฼ีินซึไงอาจ฼ป็นหຌอ ง฼้ียวกับ
หຌองสัีภาะล์กใด้ຌ 

 การก าหน้฼นืๅอหาการสัีภาะล์คสาีาร กระท าด้ຌ฾้ยการศึกะา฽ละวิ฼คราะห์ขຌอี้ล฼กีไยวกับ
ต า฽หน຋งงานทีไจะสัีภาะล์คหนຌาทีไควาีรับผิ้ชอบคลักะละงานทีไปฏิบัติค฼พืไอก าหน้คุลลักะละหรือสีรร นะ
ทีไตຌองการค฽ละจั้ประชุีคละผ้ຌช านาญงานคหรือกรรีการสัีภาะล์฼พืไอก าหน้฼นืๅอหาการสัีภาะล์หหຌ฼ป็นดปหน
ีาตรฐาน฽ละทิศทาง฼้ียวกัน 

สิ่งท่ีควรปฏิบัติ฿นการด า฼นินการสัมภาษณ์ 
ํ.คกล຋าวตຌอนรับผ้ຌรับการสัีภาะล์อย຋างอบอุ຋นคสุภาพคหหຌ฼กียรติ 
๎.คกล຋าว ึงวัต ุประสงค์ของการสัีภาะล์ 
๏.ค฼ริไีตຌนการสัีภาะล์้ຌวยค า าีง຋ายคโค฼พืไอสรຌางควาีคุຌน฼คย 



ํ๒ 

 

๐. หชຌค ำถำมทีไ฼กีไยวขຌองกับงำนหรือคุณลักษณะทีไตຌองกำรประ฼มิน 

๑. ฼ลือกหชຌภำษำทีไง຋ำย กะทัดรัด ถำมทีละประ฼ดใน 

๒. หชຌค ำถำมปลำย฼ปຂด ฼ช຋น อะดร อย຋ำงดร ท ำดม ฼พรำะ฼หตุหด ฼ป็นตຌน 

๓. หชຌค ำถำมสืบคຌน (Probing Questions) กรณีทีไตຌองกำรขຌอมูล฼พิไม฼ติม ฼ช຋น ช຋วยอธิบำย
หหຌชัด฼จน หมำยควำมว຋ำอย຋ำงดร ฼ป็นตຌน 

๔. กรณีทีไตอบดม຋ตรงค ำถำม หรือ฼ขຌำหจควำมหมำย฼พียงบำงส຋วนอำจหหຌสรุปหนสิไงทีไผูຌรับ
กำรสัมภำษณ์พูด กำรถำมซๅ ำ หรือกำรตัๅงค ำถำมหหม຋ 

๕. ฽สดงควำมสนหจ หส຋หจ ฟังหนสิไงทีไผูຌรับกำรสัมภำษณ์พูด ตอบสนองดຌวยภำษำท຋ำทำง
หรือค ำพูดทีไ฼หมำะสม 

ํ์. ตัๅงหจฟัง฼พืไอจับประ฼ดในส ำคัญหนสิไงทีไผูຌรับกำรสัมภำษณ์พูด 

ํํ. พูดหหຌนຌอยกว຋ำฟัง ดดยพูดประมำณ ๎์% ฽ละฟังประมำณ ๔์% 

ํ๎. จดบันทึกขຌอมูล฼ชิงพฤติกรรมดดยยึดหลัก STAR (จดสถำนกำรณ์/฼หตุกำรณ์  
กำรกระท ำ฽ละผลลัพธ์ทีไ฼กิดขึๅนี 

ํ๏. สัง฼กตบุคลิกภำพ นๅ ำ฼สียง ท຋ำทำง อำกัปกิริยำ กำร฽ต຋งกำยของผูຌรับกำรสัมภำษณ ์

ํ๐. กล຋ำวปຂดกำรสัมภำษณ์ดดยกล຋ำวขอบคุณผูຌรับกำรสัมภำษณ์  

ํ๑. ยึดหลักฉันทำมติหนกำรประ฼มินผลกำรสัมภำษณ์ 
  สิไงทีไเม຋ควรปฏิบัติในการด า฼นินการสัมภาษณ์ 

ํ. ศึกษำประวัติส຋วนตัว฼พืไอหำควำมประทับหจส຋วนตัวทีไดม຋฼กีไ ยวกับงำน ฼ช຋น ประวัติ
กำรศึกษำว຋ำจบจำกสถำบันหด หรือ฼ป็นคนพืๅน฼พจำกทีไหด 

๎. หชຌค ำถำมยัไวยุ หรือข຋มขู຋ 
๏. ถำม฼รืไองส຋วนตัวหรืออำจก຋อหหຌ฼กิดควำมขัด฽ยຌง ฼ช຋น สถำนภำพสมรส กำร฼มือง ศำสนำ 

฼ชืๅอชำติ ฼พศ ฼ป็นตຌน 

๐. ขัดจังหวะผูຌรับกำรสัมภำษณ์หนขณะทีไก ำลังพูด 

๑. อบรมหรือสัไงสอนผูຌรับกำรสัมภำษณ์฼มืไอ฼หในว຋ำตอบผิดหรือดม຋ตรงกับค ำถำม 

๒. จดบันทึกทุกค ำพูดหรือสนหจ฽ต຋จดบันทึกจนลืมตอบสนองต຋อผูຌรับกำรสัมภำษณ์ 

๓. พูดดทรศัพท์ส຋วนตัวหนขณะสัมภำษณ์ 

๔. ฼มืไอมีควำม฼หในดม຋ตรงกันระหว຋ำงกรรมกำรสัมภำษณ์ หชຌวิธีกำรหำขຌอยุติดຌวยกำรหำร฼ฉลีไย
คะ฽นนดดยดม຋ฟังควำม฼หในหรือ฼หตุผลของผูຌอืไน 



ํ๓ 

 

๎. การทดสอบทางจิตวิทยาหรือ฽บบวัดบุคลิกภาพ ฼ป็นกำรหชຌ฼ครืไองมือวัดทำงจิตวิทยำ฼พืไอ
ประดยชน์หนกำรประ฼มินควำม฼หมำะสมของบุคคลหนกำรด ำรงต ำ฽หน຋ง กำรทดสอบทำงจิตวิทยำช຋วยหหຌดดຌ
ขຌอมูลทีไชัด฼จนขึๅน฼กีไยวกับคุณลักษณะของบุคคลทีไดม຋อำจวัดดดຌดดยตรงจำก฼ครืไองมืออืไน ๆ 

ลักษณะกำรหชຌ฼ครืไองมือควรหชຌ฼ป็น฼ครืไองมือประกอบกับกำรประ฼มินดຌวย฼ครืไองมืออืไน ๆ ฼ช຋น หชຌ
฼ป็นขຌอมูลประกอบกำรสัมภำษณ์ ฼พืไอคຌนหำขຌอมูล฼พิไม฼ติมของบุคคล หรือ฼พืไอยืนยันกำรตัดสินหจประ฼มิน
บุคคล ดม຋ควรหชຌดดยกำร฽ปลง฼ป็นคะ฽นนหรือหชຌ฼ป็น฼กณฑ์ตัดสิน ิผ຋ำน-ดม຋ผ຋ำนี 

การทดสอบบุคลิกภาพ 

ค ำว຋ำ ๡บุคลิกภำพ๢ ตำมควำมหมำยทำงจิตวิทยำ หมำยถึง ลักษณะ฼ฉพำะของบุคคลซึไง฼ป็น
สิไงบ຋งชีๅลักษณะทีไ฼ป็น฽บบ฽ผนของบุคคล฽ละ฼ป็นสิไงทีไก ำหนดลักษณะกำรมีปฏิสัมพันธ์กับสิไง฽วดลຌอมหรือ
สถำนกำรณ์ของบุคคล 

บุคลิกภำพ จึงหมำยควำมร຋วมถึงควำมคิด ควำมรูຌสึก ฽ละพฤติกรรมทีไผสมผสำนกันอยู຋หน฽ต຋ละ
บุคคล นักจิตวิทยำ฼ชืไอว຋ำ พฤติกรรมของ฽ต຋ละบุคคลสำมำรถ฽ปร฼ปลีไยนดดຌตำมสถำนกำรณ์฽ต຋กใมีควำมคง฼สຌน
คงวำของกำร฽สดงพฤติกรรมหนระดับหนึไงทีไพอจะสัง฼กตดดຌ ซึไงท ำหหຌสำมำรถจ ำ฽นกออก฼ป็นลักษณะนิสัยหรือ
บุคลิกภำพของบุคคลดดຌ ฼ช຋น ลักษณะบุคลิกภำพ฽บบ฼ปຂด฼ผย ฼ป็นมิตร ฼กใบตัว ประนีประนอม ฼ป็นตຌน 

หนกำร฼ลือกสรรบุคคลอำจหชຌกำรทดสอบบุคลิกภำพ฼ป็น฼ครืไองมือหนึไงร຋วมกับ฼ครืไองมืออืไน ๆ ฼พืไอ
ท ำนำยพฤติกรรม฽ละควำม฼หมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนดดຌ ฼ช຋น ต ำ฽หน຋งนักประชำสัมพั นธ์ ตຌองกำร
ผูຌปฏิบัติงำนทีไมีลักษณะบุคลิกภำพ฽บบ฼ปຂด฼ผย มีควำม฼ป็นมิตร ชอบ฼ขຌำสังคม หนขณะทีไบำงต ำ฽หน຋ง ฼ช຋น 
฽พทย์ พยำบำล ต ำรวจ หรือพนักงำนควบคุมกำรจรำจรทำงอำกำศ ตຌองกำรผูຌปฏิบัติงำนทีไมีลักษณะบุคลิกภำพ
฽บบจัดกำรกับควำม฼ครียดหนกำรท ำงำนดดຌดี ฼ป็นตຌน 

กำรทดสอบบุคลิกภำพอำจ฽บ຋งดดຌ฼ป็น ๎ ประ฼ภท คือ 

ํ. กำรทดสอบดดยหชຌ฼ทคนิคกำรฉำยออก (Projective Techniques) คือกำรทดสอบบุคลิกภำพ
ดดยกำรหชຌสิไง฼รຌำทีไมีลักษณะคลุม฼ครือซึไงอำจ฼ป็นรูปภำพบุคคลหรือทิวทัศน์ ผูຌรับกำรทดสอบตຌองบรรยำยสิไงทีไ
ตน฼หในหรือสิไงทีไตนคิดว຋ำก ำลังจะ฼กิดขึๅนหนภำพนัๅน สมมติฐำนกำรทดสอบ คือ วิธีทีไบุคคลมอง฼หใน฽ละ
ตีควำมหมำยของ฼นืๅอหำกำรทดสอบนัๅนจะสะทຌอนบุคลิกภำพของบุคคลนัๅน ฼นืๅอหำของสิไงทีไทดสอบ
฼ปรียบ฼สมือนฉำกหรือจอทีไผูຌรับกำรทดสอบจะดดຌฉำยกระบวนกำรคิด ควำมตຌองกำร ควำมกังวลหจ ฽ละ
ควำมขัด฽ยຌงของตนออกมำ จุด฼ด຋นของ฼ทคนิคนีๅ คือ ดม຋ท ำหหຌผูຌรับกำรทดสอบรูຌสึก฼ฉลียวหจถึงสิไงทีไตอบสนอง
ออกดปจึงท ำหหຌมีประสิทธิภำพหนกำรประ฼มินบุคลิกภำพดดຌ฼ป็นอย຋ำงดี ฽บบทดสอบทีไมีชืไอ฼สียง ดดຌ฽ก຋ 
Rorschach Inkblot Test ฽ละ Thematic Apperception Test (TAT) 



ํ๔ 

 

๎. กำรทดสอบดดยหชຌ฽บบส ำรวจบุคลิกภำพ ฼ป็นกำรหหຌผูຌรับกำรทดสอบอ຋ำนขຌอควำมหน
฽บบทดสอบ฽ลຌวพิจำรณำว຋ำตน฼องมีลักษณะตรงกับขຌอควำมนัๅนหรือดม຋ ผูຌรับกำรทดสอบจึงจ ำ฼ป็นตຌองประ฼มิน
฽ละรำยงำนควำมรูຌสึก฽ละกำรกระท ำของตน฼อง ค ำตอบทีไดดຌจะถูกน ำมำหหຌคะ฽นน฽ละ฽ปลผลตำม฼กณฑ์ทีไ
ก ำหนดดวຌ ฽บบทดสอบบุคลิกภำพชนิดนีๅจะมีกำรสรຌำงอย຋ำง฼ป็นระบบ มีดครงสรຌำงของสิไงทีไจะประ฼มินอย຋ำง
ชัด฼จน กำรหหຌคะ฽นนมีควำม฼ป็นมำตรฐำน ฽บบทดสอบทีไมีชืไอ฼สียง ดดຌ฽ก຋ The Sixteen Personality 

Factor, California Psychological Inventory, NEO Five Factor Inventory 

ขຌอควรค ำนึงหนกำรทดสอบบุคลิกภำพ฼พืไอ฼ลือกสรรบุคคล มีดังนีๅ 
ํ. ธรรมชำติของลักษณะงำน งำนหน฽ต຋ละต ำ฽หน຋งจ ำ฼ป็นตຌองหชຌผูຌปฏิบัติงำนทีไมีควำมรูຌ 

ควำมสำมำรถ ฽ละบุคลิกภำพทีไ฽ตกต຋ำงกัน กำร฼ลือกหชຌกำรทดสอบบุคลิกภำพประ฼ภทหดตຌองค ำนึงถึงควำมจ ำ฼ป็น
ทีไตຌองหชຌ ตัวอย຋ำง฼ช຋น ลักษณะงำนบำงอย຋ำงทีไตຌองกำรผูຌมีควำมรูຌควำมสำมำรถทำง฼ทคนิคสูงหรือ฼ป็นงำนทีไมี
กำรก ำหนดขัๅนตอนหรือกระบวนกำรท ำงำนอย຋ำงชัด฼จน฽น຋นอน ดม຋สำมำรถปฏิบัตินอกกรอบดดຌ ฼ช຋น งำนทำงช຋ำง 
ลักษณะงำน฼ช຋นนีๅควำมจ ำ฼ป็นหนกำรทดสอบบุคลิกภำพอำจลดนຌอยลงดป ฽ต຋ลักษณะงำนบำงอย຋ำงบุคลิกภำพมี
ควำมส ำคัญ฽ละจ ำ฼ป็นหนกำรท ำงำน ฼ช຋น นักกำรทูต นักบริหำร ฼ป็นตຌน อำจจ ำ฼ป็นตຌองมีกำรทดสอบบุคลิกภำพ
ร຋วมดຌวย 

๎. กำรก ำหนดนิยำมบุคลิกภำพทีไหชຌหนกำร฼ลือกสรรบุคคล หนกำรประ฼มินบุคคล หำกดม຋สำมำรถ
ก ำหนดดดຌว຋ำตຌองกำรผูຌปฏิบัติงำนทีไมีบุคลิกภำพอย຋ำงดร กำรทดสอบบุคลิกภำพกใจะ฼ป็นดปอย຋ำงดรຌทิศทำง฽ละ
จุดหมำย ผูຌรับผิดชอบหนดຌำนกำร฼ลือกสรรบุคคลจึงควรก ำหนดว຋ำหนต ำ฽หน຋งงำนทีไจะประ฼มินนัๅนตຌองกำร
ผูຌปฏิบัติงำนทีไมีบุคลิกภำพอย຋ำงดร ดม຋ควร฼ลือกหชຌกำรทดสอบบุคลิกภำพ฼พรำะมีผูຌ฽นะน ำว຋ำทดสอบ฽ลຌวดี 
นอกจำกนีๅ หนกำรก ำหนดคุณลักษณะทีไตຌองกำรประ฼มินหนหัวขຌอทีไ฼กีไยวกับบุคลิกภำพดม຋ควรก ำหนด฽ต຋฼พียงว຋ำ 
๡ตຌองกำรผูຌทีไมีบุคลิกภำพดี๢ กำรก ำหนด฽ต຋฼พียง฼ท຋ำนีๅจะท ำหหຌยำกต຋อกำรด ำ฼นินกำรหหຌส ำ฼รใจ ดังนัๅน จึงควรหชຌ
วิธีกำรวิ฼ครำะห์งำนอย຋ำง฼ป็นระบบ฼พืไอท ำหหຌทรำบถึงคุณลักษณะของบุคคลทีไตຌองกำรอย຋ำง฽น຋ชัดก຋อน
กำร฼ลือกหชຌกำรทดสอบบุคลิกภำพ 

๏. กำร฼ลือกหชຌ฼ครืไองมือหนกำรทดสอบบุคลิกภำพ จะหหຌขຌอมูล฼กีไยวกับลักษณะของผูຌรับกำรทดสอบ
ดดຌอย຋ำง฼ชืไอถือดดຌกใต຋อ฼มืไอมีกำรหชຌ฼ครืไองมือทดสอบทีไมีคุณภำพดี ฽นวทำงกำร฼ลือกหชຌ฼ครืไองมือควรพิจำรณำหน 
๎ ประ฼ดใน คือ 

 ๏.ํ ฼ครืไองมือหรือ฽บบทดสอบนัๅน ๆ สำมำรถหหຌขຌอมูลทีไสอดคลຌองกับควำมตຌองกำรของ 
กำรประ฼มินหรือดม຋ 



ํ๕ 

 

 ๏.๎ คุณภำพของ฼ครืไองมือ ทัๅงหนดຌำนควำม฼ทีไยง฽ละควำมตรง กรณี฼ป็น฽บบทดสอบทีไผลิต
หน฼ชิงพำณิชย์ ผูຌผลิตตຌอง฽สดงขຌอมูลดຌำนคุณภำพของ฽บบทดสอบอย຋ำงชัด฼จน กรณี฼ป็น฽บบทดสอบทีไ  
ส຋วนรำชกำรหรือหน຋วยงำนทีไท ำหนຌำทีไผลิตขึๅน ควรตຌองมีกำรประ฼มินคุณภำพของ฽บบทดสอบก຋อนทีไจะ
น ำมำหชຌ 

๏. การใชຌ฼ทคนิคการประ฼มิน฽บบ ๡ศูนย์ประ฼มิน๢ (Assessment Center) หรือ ACM ฼ป็น
วิธีกำรประ฼มินบุคคลทีไประกอบดຌวยชุดกิจกรรมทีไดดຌมำตรฐำน ดดยยึดหลักกำรประ฼มินบุคคลหนองค์รวม 
(Whole-person Assessment) ปัจจุบันดดຌมีกำรน ำ฼ทคนิคกำรประ฼มิน฽บบ ๡ศูนย์ประ฼มิน๢ มำหชຌหน
กิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลดຌำนต຋ำง ๆ สรุปดดຌ ๐ กิจกรรม คือ กำร฼ลือกสรรบุคคล฼ขຌำสู຋ต ำ฽หน຋ง  
กำรประ฼มินศักยภำพ฼พืไอ฼ลืไอนต ำ฽หน຋ง กำรพัฒนำบุคคล฼พืไอวำง฽ผนสืบทอดต ำ฽หน຋ง ฽ละกำรพัฒนำบุคลำกร 

องค์ประกอบของ฼ทคนิคกำรประ฼มิน฽บบ ๡ศูนย์ประ฼มิน๢  
 ํ. กำรวิ฼ครำะห์งำน (Job Analysis) ของต ำ฽หน຋งทีไตຌองกำรประ฼มิน ผลของกำรวิ฼ครำะห์งำน

จะท ำหหຌทรำบว຋ำต ำ฽หน຋งทีไตຌองกำรประ฼มินนัๅน ผูຌปฏิบัติงำนตຌองมีคุณลักษณะอย຋ำงดรบຌำง 
 ๎. หลำกวิธี (Multiple Techniques) ดดยกำรหชຌวิธีกำรหลำย ๆ วิธีร຋วมกันหนกำรประ฼มิน

บุคคล฼พืไอหหຌครอบคลุมทัๅงหนดຌำนควำมรูຌ ควำม฼ขຌำหจ (Cognitive) ควำมรูຌสึก (Affective) ฽ละทักษะ
ควำมช ำนำญต຋ำง ๆ (Psychomotor) ฼ช຋น กำรสอบขຌอ฼ขียน กำรสัมภำษณ์ สถำนกำรณ์จ ำลอง กำรทดสอบ
บุคลิกภำพ กำรจัด฽ฟງมงำน ฼ป็นตຌน 

 ๏. หลำยผูຌประ฼มิน (Multiple Assessors) คือกำรหชຌผูຌประ฼มินหลำยคน฼พืไอสัง฼กต฽ละ
ประ฼มินผูຌรับกำรประ฼มิน 

 ๐. กำรฝຄกอบรมผูຌประ฼มิน (Assessor Training) ผูຌทีไจะท ำหนຌำทีไ฼ป็นผูຌประ฼มินหนกิจกรรม
฼ทคนิคนีๅ ควร฼ป็นผูຌทีไมีควำมสำมำรถหนกำรสัง฼กต ฼ขຌำหจขัๅนตอน วิธีกำร ลักษณะของ฼ครืไองมือทีไหชຌ ฽ละ
ลักษณะของพฤติกรรมทีไตຌองกำรประ฼มินอย຋ำงชัด฼จน฽ละมีควำมช ำนำญหนกำรประ฼มิน 

 ๑. กำรหชຌสถำนกำรณ์จ ำลอง (Simulations) ดดยกำรจัดกิจกรรมทีไมีควำมคลຌำยคลึง฽ละมี
ควำม฼หมือนจริงกับสภำพกำรณ์กำรท ำงำนจริง กำรหชຌสถำนกำรณ์จ ำลองจัดว຋ำ฼ป็นหัวหจของวิธีกำรประ฼มิน
ทัๅงหมด ฼นืไองจำก฼ป็นวิธีทีไสำมำรถกระตุຌนหหຌผูຌรับกำรประ฼มิน฽สดงพฤติกรรมทีไ฼ป็นธรรมชำติ฽ละ฽สดง
ควำม฼ป็นตัวของตัว฼องดดຌดีทีไสุด 

 ๒. กำรประ฼มินดดยภำพรวมของกลุ຋มผูຌประ฼มิน (Overall Assessment Rating) กำรประ฼มิน
สำมำรถ฽บ຋งดดຌ฼ป็น ๏ ระยะ คือ 



๎์ 

 

ระยะ฽รก ผูຌประ฼มิน฽ต຋ละคน฽ยกกันสัง฼กต฽ละบันทึกพฤติกรรมบ຋งชีๅ ฽ต຋ละคุณลักษณะทีไ
ตຌองกำรประ฼มิน฽บบ฼อก฼ทศ 

ระยะทีไสอง ผูຌประ฼มินจะร຋วมกันหหຌคะ฽นนของผูຌรับกำรประ฼มินรำยคุณลักษณะ 

ระยะทีไสำม ผูຌประ฼มินจะร຋วมกันประ฼มินหนภำพรวมของผูຌรับกำรประ฼มิน฽ต຋ละคน 

 ลักษณะกิจกรรมทีไดม຋ถือว຋ำ฼ป็น฼ทคนิคกำรประ฼มิน฽บบ ๡ศูนย์ประ฼มิน๢ 

ํ. หชຌกำรสัมภำษณ์฼พียงอย຋ำง฼ดียว 

๎. มีกิจกรรมกำรประ฼มิน฼พียงวิธี฼ดียว 

๏. หชຌผูຌประ฼มิน฼พียงคน฼ดียว ฽มຌว຋ำจะหชຌหลำย ๆ ฼ทคนิควิธีกใตำม 

๐. มีหลำย฼ทคนิควิธี มีผูຌประ฼มินหลำยคน ฽ต຋ดม຋มีกำรอภิปรำยกลุ຋ม฼พืไอประมวลผลสรุป
คะ฽นน 

ควำม฼หมำะสมหนกำรน ำ฼ทคนิคกำรประ฼มิน฽บบ ๡ศูนย์ประ฼มิน๢ ดปหชຌหนกำร฼ลือกสรร
บุคคล฼ป็น฼ทคนิคทีไมีประสิทธิภำพสูงหนกำร฼ลือกสรรบุคคลทัๅงหนดຌำนควำม฼ทีไยง฽ละควำมตรง ฼พรำะมีกำรหชຌ
฼ครืไองมือหลำยชนิด ฽ต຋฼นืไองจำกหนกำรด ำ฼นินกำรตຌองมีกิจกรรมต຋ำง ๆ มำก ตຌองอำศัยผูຌประ฼มินทีไดดຌรับ  

กำรฝຄกฝนมำอย຋ำงดี กำรประ฼มินตຌองหชຌ฼วลำค຋อนขຌำงมำก ฽ละมีค຋ำหชຌจ຋ำยค຋อนขຌำงสูง จึง฼หมำะกับต ำ฽หน຋งทีไมี
ผูຌรับกำรประ฼มินจ ำนวนนຌอย ฽ละ฼ป็นต ำ฽หน຋งทีไส຋วนรำชกำรพิจำรณำ฽ลຌวว຋ำมีควำมส ำคัญต຋อผลกำรปฏิบัติงำน
ของส຋วนรำชกำรหนอนำคต 

การก าหนด฼ครืไองมือ฼พืไอใชຌในการ฼ลือกสรรบุคคล 

หนกำร฼ลือกสรรบุคคล฼พืไอปฏิบัติงำนหนต ำ฽หน຋งทีไสรรหำ สิไงส ำคัญทีไส຋วนรำชกำรควรด ำ฼นินกำร
กใคือ กำรวิ฼ครำะห์งำนทีไตຌองปฏิบัติของต ำ฽หน຋งทีไจะสรรหำ ซึไงกำรวิ฼ครำะห์งำน หมำยถึง กำรด ำ฼นินกำร฼กใบ
รวบรวมขຌอมูล฼กีไยวกับลักษณะทีไส ำคัญ฽ละจ ำ฼ป็น฼กีไยวกับกำรปฏิบัติงำนของต ำ฽หน຋ง ดดยกำร฼กใบรวบรวม
ขຌอมูล฼กีไยวกับ 

ํ. กิจกรรมต຋ำง ๆ ของงำน วิธีกำรปฏิบัติ ระยะ฼วลำกำรปฏิบัติงำนของต ำ฽หน຋ง 
๎. อุปกรณ์หรือ฼ครืไองมือทีไหชຌหนกำรปฏิบัติงำน 

๏. สภำพ฽วดลຌอมกำรปฏิบัติงำนต຋ำง ๆ ฼ช຋น สภำพ฽วดลຌอมทำงกำยภำพ ก ำหนดกำร
ปฏิบัติงำน ฼ป็นตຌน 

ทัๅงนีๅ กำรวิ฼ครำะห์งำนสำมำรถกระท ำดดຌหลำยวิธี ฼ช຋น กำรสัมภำษณ์ กำรท ำ฽บบส ำรวจ฼กีไยวกับงำน 
กำรวิ฼ครำะห์฼หตุกำรณ์ส ำคัญ หรือพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนทีไ฼กิดขึๅนจริง ฼ป็นตຌน ซึไง฼มืไอดดຌขຌอมูล฼กีไยวกับ
กิจกรรม ลักษณะงำน฽ลຌว กใจะสำมำรถก ำหนดคุณลักษณะของบุคคล อันประกอบดຌวย ควำมรูຌ (Knowledge) 



๎ํ 

 

ทักษะ (Skills) ควำมสำมำรถ (Abilities) ฽ละคุณลักษณะอืไน ๆ (Other Characteristics) ทีไจ ำ฼ป็นต຋อกำรปฏิบัติงำน
หนต ำ฽หน຋ง ฼รียกดดยย຋อว຋ำ KSAOs หรือ ๡สมรรถนะ๢ (Competencies) ฽ลຌวจึงน ำขຌอมูลคุณลักษณะของ
บุคคลมำก ำหนดรูป฽บบกำรวัด฽ละกำร฼ลือก฼ครืไองมือทีไหชຌหนกำร฼ลือกสรรบุคคลต຋อดป 

การวัดคุณลักษณะของบุคคล 

฼มืไอส຋วนรำชกำรดดຌวิ฼ครำะห์งำน฽ละก ำหนดคุณลักษณะของบุคคล฽ลຌว กำรวัดคุณลักษณะของ
บุคคลอำจ฽บ຋งกำรวัด฼ป็น ๏ ดຌำน ดังนีๅ 

ํ. กำรวัดดຌำนพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ฼ป็นกำรวัดควำมรูຌหน฼นืๅอหำต຋ำง ๆ ทีไ฼ป็นผล 

มำจำกกำร฼รียนรูຌ หรือพฤติกรรมดຌำนควำมคิด อัน฼ป็นควำมสำมำรถทำงสมอง ซึไงมีอยู຋ดຌวยกัน ๒ ระดับ ดังนีๅ 
ํ.ํ ควำมรูຌหรือควำมจ ำ (Knowledge/Memory) ฼ป็นควำมสำมำรถหนกำรระลึก (Recall) 

สิไงทีไดดຌ฼รียนรูຌมำหรือประสบกำรณ์ทีไดดຌจำกสภำพ฽วดลຌอม 

ํ.๎ ควำม฼ขຌำหจ (Comprehension) ฼ป็นควำมสำมำรถหนกำรจับประ฼ดใน อธิบำยกำรดยง
ควำมหมำยของ฼รืไองรำวควำมคิดต຋ำง ๆ 

ํ.๏ กำรน ำดปหชຌ (Application) ฼ป็นกำรน ำควำมรูຌ ประสบกำรณ์ดปหชຌหหຌ฼กิดประดยชน์หรือ
฽กຌดขปัญหำต຋ำง ๆ 

ํ.๐ กำรวิ฼ครำะห์ (Analysis) ฼ป็นควำมสำมำรถหนกำร฽ยก฽ยะ฼รืไองรำวของ฼หตุกำรณ์฽ลຌว
฽ตกย຋อย฼ป็นรำยละ฼อียดทีไ฼หในถึงควำมสัมพันธ์ หรือสำ฼หตุ฽ละผลทีไ฼กิดขึๅนดดຌ 

ํ.๑ กำรสัง฼ครำะห์ (Synthesis) ฼ป็นควำมสำมำรถหนกำรผสมผสำนสิไงย຋อย ๆ ของ฼รืไองหหຌ
฼ป็น฼รืไอง฼ดียวกัน ดดยมีกำรคิดริ฼ริไมดัด฽ปลง฽ละปรับปรุง 

ํ.๒ กำรประ฼มินค຋ำ (Evaluation) ฼ป็นควำมสำมำรถหนกำรวินิจฉัย฽ละตีรำคำของ฼รืไองรำว
฼หตุกำรณ์อย຋ำงมีหลัก฼กณฑ ์

๎. กำรวัดดຌำนทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ฼ป็นกำรวัดทักษะ ควำมช ำนำญหรือพฤติกรรม
ดຌำนกำรปฏิบัติ ซึไง฼ป็นผลจำกกำรน ำควำมรูຌสู຋กำรปฏิบัติจน฼กิดควำมช ำนำญ ฼ช຋น ทักษะทำงช຋ำง ทักษะ
คอมพิว฼ตอร์ ทักษะกำรหชຌ฼ครืไองมือ อุปกรณ์ต຋ำง ๆ ฼ป็นตຌน 

๏. กำรวัดดຌำนจิตพิสัย (Affective Domain) ฼ป็นกำรวัดคุณลักษณะดຌำนควำมรูຌสึก ฼ช຋น ฼จตคติ 
ควำมสนหจ บุคลิกภำพ คุณลักษณะทีไ฼กีไยวกับคุณธรรม฽ละจริยธรรม ฼ป็นตຌน 

ทัๅงนีๅ ควรวัดหหຌครอบคลุมคุณลักษณะทีไตຌองกำรวัดทัๅง ๏ ดຌำนนีๅ หนสัดส຋วนทีไ฼หมำะสม฽ละ
สอดคลຌองกับควำมจ ำ฼ป็น ดม຋ควร฼ลือกหชຌ฼พียงกำรวัดดຌำนหดดຌำนหนึไง฼พียงอย຋ำง฼ดียว ฼ช຋น กำรหชຌ฽บบทดสอบ
฼พืไอวัดคุณลักษณะดຌำนพุทธิพิสัย฼พียงอย຋ำง฼ดียว ฼พรำะอำจ฼ป็นกำรวัดทีไดม຋ครอบคลุมคุณลักษณะทีไก ำหนดดวຌ 



๎๎ 

 

กำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรรบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร ฼ป็นกระบวนกำรทีไมีควำมส ำคัญ฼กีไยว฼นืไองสัมพันธ์กัน
฽ละส຋งผลต຋อควำมส ำ฼รใจหนกำรสรรหำบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร กำรด ำ฼นินกำรหน฽ต຋ละกระบวนกำรจึงตຌองกระท ำ
อย຋ำงรอบคอบ ระมัดระวัง฽ละ฼อำหจหส຋ ทัๅงนีๅ ฽มຌว຋ำกำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรรบุคคลจะมีควำมส ำคัญต຋อกำรดดຌ
บุคลำกรทีไมีคุณภำพ฼ขຌำมำปฏิบัติงำนหนส຋วนรำชกำร ฽ต຋กใดม຋หช຋ปัจจัยส ำคัญทีไสุดทีไจะท ำหหຌส຋วนรำชกำรสำมำรถ
ปฏิบัติงำนดดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพ ดดยยังขึๅนอยู຋กับปัจจัยอืไน ๆ หลำยประกำร ฼ช຋น ผูຌบังคับบัญชำ ผูຌร຋วมงำน 
ระบบกำรท ำงำนภำยหน กำรพัฒนำบุคลำกร สภำพ฽วดลຌอม ขวัญ฽ละก ำลังหจหนกำรปฏิบัติงำน ฼ป็นตຌน  
กำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรรบุคคลทีไมีประสิทธิภำพนัๅนถือ฼ป็นกำร฼ริไมตຌนทีไดี ทีไสำมำรถ฼ลือกดดຌคนดี คน฼ก຋งมำ
ปฏิบัติงำน ฽ต຋ส຋วนรำชกำรตຌองค ำนึงถึงกำรจัดระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลดຌำนอืไน ๆ หหຌมีคุณภำพ ฼พืไอหหຌ
สำมำรถรักษำคนดี คน฼ก຋งหหຌปฏิบัติงำนกับส຋วนรำชกำรนัๅนดดຌตลอดดป 
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บททีไ ๎  การสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ



๎๐ 

 

 

บททีไ ๎ การสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ 
 

การสรรหา฽ละ฼ลือกสรร 
กำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรร฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรดม຋ว຋ำจะ฼ป็นกำรสอบ฽ข຋งขันตำม

พระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มำตรำ ๑๏ หรือกำรคัด฼ลือกตำมมำตรำ ๑๑ จะมี
หลักกำร฼ดียวกัน ฽ละตຌอง฼ป็นดปตำมหลักกำรของระบบคุณธรรมหนมำตรำ ๐๎ คือ กำรรับบุคคล฼พืไอบรรจุ฼ขຌำรับ
รำชกำร฽ละ฽ต຋งตัๅงหหຌด ำรงต ำ฽หน຋งตຌองค ำนึงถึงควำมรูຌควำมสำมำรถของบุคคล ควำม฼สมอภำค ควำม฼ป็นธรรม 
฽ละประดยชน์ของทำงรำชกำร ฽ละตำมหลักกำรสรรหำหนมำตรำ ๑๎ คือ กำรสรรหำ฼พืไอหหຌดดຌบุคคลมำบรรจุ
฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญ฽ละ฽ต຋งตัๅงหหຌด ำรงต ำ฽หน຋งตຌอง฼ป็นดปตำมระบบคุณธรรม฽ละ
ค ำนึงถึงพฤติกรรมทำงจริยธรรมของบุคคลดังกล຋ำว ตลอดจนประดยชน์ของทำงรำชกำร ดดยดดຌก ำหนดหน
รำยละ฼อียดของหลักกำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรร฼พืไอยึดถือ฼ป็น฽นวทำงหนกำรด ำ฼นินกำร ดังนีๅ 

ํ. หหຌควำม฼ป็นธรรม ฽ละควำม฼สมอภำคหนดอกำส฽ก຋บุคคลทีไมีสิทธิอย຋ำง฼ท຋ำ฼ทียมกันดดย 

ดม຋ค ำนึงถึงฐำนะ ตระกูล ภูมิล ำ฼นำ ฼พศ ศำสนำ ฽ละสถำบันกำรศึกษำ 
๎. หหຌดดຌมำตรฐำนทัๅงหนดຌำน฼ทคนิค ฽ละวิธีด ำ฼นินกำร฼พืไอหหຌดดຌบุคคลทีไมีควำมรูຌควำมสำมำรถ ทักษะ 

฽ละสมรรถนะทีไ฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งงำน฽ละส຋วนรำชกำร฼ป็นส ำคัญ 

๏. หหຌ฼กิดควำมสะดวก รวด฼รใว ฽ละประหยัดทัๅงผูຌสมัคร฽ละกำรด ำ฼นินกำรของส຋วนรำชกำร 

๐. หหຌผูຌสมัครมีดอกำส฼ลือกงำน ฽ละส຋วนรำชกำรมีดอกำส฼ลือกคน ดดยค ำนึงถึงประดยชน์ของทำง
รำชกำร฼ป็นส ำคัญ 

กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรตำมมำตรำ ๑๏ ซึไง฼ป็นกำรด ำ฼นินกำรกับกลุ຋มทีไมี 
กำร฽ข຋งขันกัน฼องสูง หนกำรสรรหำ฽ต຋ละครัๅงมักจะมีผูຌสนหจสมัคร฼ป็นจ ำนวนมำก กำรก ำหนดหลัก฼กณฑ์ 
วิธีกำร฽ละ฼งืไอนดขจึงตຌองมีควำมชัด฼จน฼พืไอหหຌกำรด ำ฼นินกำรกับกลุ຋มผูຌสมั ครสอบจ ำนวนมำก฼ป็นมำตรฐำน
฼ดียวกันดดยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ ฽ละทีไ฽กຌดข฼พิไม฼ติม ดดຌ
ก ำหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขหนกำรสอบ฽ข຋งขัน กำรขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ฽ละรำยละ฼อียด
฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร ดังนีๅ 

ํ. หหຌส຋วนรำชกำร฼ป็นหน຋วยงำนหลักหนกำรสรรหำ฼ชิงรุกดดยก ำหนดกลุ຋ม฼ปງำหมำย  หำจุดทีไ
กลุ຋ม฼ปງำหมำยสนหจหรือหหຌควำมส ำคัญ฼พืไอจูงหจหหຌสมัครสอบ฽ข຋งขัน ฽ละจัดท ำ฽ผนกำรรณรงค์฼พืไอสรຌำง
฽รงจูงหจ ก ำหนด฽ผนกำรด ำ฼นินงำน฽ละด ำ฼นินกำรตำม฽ผน ตลอดจนประ฼มินผลกำรด ำ ฼นินกำรตำม฽ผน
ดังกล຋ำว  



๎๑ 

 

 

๎. หหຌส ำนักงำน ก.พ. ฼ป็นหน຋วยงำนหลักหนกำรประชำสัมพันธ์หนภำพรวม฼พืไอหหຌบุคคลทัไวดปหันมำ
สนหจสมัคร฼ขຌำรับรำชกำร ตลอดจนท ำหนຌำทีไประ฼มินผลกำรสรรหำหนภำพรวม 

๏. หหຌผูຌสอบผ຋ำนภำคควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป ิภำค ก.ี ตำมหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำน 

ภำคควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป ิภำค ก.ี ของ ก.พ. ทีไออกหหຌก຋อนวันทีไหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขตำม
หนังสือนีๅหชຌบังคับ ฼ป็นผูຌสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขตำม
หนังสือนีๅ 

๐. หหຌสำมำรถน ำหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปหนระดับวุฒิ
กำรศึกษำทีไสูงกว຋ำดปหชຌหนกำรสอบ฽ข຋งขันหนระดับวุฒิกำรศึกษำทีไตไ ำกว຋ำดดຌ 

๑. กำรสอบ฼พืไอวัดควำมรู ຌควำมสำมำรถทัไวดปหหຌส ำนักงำน ก .พ. ฼ป็นผู ຌจัดหหຌมีกำรสอบ ดดย
จัด฽ยกสอบตำมระดับกำรศึกษำกใดดຌ ทัๅงนีๅ ตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขทีไก ำหนดหนหนังสือส ำนักงำน ก.พ. 
ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ ดดยมีรำยละ฼อียด ดังนีๅ 

๑.ํ ผูຌมีสิทธิสมัครสอบจะตຌองมีคุณวุฒิหรือส ำ฼รใจกำรศึกษำหนระดับกำรศึกษำทีไก ำหนดหนครัๅงทีไ
฼ปຂดสอบนัๅนหรือ฼ป็นผูຌอยู຋หน฼กณฑ์ทีไส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนดว຋ำก ำลังจะส ำ฼รใจกำรศึกษำตำมหลักสูตรหนระดับ
กำรศึกษำทีไก ำหนดกใดดຌ 

๑.๎ ผูຌหดสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปดม຋ผ຋ำน ผูຌนัๅนจะมีสิทธิสมัครสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทัไวดปครัๅงถัดดปดดຌ ต຋อ฼มืไอมีระยะ฼วลำห຋ำงจำกครัๅงก຋อนดม຋นຌอยกว຋ำ ํ๑์ วัน หรือตำมทีไ ก.พ. ก ำหนด 

ิ฼ริไมหชຌ฼มืไอด ำ฼นินกำรสอบดຌวยระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์฽บบ฼ตใมรูป฽บบี 
๑.๏ ผูຌสมัครสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป จะตຌองรับรองตน฼องว຋ำ฼ป็นผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำ

หรือ฼ป็นผูຌอยู຋หน฼กณฑ์ทีไส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนดว຋ำก ำลังจะส ำ฼รใจกำรศึกษำตำมหลักสูตรหนระดับกำรศึกษำทีไ
ก ำหนด฽ลຌว฽ต຋กรณี ฽ละตຌองรับรองตน฼องว຋ำ฼ป็นผูຌมีคุณสมบัติทัไวดป฽ละดม຋มีลักษณะตຌองหຌำมตำมมำตรำ ๏๒ 
฽ห຋งพระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 

๑.๐ กำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป ฼ป็นกำรสอบขຌอ฼ขียนหรือสอบดดยวิธีอืไนหน
ท ำนอง฼ดียวกันหนวิชำดังต຋อดปนีๅ 
 

 

 

 

 



๎๒ 

 

 

วิชา คะ฽นน฼ตใม รายละ฼อียด 

ํ. วิชำควำมสำมำรถทัไวดป ฽ละ
วิชำภำษำดทย 

ํ๑์ คะ฽นน  

ํ.ํ วิชำควำมสำมำรถทัไวดป ํ์์ คะ฽นน ฼ป็นกำรสอบ฼พืไอวัดควำมสำมำรถ  
   ิกี ดຌำนกำรคิดค ำนวณ ดดยทดสอบควำมสำมำรถหน
กำรประยุกต์หชຌควำมคิดรวบยอดทำงคณิตศำสตร์
฼บืๅองตຌน กำรวิ฼ครำะห์หำควำมสัมพันธ์ของจ ำนวนหรือ
ปริมำณ กำร฽กຌปัญหำ฼ชิงปริมำณ ฽ละกำรวิ฼ครำะห์
ขຌอมูล฼ชิงปริมำณต຋ำง ๆ  
   ิขี ดຌำน฼หตุผล ดดยทดสอบควำมสำมำรถหนกำรคิดหำ
ควำมสัมพันธ์฼ชืไอมดยงของค ำ ขຌอควำม หรือรูปภำพ กำรหำ
ขຌอยุติหรือขຌอสรุปอย຋ำงสม฼หตุสมผลจำกขຌอควำม 
สัญลักษณ์ รูปภำพ สถำนกำรณ์ หรือ฽บบจ ำลองต຋ำง ๆ 

ํ.๎ วิชำภำษำดทย ๑์ คะ฽นน ฼ป็นกำรสอบ฼พืไอวัดควำมสำมำรถ 

    ิกี ดຌำนควำม฼ขຌำหจภำษำ ดดยทดสอบควำมสำมำรถ
หนกำรอ຋ำน฽ละกำรท ำควำม฼ขຌำหจกับบทควำมหรือ
ขຌอควำมทีไก ำหนดหหຌ ฽ลຌวตอบค ำถำมทีไตำมมำหน฽ต຋ละ
บทควำมหรือขຌอควำมรวมทัๅงกำรสรุปควำม฽ละตีควำม  
    ิขี ดຌำนกำรหชຌภำษำ ดดยทดสอบควำมสำมำรถหน 

กำร฼ลือกหชຌค ำหรือกลุ຋มค ำ กำร฼ขียนประดยคดดຌถูกตຌอง
ตำมหลักภำษำ฽ละกำร฼รียงขຌอควำม 

๎. วิชำภำษำอังกฤษ ๑์ คะ฽นน ฼ป็นกำรสอบ฼พืไอวัดควำมสำมำรถดຌำนกำรพูด ฼ขียน อ຋ำน
฽ละฟังภำษำอังกฤษ ฽ละควำม฼ขຌำหจสำระส ำคัญของ
ขຌอควำมหนระดับ฼บืๅองตຌน 

๑.๑ หหຌส ำนักงำน ก.พ. ฼ป็นผูຌจัดหหຌมีกำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปตำม ๑.๐ ฽ละ
ตรวจค ำตอบ ผูຌสอบวิชำควำมสำมำรถทัไวดป฽ละวิชำภำษำดทยดดຌคะ฽นนรวมดม຋ตไ ำกว຋ำรຌอยละ ๒์ หรือตำมทีไ 
ก.พ. ก ำหนด ทัๅงนีๅ หหຌค ำนึงถึงหลักวิชำกำรวัดผล ฽ละสอบวิชำภำษำอังกฤษดดຌคะ฽นนดม຋ตไ ำกว຋ำรຌอยละ ๑์ 
หรือตำมทีไ ก.พ. ก ำหนดของ฽ต຋ละระดับวุฒิกำรศึกษำ จึงจะถือว຋ำ฼ป็นผูຌสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถ
ทัไวดป 

ผูຌ฼ขຌำสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปทีไมีหลักฐำนรับรองผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษ
ทีไยังดม຋หมดอำยุกำรรับรองผลกำรทดสอบจำก TOEFL ิดม຋รวม TOEFL ITP) TOEIC IELTS CU TEP ฽ละ 



๎๓ 

 

 

TU GET ฽ละดดຌคะ฽นนดม຋ตไ ำกว຋ำรຌอยละ ๑์ ของกำรทดสอบนัๅน ๆ ตำมรำยละ฼อียด฼งืไอนดขผลกำรทดสอบ
ภำษำอังกฤษ หหຌถือ฼สมือนว຋ำ฼ป็นผูຌสอบผ຋ำนวิชำภำษำอังกฤษตำม ๑.๐ หนกำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถ
ทัไวดปหนครัๅงนัๅน 

๒. หนกรณีทีไมี฼หตุผลควำมจ ำ฼ป็น ก.พ. อำจอนุมัติหหຌส຋วนรำชกำรหด฼ป็นผูຌด ำ฼นินกำรสอบ฼พืไอวัด
ควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป฼พืไอบรรจุ฽ต຋งตัๅงบุคคลหนต ำ฽หน຋งว຋ำงทีไ ก.พ. หหຌควำม฼หในชอบดดຌภำยหตຌหลัก฼กณฑ์ 
วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขทีไก ำหนดหนหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒  

๓. กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง฽ละ฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับ
ต ำ฽หน຋ง หหຌส຋วนรำชกำร฼ป็นผูຌจัดหหຌมีกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋งว຋ำงของ  

ส຋วนรำชกำรนัๅน ทัๅงนีๅ ตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขทีไก ำหนดหนหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓  
ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ 

๔. กำรขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ฽ละกำรด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับบัญชีดังกล຋ำว หหຌ฼ป็นดปตำมหลัก฼กณฑ์ 
วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขทีไก ำหนดหนหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ 

ขัๅนตอนในการด า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ 

ํ. การสอบ฼พืไอวัดความรูຌความสามารถทัไวเปของส านักงาน ก.พ. ผูຌทีไประสงค์จะบรรจุ฼ขຌำรับ
รำชกำรดຌวยวิธีกำรสอบ฽ข຋งขัน จะตຌองสอบผ຋ำนกำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป ซึไงด ำ฼นินกำรดดย
ส ำนักงำน ก.พ.  

๎. การสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดความรูຌความสามารถทีไใชຌ฼ฉพาะต า฽หน຋ง฽ละ฼พืไอวัดความ฼หมาะสม
กับต า฽หน຋ง ดดยส຋วนรำชกำรจะจัดสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋งก຋อน฽ลຌวจึงหหຌ
฼ฉพำะผูຌสอบผ຋ำนดปสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งกใดดຌ ตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดข    
ทีไก ำหนดดวຌหนหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ ตำมสิไงทีไส຋งมำดຌวย  
ขຌอ ๐ ซึไงมีขัๅนตอนทีไส ำคัญ฽ละ฽นวทำงปฏิบัติ฽ต຋ละขัๅนตอน 

๏. การตัๅงคณะกรรมการด า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน 

กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง฽ละ฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับ
ต ำ฽หน຋ง หหຌส຋วนรำชกำร฼ป็นผูຌจัดหหຌมีกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋งว຋ำงของ     
ส຋วนรำชกำรนัๅน ดดยด ำ฼นินกำรตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน ดังนีๅ  

๏.ํ ตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันจ ำนวนดม຋นຌอยกว຋ำ ๑ คน ประกอบดຌวยหัวหนຌำ 

ส຋วนรำชกำรหรือรองหัวหนຌำส຋วนรำชกำร หรือผูຌดดຌรับมอบหมำยจำกหัวหนຌำส຋วนรำชกำร ฼ป็นประธำน 



๎๔ 

 

 

กรรมกำรอืไนซึไง฽ต຋งตัๅงจำกขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญผูຌด ำรงต ำ฽หน຋งประ฼ภทบริหำร ประ฼ภทอ ำนวยกำร หรือ
ประ฼ภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิ฼ศษขึๅนดป ฼ป็นกรรมกำร ดดยมีผูຌ฽ทน ก.พ. ซึไง฽ต຋งตัๅงจำกขຌำรำชกำรพล฼รือน 

หนส ำนักงำน ก.พ. ฼ป็นกรรมกำร ฽ละหหຌ฽ต຋งตัๅงขຌำรำชกำรพล฼รือนหนส຋วนรำชกำรนัๅนซึไงท ำหนຌำทีไ฼กีไยวกับ  

งำนกำร฼จຌำหนຌำทีไ฼ป็น฼ลขำนุกำร ิตัวอย຋ำงค ำสัไงตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน หนຌำ ๐๔ี 
๏.๎ ค ำสัไงตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน หหຌถือ฼ป็น฼รืไองลับ ดม຋ควร฼ปຂด฼ผยหหຌผูຌทีไดม຋ดดຌ

฼กีไยวขຌองทรำบ 

๏.๏ ฼มืไอตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน฽ลຌว หหຌ฼ลขำนุกำรมีหนังสือ฽จຌงหหຌกรรมกำร  

ทุกท຋ำนทรำบ 

๐. การ฼ตรียมการประชุมคณะกรรมการด า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน 

ผูຌปฏิบัติงำนดຌำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลหรือหน຋วยงำนกำร฼จຌำหนຌำทีไตຌอง฼ตรียมกำร฼กีไยวกับ
กำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันหน฼รืไองต຋ำง ๆ ดังนีๅ 

๐.ํ กำร฼ตรียม฼อกสำรกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน 

ํี วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน ิตัวอย຋ำงระ฼บียบวำระ 

กำรประชุมของคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน หนຌำ ๐๕ี 
๎ี ฽ผนด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน ิตัวอย຋ำง฽ผนด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันหนຌำ ๑ํ ี 
๏ี รำยละ฼อียด฽ผนปฏิบัติงำนสอบ฽ข຋งขัน ิตัวอย຋ำงรำยละ฼อียด฽ผนปฏิบัติงำนสอบ฽ข຋งขัน

หนຌำ ๑๎ี 
๐ี จัดท ำร຋ำงประกำศรับสมัครสอบ฽ข຋งขัน ิตัวอย຋ำงประกำศรับสมัครสอบ฽ข຋งขันหนกรณี 

ทีไรับสมัครทำงอิน฼ทอร์฼นใต หนຌำ ๑๒ ฽ละกรณีทีไสมัครดຌวยตน฼อง หนຌำ ๒๎ี 
 ิํี หหຌมีรำยละ฼อียดหน฼รืไองต຋ำง ๆ ตำมทีไก ำหนดหนหนังสือส ำนักงำน ก .พ.  

ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ ดดຌ฽ก຋  
- ชืไอต ำ฽หน຋งทีไจะบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง ฽ละ฼งิน฼ดือนทีไจะดดຌรับ  
- จ ำนวนต ำ฽หน຋งว຋ำงหนวันประกำศรับสมัครสอบ  
- ลักษณะงำนทีไปฏิบัติของต ำ฽หน຋ง  
- คุณสมบัติทัไวดป ลักษณะตຌองหຌำมของผูຌมีสิทธิสมัครสอบ ฽ละคุณสมบัติ฼ฉพำะ

ส ำหรับต ำ฽หน຋ง  
- ก ำหนดกำร฽ละวิธีกำรรับสมัครสอบ รวมทัๅงก ำหนดระยะ฼วลำรับสมัครสอบซึไง

ตຌองดม຋นຌอยกว຋ำ ํ๑ วันท ำกำร  
- ฼อกสำร฽ละหลักฐำนทีไหชຌหนกำรสมัครสอบ  



๎๕ 

 

 

- หลักสูตร฽ละวิธีกำรสอบ฽ข຋งขัน ฼กณฑ์กำรตัดสิน กำรประกำศบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ
฽ละกำรยก฼ลิกบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ  

- ฼งืไอนดข หรือขຌอควำมอืไน ๆ  ทีไผูຌสมัครสอบควรทรำบ ฼ช຋น ส຋วนรำชกำรนัๅน ๆ จะดม຋รับดอน
ผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ฼ป็นตຌน 

- ก ำหนดวัน ฼วลำทีไผูຌสมัครสอบตຌองน ำหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทัไวดปของ ก.พ. มำยืไนหหຌส຋วนรำชกำร ทัๅงนีๅ  ตຌอง฼ป็นวันก຋อนวันทีไส຋วนรำชกำรขึๅนบัญชี 
ผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ 

 ิ๎ี ควร฼ขียนลักษณะงำนทีไปฏิบัติหหຌละ฼อียดชัด฼จน ฽ละอำจ฼พิไม฼ติมลักษณะงำนทีไ
ต ำ฽หน຋งนัๅนตຌองปฏิบัติ ฼ช຋น ตຌองปฏิบัติงำนต຋ำงจังหวัด฼ดือนละ ํ สัปดำห์ ตຌองปฏิบัติงำนกับผูຌ฼ชีไยวชำญ
ต຋ำงประ฼ทศ ฼ป็นตຌน ฼พืไอหหຌผูຌสนหจสมัครตัดสินหจว຋ำตน฼อง฼หมำะสมกับงำนนัๅน ๆ หรือดม຋ อย຋ำงดร 

 ิ๏ี ก ำหนดคุณสมบัติ฼ฉพำะส ำหรับต ำ฽หน຋งหหຌตรงกับลักษณะงำน ฽ละ฼ป็นดปตำม
มำตรฐำนก ำหนดต ำ฽หน຋งของต ำ฽หน຋งทีไ฼ปຂดรับสมัคร 

 ิ๐ี ก ำหนดหลักสูตร฽ละวิธีกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะ
ต ำ฽หน຋ง หหຌสอดคลຌองกับลักษณะงำนทีไปฏิบัติ ดดยวิ฼ครำะห์งำนว຋ำ ตຌองกำรผูຌมีควำมรูຌควำมสำมำรถ ทักษะ 
หรือสมรรถนะหด 

 ิ๑ี กรณีทีไส຋วนรำชกำรดม຋ประสงค์ทีไจะรับดอนผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌทีไ฼ป็นขຌำรำชกำรหรือ
฼จຌำหนຌำทีไของรัฐประ฼ภทหด หรือจะรับดอนดดยมี฼งืไอนดขอย຋ำงหด หหຌระบุดวຌหนขຌอทีไ฼กีไยวกับกำรบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง 

๑. การประชุมคณะกรรมการด า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน 

๑.ํ หหຌมีกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน ฼พืไอวำง฽ผนด ำ฼นินกำรสอบ ก ำหนด
หลักสูตร฽ละวิธีกำรสอบ จัดท ำประกำศรับสมัครสอบ จัดหหຌมีกำรออกขຌอสอบ฽ละตรวจค ำตอบ ก ำหนดวัน 
฼วลำ สถำนทีไสอบ ระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบ ฯลฯ ก຋อนทีไจะประกำศรับสมัครสอบ฽ข຋งขัน 

๑.๎ จัดท ำรำยงำนกำรประชุมของคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน ซึไงถือ฼ป็น฼อกสำรลับ  
ดม຋ควร฼ปຂด฼ผยหหຌผูຌทีไดม຋ดดຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองทรำบ 

๒. การ฼ผย฽พร຋ข຋าวการรับสมัครสอบ฽ข຋งขัน 

๒.ํ กำร฼ผย฽พร຋ข຋ำวกำรรับสมัครสอบ฽ข຋งขันจะด ำ฼นินกำรดดຌกใต຋อ฼มืไอหัวหนຌำส຋วนรำชกำร 
ผูຌด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันลงชืไอหนประกำศรับสมัคร฽ลຌว 

๒.๎ ตຌอง฼ผย฽พร຋ประกำศรับสมัครบน฼วใบดซต์ของส ำนักงำน ก.พ. ฼วใบดซต์ของส຋วนรำชกำร 

ทีไรับสมัคร ปຂดประกำศรับสมัครหนทีไ฼ปຂด฼ผย ฽ละอำจจะ฼ผย฽พร຋ทำงสืไออืไน ๆ หรือ฼วใบดซต์อืไน ๆ อีกกใดดຌ  
ตำมควำม฼หมำะสมกับกลุ຋ม฼ปງำหมำย 



๏์ 

 

 

๒.๏ ตຌอง฼ผย฽พร຋ประกำศรับสมัครหหຌทรำบทัไวกันก຋อนวันรับสมัครดม຋นຌอยกว຋ำ ๑ วันท ำกำร  
ซึไงหำก฼ป็นกำร฼ผย฽พร຋ทำง฼วใบดซต์ ประกำศรับสมัครกใจะตຌองอยู຋บน฼วใบดซต์ ก຋อนวันรับสมัคร ๑ วันท ำกำร 

๒.๐ ฼ผย฽พร຋ประกำศรับสมัครบน฼วใบดซต์ส ำนักงำน ก.พ. ดดยกำร฼ขຌำดปทีไ http://job.ocsc.go.th  
฽ละ฼ขຌำสู຋ระบบ ิLog in) ดຌวยรหัสผ຋ำนทีไส຋วนรำชกำรดดຌรับ กด฼ลือกหัวขຌอ ๡ประกำศรับสมัครงำน๢ ฽ลຌวกด
฼ลือกหัวขຌอ ๡ลงประกำศ๢ ฽ละลงประกำศรับสมัครพรຌอมทัๅงตรวจสอบว຋ำขຌอมูลทัๅงหมดปรำกฏบน฼วใบดซต์
ขຌำงตຌน฽ลຌว 

๓. การรับสมัครสอบ฽ข຋งขัน 

๓.ํ ส຋วนรำชกำรสำมำรถก ำหนดระยะ฼วลำกำรรับสมัครสอบดดຌ ฽ต຋ตຌองดม຋นຌอยกว຋ำ ํ๑ วันท ำกำร 
฽มຌจะรับสมัครทำงอิน฼ทอร์฼นใตตลอด ๎๐ ชัไวดมง ดม຋฼วຌนวันหยุด฼สำร์ - อำทิตย์ ฽ละวันหยุดรำชกำร ระยะ฼วลำ
รับสมัครกใจะตຌองดม຋นຌอยกว຋ำ ํ๑ วันท ำกำร 

๓.๎ หนระหว຋ำงกำรรับสมัครสอบ หำกมี฼หตุผล฽ละควำมจ ำ฼ป็น หัวหนຌำส຋วนรำชกำรอำจ
ประกำศขยำยก ำหนด฼วลำรับสมัครสอบดดຌตำมทีไ฼หในสมควร ดดย 

ํี ระยะ฼วลำทีไจะขยำยตຌองดม຋นຌอยกว຋ำ ๑ วันท ำกำร นับตัๅง฽ต຋วันถัดจำกวันสุดทຌำยของ 

กำรรับสมัครสอบ  

๎ี ตຌองประกำศกำรขยำยระยะ฼วลำก຋อนวันปຂดรับสมัครสอบ  
ตัวอย຋ำง กรม ก ประกำศรับสมัคร ดดยก ำหนดปຂดรับสมัครหนวันจันทร์ทีไ ๎๏ พฤษภำคม ๎๑๑๕ หำกจะขยำย
วัน฼ปຂดรับสมัคร฼ป็น฼วลำ ๑ วันท ำกำร ตຌองขยำย฼ป็นวันอังคำรทีไ ๎๐ พฤษภำคม ๎๑๑๕ ถึงวันจันทร์ทีไ  
๏์ พฤษภำคม ๎๑๑๕ ิ฼ป็นอย຋ำงนຌอยี ดดยวันทีไประกำศกำรขยำย฼วลำดังกล຋ำว ตຌอง฼ป็นวันทีไก຋อนวันจันทร์ทีไ  
๎๏ พฤษภำคม ๎๑๑๕ 

๔. การ฼ตรียมการก຋อนการสอบขຌอ฼ขียน 

๔.ํ ตรวจสอบหลักฐำน ฽ละจัดท ำประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบ หำกมิดดຌตรวจสอบหลักฐำน  

กใหหຌ฽จຌงหหຌผูຌสมัครทรำบว຋ำยังมิดดຌตรวจสอบหลักฐำน หำกพบภำยหลังว຋ำคุณสมบัติดม຋ตรงกับประกำศรับสมัคร  

กใจะถือว຋ำขำดคุณสมบัติ 
๔.๎ จัดหำสถำนทีไสอบ ควร฼ลือกสถำนทีไสอบทีไตัๅงอยู຋หกลຌกัน ฼พืไอควำมสะดวกหนกำรบริหำรจัดกำร 
๔.๏ จัดท ำค ำสัไง฼จຌำหนຌำทีไปฏิบัติงำนหนวันสอบ  
๔.๐ จัดท ำค຋ำหชຌจ຋ำย฽ละค຋ำตอบ฽ทนของ฼จຌำหนຌำทีไหนวันสอบ 

๔.๑ จัดประชุมคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอรำยงำนควำมกຌำวหนຌำหนกำร฼ตรียมกำร 
฽ละก ำหนดระ฼บียบ฽ละวิธีกำรสอบ 



๏ํ 

 

 

๔.๒ จัดท ำประกำศก ำหนดวัน ฼วลำ สถำนทีไสอบ ฽ละระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบ  
๔.๓ จัดหหຌมีกำรประชุม฼จຌำหนຌำทีไปฏิบัติงำนหนวันสอบก຋อนสอบ 

๔.๔ จัดท ำค ำสัไง฼จຌำหนຌำทีไจัดท ำขຌอสอบ ฽ละกระดำษค ำตอบหรือสมุด฼ขียนตอบหหຌถือ฼ป็น฼รืไองลับ 
ดม຋ควร฼ปຂด฼ผยหหຌผูຌทีไดม຋มีส຋วน฼กีไยวขຌองทรำบ 

๕. วันด า฼นินการสอบขຌอ฼ขียน 

คณะกรรมกำร฽ละ฼จຌำหนຌำทีไทุกคนปฏิบัติงำนสอบ฽ละด ำ฼นินกำรสอบตำมก ำหนดกำรสอบ฽ละ
ระ฼บียบวิธีกำรสอบ ทัๅงนีๅ ควรมีกำรประชุม฼พืไอซักซຌอมควำม฼ขຌำหจก຋อนกำรด ำ฼นินกำรสอบอีกครัๅง฼พืไอหหຌ  
กำรด ำ฼นินกำร฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน หำกมีปัญหำหนระหว຋ำงกำรด ำ฼นินกำรสอบหหຌผูຌอ ำนวยกำรสนำมสอบ 
พิจำรณำตัดสินตำมระ฼บียบ฽ละวิธีกำรสอบ ถຌำมิอำจตัดสินหจดดຌหหຌด ำ฼นินกำรสอบดปก຋อน฽ลຌวน ำ฼รืไอง  

฼ขຌำพิจำรณำหนทีไประชุมคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันหนภำยหลัง 
ํ์. การ฼ตรียมการก຋อนวันสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดความ฼หมาะสมกับต า฽หน຋ง 

ฝຆำย฼ลขำนุกำร฼ตรียมกำรดังนีๅ 
ํ์.ํ จัดท ำค ำสัไง฽ต຋งตัๅง฼จຌำหนຌำทีไกรอก฽ละรวมคะ฽นน ดดยหหຌมี฼จຌำหนຌำทีไกรอก฽ละรวม

คะ฽นน ๎ ชุด จัดท ำ฼ป็น฼อกสำรลับ ทัๅงนีๅ หำก฼จຌำหนຌำทีไ฼ป็นบุคคลหนคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน  

ดม຋ตຌองจัดท ำค ำสัไง ฽ต຋หหຌระบุอยู຋หนรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน 

ํ์.๎ จัดท ำค ำสัไง฽ต຋งตัๅง฼จຌำหนຌำทีไ฽ละคณะกรรมกำร ิหลังจำกทรำบจ ำนวนผูຌผ຋ำนกำรสอบ
ขຌอ฼ขียน หรือผ຋ำนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋งี 

ํ์.๏ จัดหำสถำนทีไสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง มีหຌองรับหลักฐำนฯ หຌองรอ
฼ขຌำสอบสัมภำษณ์ ฽ละหຌองสอบสัมภำษณ์ 

ํ์.๐ จัดหำงบประมำณ฽ละค຋ำตอบ฽ทน฽ก຋฼จຌำหนຌำทีไ฽ละกรรมกำร  
ํ์.๑ จัดท ำก ำหนดวัน ฼วลำ ฽ละสถำนทีไสอบ ฽ละประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌำสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัด

ควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง  
ํ์.๒ จัด฼ตรียม฼อกสำรหนวันสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง ฼ช຋น หบ฼ซในชืไอทีไซอง

กรรมกำรสอบสัมภำษณ์ ฽ละหบหหຌคะ฽นนสัมภำษณ์  



๏๎ 

 

 

ํํ. วันสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดความ฼หมาะสมกับต า฽หน຋ง ิสัมภาษณ์ี 
฼จຌำหนຌำทีไทุกคน฽ละกรรมกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งด ำ฼นินกำรตำม

ก ำหนดกำรสอบ฽ละระ฼บียบวิธีกำรสอบ ทัๅงนีๅ ควรมีกำรประชุม฼พืไอซักซຌอมควำม฼ขຌำหจก຋อนกำรสอบ฽ข຋งขัน
฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง ถຌำมีปัญหำระหว຋ำงกำรด ำ฼นินกำร หหຌผูຌอ ำนวยกำรสนำมสอบพิจำรณำตำม
ระ฼บียบ฽ละวิธีด ำ฼นินกำรสอบ ถຌำมิอำจพิจำรณำดดຌหนทันทีหหຌด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับ
ต ำ฽หน຋งดปก຋อน฽ลຌวจึงน ำ฼รืไอง฼ขຌำประชุมคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรฯ ฼พืไอพิจำรณำภำยหลัง 

ํ๎. การกรอก฽ละรวมคะ฽นนขัๅนสุดทຌาย ฽ละการประกาศการขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ 
คณะกรรมกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไกรอก฽ละรวมคะ฽นนท ำหนຌำทีไรวมคะ฽นนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัด

ควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง฽ละคะ฽นนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง ฽ละ
จัดล ำดับทีไตำมวิธีทีไระบุดวຌหนประกำศรับสมัครสอบ฽ข຋งขัน฽ลຌวมอบหหຌประธำนคณะกรรมกำรรำยงำนหหຌ  
ผูຌมีอ ำนำจสัไงบรรจุตำมมำตรำ ๑๓ ลงนำมหนประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ิขัๅนตอนกำรกรอก฽ละรวม
คะ฽นนหหຌถือ฼ป็น฼รืไองลับจะ฼ปຂด฼ผยดม຋ดดຌจนกว຋ำจะประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ฽ลຌวี  

ํ๏. การตรวจสอบคุณวุฒิ 
กรณีผูຌสมัครสอบทีไดดຌ฼คย฼ขียนค ำรຌองขอสมัครสอบ฽ข຋งขันดปก຋อน฼พรำะมีคุณวุฒิหกลຌ฼คีย งกับ

คุณวุฒิทีไประกำศรับสมัครสอบ฽ละ฼ป็นผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ิส ำหรับกำรรับสมัครดຌวยตน฼องี หรือ กรณีทีไ 
ส຋วนรำชกำรตรวจสอบ฽ลຌวผูຌสมัครมีคุณวุฒิหกลຌ฼คียงกับประกำศรับสมัคร/฼ป็นคุณวุฒิจำกต຋ำงประ฼ทศ ิส ำหรับ
กำรรับสมัครดຌวยวิธีอืไนี หหຌรวบรวมหลักฐำน฽ลຌวส຋งมำทีไกลุ຋มงำนรับรองคุณวุฒิ ศูนย์สรรหำ฽ละ฼ลือกสรร 
ส ำนักงำน ก.พ. ฼พืไอตรวจสอบคุณวุฒิหหຌ฼รียบรຌอยก຋อนประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ 

ํ๐. การรายงานผลการสอบ฽ข຋งขันเปยังส านักงาน ก.พ. 
฼มืไอผูຌด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ฽ลຌวหหຌหัวหนຌำส຋วนรำชกำร

รำยงำนผลกำรสอบ฽ข຋งขัน ิประกอบดຌวย ขຌอสอบหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะ
ต ำ฽หน຋ง บัญชีกรอก฽ละรวมคะ฽นนพรຌอมดฟล์ขຌอมูลทีไ฼ป็น Excel ส ำ฼นำบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ฽ละ  
฽บบรำยงำนกำรสอบ฽ข຋งขันี ดปยังส ำนักงำน ก.พ. ภำยหน ๑ วันท ำกำร นับตัๅง฽ต຋วันประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ 
ิตำมขຌอ ๑.๒ ของสิไงทีไส຋งมำดຌวย ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ  ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ี 
ดดยหหຌส຋ง฼ป็น฼อกสำรลับ  

ํ๑. การ฼รียกผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌมารับการบรรจุ฼ขຌารับราชการ 
ส຋วนรำชกำรจัดท ำหนังสือ฼รียกผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌมำรำยงำนตัว฼พืไอรับกำรบรรจุหนวัน ฼วลำทีไ 

ส຋วนรำชกำรก ำหนด ดดยมีหนังสือส຋งทำงดปรษณีย์ด຋วนพิ฼ศษ (EMS) ฽จຌงหหຌทรำบก ำหนด฼วลำล຋วงหนຌำก຋อน 
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วันรำยงำนตัวดม຋นຌอยกว຋ำ ๑ วัน นับตัๅง฽ต຋วันทีไทีไส຋งหนังสือ หรือมีหนังสือส຋งทำงดปรษณีย์ลงทะ฼บียน ฽จຌงหหຌ
ทรำบก ำหนด฼วลำล຋วงหนຌำดม຋นຌอยกว຋ำ ํ์ วัน นับตัๅง฽ต຋วันทีไทีไส຋งหนังสือ  

ํ๒. การรายงานตัว฼พืไอรับการบรรจุ 
ํ๒.ํ หนวันรำยงำนตัว ส຋วนรำชกำรควรตรวจสอบดຌวยว຋ำถຌำผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌมีสถำนภำพ฼ป็น

ขຌำรำชกำร/฼จຌำหนຌำทีไของรัฐ/พนักงำนรำชกำร หหຌ฽จຌงผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌว຋ำ หนวันบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำรจะตຌองดม຋มี
สถำนภำพ฼ป็นขຌำรำชกำร/฼จຌำหนຌำทีไของรัฐ/พนักงำนรำชกำร ยก฼วຌนกรณีส຋วนรำชกำรรับดอนขຌำรำชกำร/
฼จຌำหนຌำทีไของรัฐทุกประ฼ภท 

ํ๒.๎ กรณีทีไส຋วนรำชกำรมีต ำ฽หน຋งว຋ำงหนหลำยหน຋วยงำนหนสังกัด ส຋วนรำชกำรควรหหຌผูຌสอบ
฽ข຋งขันดดຌทีไมำรำยงำนตัว฼ลือกหน຋วยงำนทีไจะบรรจุตำมล ำดับทีไทีไสอบ฽ข຋งขันดดຌ 

ํ๓. การตรวจสอบสุขภาพ ประวัติ ฽ละการส า฼รใจการศึกษาของขຌาราชการผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ 
฼มืไอบรรจุผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ฼ขຌำรับรำชกำร฽ลຌว หหຌตรวจสอบดังนีๅ 
ํ๓.ํ กำรตรวจสุขภำพ ดดยหหຌขຌำรำชกำรตรวจสุขภำพ ณ สถำนพยำบำล฼พืไอตรวจสอบว຋ำ  

ดม຋฼ป็นดรคตຌองหຌำมตำมทีไก ำหนดหนกฎ ก.พ. ปัจจุบันคือ กฎ ก.พ. ว຋ำดຌวยดรค พ.ศ. ๎๑๑๏ ิ฼ป็นกำรตรวจสอบ
กรณีลักษณะตຌองหຌำมของขຌำรำชกำรตำมมำตรำ ๏๒ ฽ห຋งพระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน  
พ.ศ. ๎๑๑ํี กรณีทีไส຋วนรำชกำรหหຌผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌยืไนหบรับรอง฽พทย์ซึไงระบุว຋ำผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌดม຋มีดรค
ตຌองหຌำมตำมทีไก ำหนดหนกฎ ก.พ. ดังกล຋ำว กใดม຋ตຌองสัไงขຌำรำชกำรดปตรวจสุขภำพกับสถำนพยำบำลอีก 

ํ๓.๎ กำรตรวจสอบประวัติ ดดยหหຌขຌำรำชกำรพิมพ์ลำยนิๅวมือทีไสถำนีต ำรวจทຌองทีไตำม
ภูมิล ำ฼นำของขຌำรำชกำรรำยนัๅน ฼พืไอตรวจสอบว຋ำมีประวัติอำชญำกรหรือดม຋ ิ฼ป็นกำรตรวจสอบกรณีลักษณะ
ตຌองหຌำมของขຌำรำชกำรตำมมำตรำ ๏๒ ฽ห຋งพระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํี  

ํ๓.๏ กำรตรวจสอบกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำของผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌว຋ำส ำ฼รใจกำรศึกษำจำก
สถำบันกำรศึกษำทีไ฽จຌงดวຌ฼มืไอรับสมัคร จริงหรือดม຋ ฽ละส ำ฼รใจภำยหนวันปຂดรับสมัครสอบหรือดม຋ หำกปรำกฏ
ภำยหลังว຋ำผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌรำยหดดม຋ส ำ฼รใจกำรศึกษำ หรือส ำ฼รใจกำรศึกษำหลังวันปຂดรับสมัคร หหຌผูຌบังคับบัญชำ
ซึไงมีอ ำนำจสัไงบรรจุตำมมำตรำ ๑๓ สัไงหหຌผูຌนัๅนออกจำกรำชกำรดดยพลัน ทัๅงนีๅ ตำมนัยมำตรำ ๒๓ ฽ห຋ง
พระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฼นืไองจำกขำดคุณสมบัติ 

 ส ำหรับกำรตรวจสอบหหຌส຋งหลักฐำนกำรศึกษำ ฼ช຋น ประกำศนียบัตร ปริญญำบัตร ฼ป็นตຌน  
ดปยังหน຋วยงำนทีไมีหนຌำทีไรับผิดชอบ ิหน຋วยงำนทีไมีหนຌำทีไตรวจสอบกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำ หนຌำ ํ์๓ี 
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ํ๔. การก าหนดใหຌขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌเวຌตาม฼ดิม 

กรณีทีไผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌถูกยก฼ลิกกำรขึๅนบัญชี ตำมนัยขຌอ ๑ ของสิไงทีไส຋งมำดຌวยตำมหนังสือ
ส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ ฼ช຋น ดม຋มำรำยงำนตัวหนวันทีไก ำหนด ฼ป็นตຌน 
หำกหัวหนຌำส຋วนรำชกำรพิจำรณำ฽ลຌว฼หในว຋ำ ผูຌนัๅนมีหลักฐำนว຋ำมี฼หตุผลอันสมควร มิดดຌหลีก฼ลีไยงหรือ 

฼ลือกดอกำสทีไจะบรรจุ จะก ำหนดผูຌนัๅนกลับมำอยู຋หนล ำดับทีไ฼ดิมหนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌกใดดຌ ดดยขัๅนตอนหน 

กำรด ำ฼นนิกำรก ำหนดหหຌขึๅนบัญชีดวຌตำม฼ดิม มีดังนีๅ 
ํ๔.ํ หหຌผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ฼ขียนค ำรຌองพรຌอม฽นบหลักฐำนประกอบ 

ํ๔.๎ ฼จຌำหนຌำทีไสอบสวน฽ละพิจำรณำว຋ำ มิดดຌหลีก฼ลีไยงหรือ฼ลือกดอกำสทีไจะบรรจุ ดดยมี
หลักฐำนชัด฼จน 

ํ๔.๏ น ำ฼สนอหัวหนຌำส຋วนรำชกำรหรือผูຌดดຌรับมอบหมำยหหຌปฏิบัติรำชกำร฽ทน ก ำหนดหหຌผูຌนัๅน
กลับมำอยู຋หนล ำดับทีไ฼ดิมหนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ หำก฼หในว຋ำ สมควรจะหหຌขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌดวຌตำม฼ดิม  

ํ๔.๐ ฼มืไอมีต ำ฽หน຋งว຋ำงหหຌ฼รียกผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌดังกล຋ำวมำรับกำรบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็น 

ล ำดับ฽รก 

 

..................................................... 
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ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓      ส ำนักงำน ก.พ. 

ถนนติวำนนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํํ  ธันวำคม  ๎๑๑๒ 

฼รืไอง กำรสรรหำดดยกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร 

฼รียน ิ฼วียน กระทรวง กรม จังหวัดี 

อຌำงถึง หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐.ํ/ว ํ๑ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑ํ 

สิไงทีไส຋งมำดຌวย หลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขหนกำรสอบ฽ข຋งขัน กำรขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ฽ละ
รำยละ฼อียด฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขัน  

ตำมหนังสือทีไอຌำงถึง ก.พ. ดดຌก ำหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอ
บรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร มำ฼พืไอส຋วนรำชกำรทรำบ฽ละถือปฏิบัติ ควำม฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 บัดนีๅ ก.พ. พิจำรณำ฽ลຌว฼หในว຋ำ ฼พืไอหหຌกำรสรรหำดดยวิธีกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล 

฼ขຌำรับรำชกำรตำมพระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ.๎๑๑ํ ฼ป็นดปตำมระบบคุณธรรม฽ละ
ค ำนึงถึงพฤติกรรมทำงจริยธรรม ตลอดจนประดยชน์ของทำงรำชกำรตำมมำตรำ ๑๎ ฼พืไอหหຌกระบวนกำร 

สรรหำ฼ป็นดปหน฼ชิงรุก ดดยค ำนึงถึงกำรหหຌดอกำส฽ก຋ผูຌทีไก ำลังจะส ำ฼รใจกำรศึกษำตำมหลักสูตรของ
สถำบันกำรศึกษำต຋ำงๆ ฽ละกำรรณรงค์หหຌคน฼ก຋ง฽ละคนดีซึไง฼ป็นกลุ຋ม฼ปງำหมำย ดดຌมีดอกำสสมัครสอบ 

฽ข຋งขัน รวมทัๅง฼พืไอหหຌกำรสอบ฽ข຋งขันมีควำมยืดหยุ຋น คล຋องตัว ลด฼วลำด ำ฼นินกำร ฼พืไอหหຌส຋วนรำชกำรดดຌบรรจุ
บุคคลตรงตำมควำมตຌองกำรดดຌหน฼วลำอันรวด฼รใว ตลอดจน฼พืไอหหຌผูຌสนหจดดຌรับทรำบขຌอ฼ทใจจริง฼กีไยวกับ  

ส຋วนรำชกำร ลักษณะงำน หนຌำทีไควำมรับผิดชอบของต ำ฽หน຋ง ฽ละดอกำสดดຌรับกำรบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร  
ก.พ. จึงอำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๑๏ ก ำหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขหนกำรสอบ฽ข຋งขัน กำรขึๅน 

บัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ฽ละรำยละ฼อียด฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร ดังนีๅ 
 

 ํ. หหຌยก฼ลิกหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร
ตำมหนังสือทีไอຌำงถึง ฽ละก ำหนดหลัก฼กณฑ์ วิธี กำร ฽ละ฼งืไอนดขหนกำรสอบ฽ข຋งขัน  กำรขึๅนบัญชี 
ผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ  ฽ละรำยละ฼อียด฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขัน ฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรขึๅนหหม຋  
รำยละ฼อียดปรำกฏตำมสิไงทีไส຋งมำดຌวย ทัๅงนีๅ ตัๅง฽ต຋บัดนีๅ฼ป็นตຌนดป 

 ๎. หหຌส຋วนรำชกำร฼ป็นหน຋วยงำนหลักหนกำรสรรหำ฼ชิงรุก ดดยก ำหนดกลุ຋ม฼ปງำหมำย  
หำจุดทีไกลุ຋ม฼ปງำหมำยสนหจหรือหหຌควำมส ำคัญ ฼พืไอจูงหจหหຌสมัครสอบ฽ข຋งขัน ฽ละจัดท ำ฽ผนกำรรณรงค์ 
฼พืไอสรຌำง฽รงจูงหจ ก ำหนด฽ผนกำรด ำ฼นินงำน฽ละด ำ฼นินกำรตำม฽ผน ตลอดจนประ฼มินผลกำรด ำ฼นินกำร  

ตำม฽ผนดังกล຋ำว 



๏๒ 

 

๏. หหຌส ำนักงำน ก.พ. ฼ป็นหน຋วยงำนหลักหนกำรประชำสัมพันธ์หนภำพรวม฼พืไอหหຌบุคคล 

ทัไวดปหันมำสนหจสมัคร฼ขຌำรับรำชกำร ตลอดจนท ำหนຌำทีไประ฼มินผลกำรสรรหำหนภำพรวม 

 ๐. หหຌผูຌสอบผ຋ำนภำคควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป ิภำค ก.ี ตำมหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำน
ภำคควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป ิภำค ก.ี ของ ก.พ. ทีไออกหหຌก຋อนวันทีไหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขตำม
หนังสือนีๅหชຌบังคับ ฼ป็นผูຌสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป ตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขตำม
หนังสือนีๅ 
  ๑. หหຌสำมำรถน ำหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปหนระดับ 

วุฒิกำรศึกษำทีไสูงกว຋ำดปหชຌหนกำรสอบ฽ข຋งขันหนระดับวุฒิกำรศึกษำทีไตไ ำกว຋ำดดຌ 
 ๒. กำรหดทีไอยู຋ระหว຋ำงด ำ฼นินกำรตำมหนังสือทีไอຌำงถึง ก຋อนวันทีไหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร฽ละ 

฼งืไอนดขตำมหนังสือนีๅหชຌบังคับ หหຌด ำ฼นินกำรตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขตำมหนังสือทีไอຌำงถึงต຋อดป
จนกว຋ำจะ฽ลຌว฼สรใจ 

๓. บัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌทีไยังมีผลหชຌบังคับอยู຋ก຋อนวันทีไหนังสือนีๅมีผลหชຌบังคับ฽ละบัญชี 
ผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌทีไดดຌขึๅนบัญชีดวຌตำม ๒. หหຌคงมีผลหชຌดดຌตำม฼งืไอนดขทีไมีอยู຋฼ดิมต຋อดปจนกว຋ำบัญชีนัๅนจะสิๅนผล 
หรือจนกว຋ำจะมีกำรขึๅนบัญชีหหม຋ตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขตำมหนังสือนีๅ   

๔. กรณีหดทีไดม຋อำจด ำ฼นินกำรตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขหนกำรสอบ฽ข຋งขัน        
กำรขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ฽ละรำยละ฼อียด฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขันนีๅ  กำรด ำ฼นินกำรหนกรณีนัๅน   
หหຌ฼ป็นดปตำมทีไ ก.พ. ก ำหนด 

จึง฼รียนมำ฼พืไอดปรดทรำบ฽ละถือปฏิบัติต຋อดป ทัๅงนีๅ ดดຌ฽จຌงหหຌกรม฽ละจังหวัดทรำบดຌวย฽ลຌว 

ขอ฽สดงควำมนับถือ 
 

 

 

 (นำยนนทิกร  กำญจนะจิตรำี 
฼ลขำธิกำร ก.พ. 

 

 

 

ศูนย์สรรหำ฽ละ฼ลือกสรร 

ดทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๕๐ํ-๐๔  

ดทรสำร  ์ ๎๑๐๓ ํ๕๑๐ 

 



๏๓ 

 

หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเขในการสอบ฽ข຋งขัน การขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ 
฽ละรายละ฼อียด฼กีไยวกับการสอบ฽ข຋งขัน 

ิส຋งพรຌอมหนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวาคม ๎๑๑๒ี 
-------------------------------- 

ํ. กำรสรรหำ฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญหนต ำ฽หน຋งประ฼ภท
ทัไวดป ระดับปฏิบัติงำน ฽ละต ำ฽หน຋งประ฼ภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร หหຌหชຌวิธีสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทัไวดป ฽ละสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง฽ละควำม฼หมำะสมกับ
ต ำ฽หน຋ง 

๎. กำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป หหຌส ำนักงำน ก.พ. ฼ป็นผูຌจัดหหຌมีกำรสอบ ดดยจะ
จัด฽ยกสอบตำมระดับกำรศึกษำกใดดຌ ทัๅงนีๅ ตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดข ดังนีๅ 

 ๎.ํ  ผูຌมีสิทธิสมัครสอบจะตຌองมีคุณวุฒิหรือส ำ฼รใจกำรศึกษำหนระดับกำรศึกษำทีไก ำหนด 

หนครัๅงทีไ ฼ปຂดสอบนัๅน หรือ฼ป็นผูຌอยู຋หน฼กณฑ์ทีไส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนดว຋ำก ำลังจะส ำ฼รใจกำรศึกษำตำม 

หลักสูตรหนระดับกำรศึกษำทีไก ำหนดกใดดຌ 
 ๎.๎ ผูຌหดสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปดม຋ผ຋ำน ผูຌนัๅนจะมีสิทธิสมัครสอบ฼พืไอวัด 

ควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปครัๅงถัดดปดดຌ ต຋อ฼มืไอมีระยะ฼วลำห຋ำงจำกวันทีไสอบครัๅงก຋อนดม຋นຌอยกว຋ำ ํ๑์ วัน  
หรือตำมทีไ ก.พ. ก ำหนด  

 ๎.๏ ผูຌสมัครสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป จะตຌองรับรองตน฼องว຋ำ฼ป็นผูຌส ำ฼รใจ
กำรศึกษำหรือ฼ป็นผูຌอยู຋หน฼กณฑ์ทีไส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนดว຋ำ ก ำลังจะส ำ฼รใจกำรศึกษำตำมหลักสูตรหนระดับ
กำรศึกษำทีไก ำหนด ฽ลຌว฽ต຋กรณี ฽ละตຌองรับรองตน฼องว຋ำ฼ป็นผูຌมีคุณสมบัติทัไวดป฽ละดม຋มีลักษณะตຌองหຌำมตำม
มำตรำ ๏๒   
 ๎.๐ กำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป ฼ป็นกำรสอบขຌอ฼ขียนหรือสอบดดยวิธีอืไน  

หนท ำนอง฼ดียวกันหนวิชำ ดังต຋อดปนีๅ  
  ๎.๐.ํ วิชำควำมสำมำรถทัไวดป ฽ละวิชำภำษำดทย ิคะ฽นน฼ตใม ํ๑์ คะ฽นนี  
  ิํี วิชำควำมสำมำรถทัไวดป  ิคะ฽นน฼ตใม ํ์์ คะ฽นนี ฼ป็นกำรสอบ฼พืไอ 

วัดควำมสำมำรถ 

   ิกี ดຌำนกำรคิดค ำนวณ ดดยทดสอบควำมสำมำรถหนกำรประยุกต์หชຌ 
ควำมคิดรวบยอดทำงคณิตศำสตร์฼บืๅองตຌน  กำรวิ฼ครำะห์หำควำมสัมพันธ์ของจ ำนวนหรือปริมำณ กำร฽กຌ 
ปัญหำ฼ชิงปริมำณ ฽ละกำรวิ฼ครำะห์ขຌอมูล฼ชิงปริมำณต຋ำง ๆ ฽ละ  

  ิขี ดຌำน฼หตุผล ดดยทดสอบควำมสำมำรถหนกำรคิดหำควำมสัมพันธ์
฼ชืไอมดยงของค ำ ขຌอควำม หรือรูปภำพ กำรหำขຌอยุติหรือขຌอสรุปอย຋ำงสม฼หตุสมผลจำกขຌอควำม สัญลักษณ์  
รูปภำพ สถำนกำรณ ์หรือ฽บบจ ำลองต຋ำง ๆ 

 

 

  สิไงทีไส຋งมาดຌวย 



๏๔ 

 

  ิ๎ี วิชำภำษำดทย ิคะ฽นน฼ตใม ๑์ คะ฽นนี  ฼ป็นกำรสอบ฼พืไอวัดควำมสำมำรถ 

  ิกี ดຌำนควำม฼ขຌำหจภำษำ ดดยทดสอบควำมสำมำรถหนกำรอ຋ำน฽ละ
กำรท ำควำม฼ขຌำหจกับบทควำม หรือขຌอควำมทีไก ำหนดหหຌ฽ลຌวตอบค ำถำมทีไตำมมำหน฽ต຋ละบทควำม หรือ 

ขຌอควำม รวมทัๅงกำรสรุปควำม฽ละตีควำม ฽ละ 

  ิขี ดຌำนกำรหชຌภำษำ ดดยทดสอบควำมสำมำรถหนกำร฼ลือกหชຌค ำหรือ
กลุ຋มค ำ กำร฼ขียนประดยคดดຌถูกตຌองตำมหลักภำษำ฽ละกำร฼รียงขຌอควำม 

  ๎.๐.๎ วิชำภำษำอังกฤษ  ิคะ฽นน฼ตใม ๑์ คะ฽นนี ฼ป็นกำรสอบ฼พืไอวัดควำมสำมำรถ  
ดຌำนกำรพูด ฼ขียน อ຋ำน฽ละฟังภำษำอังกฤษ ฽ละควำม฼ขຌำหจสำระส ำคัญของขຌอควำมหนระดับ฼บืๅองตຌน   
  ๎.๑ หหຌส ำนักงำน ก.พ. ฼ป็นผูຌจัดหหຌมีกำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปตำม ๎.๐  
฽ละตรวจค ำตอบ  ผูຌสอบวิชำควำมสำมำรถทัไวดป฽ละวิชำภำษำดทยดดຌคะ฽นนรวมดม຋ตไ ำกว຋ำรຌอยละ ๒์  

หรือตำมทีไ ก.พ. ก ำหนด ทัๅงนีๅ หหຌค ำนึงถึงหลักวิชำกำรวัดผล ฽ละสอบวิชำภำษำอังกฤษ ดดຌคะ฽นนดม຋ตไ ำกว຋ำ 
รຌอยละ ๑์ หรือตำมทีไ ก.พ. ก ำหนด ของ฽ต຋ละระดับวุฒิกำรศึกษำ จึงจะถือว຋ำ฼ป็นผูຌสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทัไวดป  
   ผูຌ฼ขຌำสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปทีไมีหลักฐำนรับรองผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษ       
ทีไยังดม຋หมดอำยุกำรรับรองผลกำรทดสอบจำก TOEFL ิดม຋รวม TOEFL  ITPี TOEIC IELTS  CU TEP ฽ละ  
TU GET ตำม฼งืไอนดขทีไ ก.พ. ก ำหนดหนตำรำง฽นบทຌำยหลัก฼กณฑ์นีๅ หหຌถือ฼สมือนว຋ำ฼ป็นผูຌสอบผ຋ำนวิชำ
ภำษำอังกฤษตำม ๎.๐.๎ หนกำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปหนครัๅงนัๅน 

  ๎.๒ หหຌผูຌสมัครสอบ฼สียค຋ำธรรม฼นียมสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปหนอัตรำ 
ครัๅงละ ๏์์ บำท ค຋ำธรรม฼นียมสอบ฼มืไอจ຋ำย฽ลຌวจะดม຋คืนหหຌ ฼วຌน฽ต຋มีกำรยก฼ลิกกำรสอบครัๅงนัๅนทัๅงหมด
฼นืไองจำกมีกำรทุจริตหรือส຋อดปหนทำงทุจริต฽ละดม຋ดดຌมีกำรจัดสอบหหม຋฽ทน จะจ຋ำยคืนหหຌ฽ก຋ผูຌสมัครสอบ 

฼ฉพำะผูຌทีไมิดดຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับกำรทุจริตหรือส຋อดปหนทำงทุจริตนัๅน 

 หนระหว຋ำงทีไส ำนักงำน ก.พ. ยังมิดดຌจัดหหຌมีกำรสอบดຌวยระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ หหຌผูຌสมัคร 

สอบ฼สียค຋ำธรรม฼นียมสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป หนอัตรำครัๅงละ ํ์์ บำท 

 ๎.๓ หหຌ฼ลขำธิกำร ก.พ. ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ ประกอบดຌวย฼ลขำธิกำร ก.พ.   
หรือรอง฼ลขำธิกำร ก.พ. ทีไ฼ลขำธิกำร ก.พ. มอบหมำย฼ป็นประธำน ฽ละกรรมกำรอืไน จ ำนวนดม຋นຌอยกว຋ำ  
๐ คน ดดยตຌอง฼ป็นขຌำรำชกำรพล฼รือนอย຋ำงนຌอยกึไงหนึไง ฽ละหหຌ฽ต຋งตัๅงขຌำรำชกำรพล฼รือนหนส ำนักงำน  
ก.พ. ซึไงท ำหนຌำทีไ฼กีไยวกับกำรสรรหำ฽ละ฼ลือกสรร ฼ป็น฼ลขำนุกำร  

 ๎.๔ หหຌคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ ก ำหนดระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบ จัดท ำประกำศ     
รับสมัครสอบ วำง฽ผนด ำ฼นินกำรสอบ ฽ละด ำ฼นินกำรอืไนทีไ฼กีไยวกับกำรสอบหหຌ฼ป็นดปตำมหลัก฼กณฑ์นีๅ  
 ๎.๕ ประกำศรับสมัครสอบหหຌมีรำยละ฼อียด ดังนีๅ 
  ิํี ระดับกำรศึกษำทีไ฼ปຂดสอบ  
  ิ๎ี ผูຌมีสิทธิสมัครสอบตำม ๎.ํ ๎.๎ ฽ละ ๎.๏ 



๏๕ 

 

(๏) คุณสมบัติทัไวดป฽ละลักษณะตຌองหຌำมของผูຌมีสิทธิสมัครสอบ ฽ละคุณสมบัติอืไน 

ิถຌำมีี 
 ิ๐ี ก ำหนดกำร฽ละวิธีกำรรับสมัครสอบ รวมทัๅงก ำหนดระยะ฼วลำรับสมัครสอบ ซึไงตຌอง
ดม຋นຌอยกว຋ำ ํ๑ วันท ำกำร 
 ิ๑ี ฼อกสำร฽ละหลักฐำนทีไหชຌหนกำรสมัครสอบ 
 ิ๒ี หลักสูตร วิธีกำรสอบ ฽ละ฼กณฑ์กำรตัดสิน   
          ิ๓ี ฼งืไอนดขหรือขຌอควำมอืไนทีไผูຌสมัครสอบควรทรำบ  
 ๎.ํ์ หหຌ฼ลขำธิกำร ก.พ. ประกำศรับสมัครสอบตำม ๎.๕ ดดยหหຌปຂดประกำศดวຌ ณ  
ส ำนักงำน ก.พ. ฽ละ฼ผย฽พร຋บน฼วใบดซต์ของส ำนักงำน ก.พ. ก຋อนวันรับสมัครสอบดม຋นຌอยกว຋ำ ๑ วันท ำกำร 
฽ละ฼ผย฽พร຋ทำงสืไออืไน ๆ ตำมควำม฼หมำะสม 

 หนกรณีทีไมี฼หตุผล฽ละควำมจ ำ฼ป็น ฼ลขำธิกำร ก.พ. อำจขยำยก ำหนด฼วลำรับสมัครสอบ 

ดดຌตำมทีไ ฼หในสมควร  ฽ต຋ทัๅงนีๅ  จะตຌองประกำศกำรขยำย฼วลำกำรรับสมัครสอบดังกล຋ำว ก຋อนวันปຂด 

รับสมัครสอบครัๅงนัๅนดຌวย   

 ๎.ํํ หหຌ฼ลขำธิกำร ก.พ. ประกำศรำยชืไอผูຌสมัครสอบ ระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบ ก ำหนด 

วัน ฼วลำ ฽ละสถำนทีไสอบ ก຋อนวันสอบดม຋นຌอยกว຋ำ ๑ วันท ำกำร  

๎.ํ๎ หนกรณีทีไคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฼หในว຋ำ หนกำรสอบครัๅงหดมีกำรทุจริต หรือมี
พฤติกำรณ์หรือขຌอ฼ทใจจริงทีไส຋อหหຌ฼หในว຋ำมีกำรทุจริต  หรือมีพฤติกำรณ์หดทีไอำจท ำหหຌ฼กิดควำมดม຋฼ป็นธรรมหน
กำรสอบ หรือผูຌ฼ขຌำสอบผูຌหดมีพฤติกำรณ์ดังกล຋ำว หหຌคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบรำยงำนหหຌ฼ลขำธิกำร ก.พ. 
พิจำรณำว຋ำสมควรจะยก฼ลิกกำรสอบหนครัๅงนัๅนหรือดม຋   

 ฼ลขำธิกำร ก.พ. อำจยก฼ลิกกำรสอบครัๅงนัๅนทัๅงหมด฽ลຌวจัดหหຌมีกำรสอบหหม຋กใดดຌ หนกรณี 
ทีไคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบวินิจฉัยว຋ำผูຌ฼ขຌำสอบผูຌหดมีพฤติกำรณ์ตำมวรรคหนึไง ผูຌนัๅนดม຋มีสิทธิ฼ขຌำสอบ 

หนกำรสอบหหม຋นัๅน 

 ๎.ํ๏  หหຌ฼ลขำธิกำร ก.พ. ประกำศรำยชืไอผูຌสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปตำม 
๎.๑ ฽ละออกหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป ตำมระดับกำรศึกษำทีไจัดสอบ
หหຌ฽ก຋ผูຌสอบผ຋ำน฼พืไอน ำดปหชຌหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฽ละกำรขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌของส຋วนรำชกำร 

ตำมหลัก฼กณฑ์นีๅ   
 ๏. หนกรณีทีไมี฼หตุผลควำมจ ำ฼ป็น ก.พ. อำจอนุมัติหหຌส຋วนรำชกำรหด฼ป็นผูຌด ำ฼นินกำรสอบ 

฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป฼พืไอบรรจุ฽ต຋งตัๅงบุคคลหนต ำ฽หน຋งว຋ำงทีไ ก.พ. หหຌควำม฼หในชอบดดຌ ภำยหตຌ
หลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดข ดังต຋อดปนีๅ   
  ๏.ํ ส຋วนรำชกำรนัๅนตຌองด ำ฼นินกำรจัดสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป ฽ละจัดสอบ 

฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง ฽ละ฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งดปหนกำรสอบ 
ครำว฼ดียวกัน   ดดยตຌองประกำศรับสมัครสอบพรຌอมกัน ฽ละหหຌคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน 

ตำม ๐.๎ ฼ป็นผูຌด ำ฼นินกำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปดຌวย  

 



๐์ 

 

   

๏.๎ หหຌรับสมัครสอบดดຌ฼ฉพำะจำกผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำ฼ท຋ำนัๅน  
  ๏.๏ ประกำศรับสมัครสอบหหຌมีรำยละ฼อียดตำม ๎.๕ ฽ละ ๐.๐  

 หนกรณีทีไส຋วนรำชกำรตำมวรรคหนึไงด ำ฼นินกำรสอบดดยหชຌหลักสูตร ขຌอสอบ วิธีกำรสอบ 

฽ละ฼กณฑ์กำรตัดสินหนกำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปตำม ๎.๐ ฽ละ ๎.๑ หหຌผูຌทีไดดຌรับหนังสือ
รับรองตำม ๎.ํ๏ ทีไตรงกับระดับกำรศึกษำทีไส຋วนรำชกำรนัๅนจัดสอบ ดดຌรับยก฼วຌนดม຋ตຌองสอบ฼พืไอวัด 

ควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปหนครัๅงนีๅอีก หนกำรนีๅหหຌส຋วนรำชกำรประกำศรำยชืไอผูຌสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทัไวดป ฽ละหหຌส ำนักงำน ก.พ. ออกหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถ
ทัไวดปหหຌ฽ก຋ผูຌสอบผ຋ำน   

 หนกรณีทีไส຋วนรำชกำรตำมวรรคหนึไงด ำ฼นินกำรสอบดดยหชຌหลักสูตร ขຌอสอบ วิธีกำรสอบ  

฽ละ฼กณฑ์กำรตัดสินทีไจัดขึๅน฼ป็นกำร฼ฉพำะ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปส ำหรับต ำ฽หน຋งหด หนครัๅงหด  
หนส຋วนรำชกำรนัๅน ผลกำรสอบหนกรณีนีๅหหຌหชຌดดຌส ำหรับต ำ฽หน຋งนัๅน หนกำรสอบครัๅงนัๅน หนส຋วนรำชกำร 

นัๅน฼ท຋ำนัๅน ทัๅงนีๅ ส຋วนรำชกำรนัๅนตຌองประกำศ฼งืไอนดขดังกล຋ำวดวຌหนประกำศรับสมัครสอบดຌวย หนกรณีนีๅผูຌทีไ 
ดดຌรับหนังสือรับรองตำม ๎.ํ๏ ดม຋ดดຌรับยก฼วຌนหหຌดม຋ตຌองสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปหนกำรสอบ 

ครัๅงนีๅ   
 ๐. กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง ฽ละ฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับ
ต ำ฽หน຋ง หหຌส຋วนรำชกำร฼ป็นผูຌจัดหหຌมีกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร หนต ำ฽หน຋งว຋ำงของ  
ส຋วนรำชกำรนัๅน ทัๅงนีๅ ตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฼งืไอนดข รำยละ฼อียด ดังนีๅ 
  ๐.ํ หัวหนຌำส຋วนรำชกำรจะก ำหนดหหຌรับสมัครสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุหนทຌองทีไหด฼ป็น
กำร฼ฉพำะ฽ห຋ง หรือจะก ำหนดหหຌรับสมัครสอบ฽ข຋งขัน฼ฉพำะผูຌมีคุณสมบัติอย຋ำงหดตำมทีไก ำหนดดวຌหนมำตรฐำน
ก ำหนดต ำ฽หน຋งส ำหรับกำรสอบ฽ข຋งขันครัๅงหดกใดดຌ 
  ๐.๎ หหຌหัวหนຌำส຋วนรำชกำร฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันขึๅนคณะหนึไง  
จ ำนวนดม຋นຌอยกว຋ำ ๑ คน ประกอบดຌวย หัวหนຌำส຋วนรำชกำรหรือรองหัวหนຌำส຋วนรำชกำร หรือผูຌดดຌ รับ
มอบหมำยจำกหัวหนຌำส຋วนรำชกำร฼ป็นประธำน กรรมกำรอืไนซึไง฽ต຋งตัๅงจำกขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญ 

ผูຌด ำรงต ำ฽หน຋งประ฼ภทบริหำร ประ฼ภทอ ำนวยกำร หรือประ฼ภทวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิ฼ศษขึๅนดป  
฼ป็นกรรมกำร ดดยมีผูຌ฽ทน ก.พ. ซึไง฽ต຋งตัๅงจำกขຌำรำชกำรพล฼รือนหนส ำนักงำน ก.พ.฼ป็นกรรมกำร ฽ละหหຌ
฽ต຋งตัๅงขຌำรำชกำรพล฼รือนหนส຋วนรำชกำรนัๅนซึไงท ำหนຌำทีไ฼กีไยวกับงำนกำร฼จຌำหนຌำทีไ฼ป็น฼ลขำนุกำร   
 ๐.๏ หหຌคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันก ำหนดระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบ ก ำหนดหลักสูตร 
฽ละวิธีกำรสอบ จัดท ำประกำศรับสมัคร วำง฽ผนด ำ฼นินกำรสอบ จัดหหຌมีกำรออกขຌอสอบ฽ละตรวจค ำตอบ  
฽ละด ำ฼นินกำรอืไนทีไ฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขันหหຌ฼ป็นดปตำมหลัก฼กณฑ์นีๅ  ทัๅงนีๅ คณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ 

฽ข຋งขันจะก ำหนดหหຌผูຌสมัครสอบสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋งก຋อน ฽ลຌวจึงหหຌ
฼ฉพำะผูຌสอบผ຋ำนกำรวัดผลกำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋งตำม฼กณฑ์ทีไก ำหนดดวຌ  
หน ๐.๕ สอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งต຋อดปกใดดຌ 



๐ํ 

 

 ๐.๐ ประกำศรับสมัครสอบ฽ข຋งขันหหຌมีรำยละ฼อียด ดังนีๅ 
ิํี  ชืไอต ำ฽หน຋งทีไจะบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง ฽ละ฼งิน฼ดือนทีไจะดดຌรับ 

 ิ๎ี  จ ำนวนต ำ฽หน຋งว຋ำงหนวันประกำศรับสมัครสอบ 

 ิ๏ี  ลักษณะงำนทีไปฏิบัติของต ำ฽หน຋ง 
 ิ๐ี  คุณสมบัติทัไวดป ลักษณะตຌองหຌำมของผูຌมีสิทธิสมัครสอบ ฽ละคุณสมบัติ฼ฉพำะ
ส ำหรับต ำ฽หน຋ง 
 ิ๑ี  ก ำหนดกำร฽ละวิธีกำรรับสมัครสอบ รวมทัๅงก ำหนดระยะ฼วลำรับสมัครสอบซึไงตຌอง 
ดม຋นຌอยกว຋ำ ํ๑ วันท ำกำร 

ิ๒ี  ฼อกสำร฽ละหลักฐำนทีไหชຌหนกำรสมัครสอบ 

 ิ๓ี  หลักสูตร฽ละวิธีกำรสอบ฽ข຋งขัน ฼กณฑ์กำรตัดสิน กำรประกำศบัญชีผูຌ สอบ 

฽ข຋งขันดดຌ฽ละกำรยก฼ลิกบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ 
 ิ๔ี  ฼งืไอนดข หรือขຌอควำมอืไนๆ ทีไผูຌสมัครสอบควรทรำบ ฼ช຋น ส຋วนรำชกำรนัๅน ๆ  
จะดม຋รับดอนผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ฼ป็นตຌน  
 ิ๕ี  ก ำหนดวัน ฼วลำทีไผูຌสมัครสอบตຌองน ำหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทัไวดปของ ก.พ. มำยืไนหหຌส຋วนรำชกำร ทัๅงนี ๅ ตຌอง฼ป็นวันก຋อนวันทีไส຋วนรำชกำรขึๅนบัญชี  
ผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ 
 ๐.๑ หหຌหัวหนຌำส຋วนรำชกำรประกำศรับสมัครสอบ฽ข຋งขันตำม ๐.๐ ดดยหหຌปຂดประกำศดวຌ  
ณ ทีไท ำกำรของส຋วนรำชกำรทีไรับสมัครสอบ ฽ละ฼ผย฽พร຋บน฼วใบดซต์ของส຋วนรำชกำรทีไรับสมัครสอบ  
฽ละ฼วใบดซต์ของส ำนักงำน ก.พ. ก຋อนวันรับสมัครสอบดม຋นຌอยกว຋ำ ๑ วันท ำกำร ฽ละ฼ผย฽พร຋ทำงสืไออืไน ๆ  
ตำมควำม฼หมำะสม 

 หนกรณีทีไมี฼หตุผล฽ละควำมจ ำ฼ป็น หัวหนຌำส຋วนรำชกำรอำจขยำยก ำหนด฼วลำรับสมัคร 

สอบดดຌต຋อดปอีกตำมทีไ฼หในสมควร฽ต຋ตຌองดม຋นຌอยกว຋ำ ๑ วันท ำกำร ทัๅงนีๅ จะตຌองประกำศกำรขยำย฼วลำ
กำรรับสมัครสอบดังกล຋ำว ก຋อนวันปຂดรับสมัครสอบครัๅงนัๅน ฽ละตຌอง฼ผย฽พร຋ดดยปຂดประกำศดวຌ ณ ทีไท ำกำร
ของส຋วนรำชกำรทีไรับสมัครสอบ฽ละ฼ผย฽พร຋บน฼วใบดซต์ของส຋วนรำชกำรทีไรับสมัครสอบ฽ละ฼วใบดซต์ของ  

ส ำนักงำน ก.พ. ดຌวย 

 ๐.๒ หหຌหัวหนຌำส຋วนรำชกำรประกำศรำยชืไอผูຌสมัครสอบ ระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบ  
ก ำหนดวัน ฼วลำ ฽ละสถำนทีไสอบ ก຋อนวันสอบดม຋นຌอยกว຋ำ ๑ วันท ำกำร  

 ๐.๓  กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง ิคะ฽นน฼ตใม ๎์์ 
คะ฽นนี ฼ป็นกำรทดสอบควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌหนกำรปฏิบัติงำนหนหนຌำทีไ ดดยวิธีกำรสอบขຌอ฼ขียน  
กำรสอบปฏิบัติหรือสอบดดยวิธีอืไน  ทัๅงนีๅ จะหชຌวิธีกำรสอบหนึไงวิธีหรือหลำยวิธีกใดดຌตำมควำม฼หมำะสม  
฼พืไอหหຌดดຌบุคคลทีไมีควำมรูຌควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ ฽ละอืไนๆ ทีไจ ำ฼ป็นส ำหรับต ำ฽หน຋ง ดดยตຌองระบุ
วิธีกำรสอบดวຌหนประกำศรับสมัครสอบหหຌชัด฼จนดຌวย 



๐๎ 

 

๐.๔ กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง  ิคะ฽นน฼ตใม ํ์์ คะ฽นนี ฼ป็น 

กำรทดสอบ฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งทีไจะบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง  ฾ดยวิธีกำรสัมภำษณ์หรือวิธีอืไน 

฼พืไอประ฼มินควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งจำกประวัติส຋วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน  
ประสบกำรณ์ ท຋วงทีวำจำ อุปนิสัย อำรมณ์ ทัศนคติ กำรปรับตัว฼ขຌำกับผูຌร຋วมงำน สังคม ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
ควำมคิดริ฼ริไมสรຌำงสรรค์ ปฏิภำณเหวพริบ บุคลิกภำพ฽ละพฤติกรรมของผูຌสอบ฽ข຋งขัน ฼พืไอ฿หຌเดຌบุคคลทีไมี
คุณธรรม จริยธรรม ควำมรูຌควำมสำมำรถ ทักษะ สมรรถนะ ฽ละอืไน โ ทีไจ ำ฼ป็นส ำหรับต ำ฽หน຋ง       

๐.๕ ผูຌสอบผ຋ำนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไ฿ชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋งจะตຌอง 

เดຌคะ฽นนเม຋ตไ ำกว຋ำรຌอยละ ๒์  ฽ละผูຌสอบผ຋ำนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งจะตຌอง 

เดຌคะ฽นนเม຋ตไ ำกว຋ำรຌอยละ ๒์  ทัๅงนีๅ ฾ดย฿หຌค ำนึงถึงหลักวิชำกำรวัดผล 

๐.ํ์ ฿หຌผูຌสมัครสอบ฼สียค຋ำธรรม฼นียมสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไ฿ชຌ ฼ฉพำะ 

ต ำ฽หน຋ง฽ละควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง อัตรำต ำ฽หน຋งละเม຋นຌอยกว຋ำ ๎์์ บำท ฽ละเม຋฼กิน ๐์์ บำท  

 ฿นกรณีทีไส຋วนรำชกำรจัด฿หຌมีกำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวเป฿นครำว฼ดียวกับ 

กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไ ฿ชຌ ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง  ฽ละควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง 
฿หຌผูຌสมัครสอบทีไเม຋เดຌรับกำรยก฼วຌนเม຋ตຌองสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวเป฼สียค຋ำธรรม฼นียมสอบอัตรำ
ต ำ฽หน຋งละเม຋นຌอยกว຋ำ ๏์์ บำท฽ละเม຋฼กิน ๑์์ บำท  

 ค຋ำธรรม฼นียมสอบ฼มืไอจ຋ำย฽ลຌวจะเม຋คืน฿หຌ  ฼วຌน฽ต຋มีกำรยก฼ลิกกำรสอบครัๅงนัๅนทัๅงหมด
฼นืไองจำก มีกำรทุจริตหรือส຋อเป฿นทำงทุจริต฽ละเม຋เดຌมีกำรจัดสอบ฿หม຋฽ทน  จะจ຋ำยคืน฿หຌ฽ก຋ผูຌสมัครสอบ
฼ฉพำะผูຌทีไมิเดຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองกับกำรทุจริตหรือส຋อเป฿นทำงทุจริตนัๅน 

 ๐.ํํ ฿นกรณีทีไคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน฼หในว຋ำ  ฿นกำรสอบ฽ข຋งขัน฿ดมีกำร 

ทุจริต หรือมีพฤติกำรณ์หรือขຌอ฼ทใจจริงทีไส຋อ฿หຌ฼หในว຋ำมีกำรทุจริต  หรือมีพฤติกำรณ์฿ดทีไอำจท ำ฿หຌ฼กิดควำม  

เม຋฼ป็นธรรม฿นกำรสอบ฽ข຋งขัน ฿หຌคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันรำยงำน฿หຌหัวหนຌำส຋วนรำชกำร
พิจำรณำว຋ำสมควรจะยก฼ลิกกำรสอบ฽ข຋งขัน฿นครัๅงนัๅนทัๅงหมด หรือยก฼ลิกกำรสอบตำม ๐.๓ หรือ ๐.๔  
หรือเม຋ 
 หัวหนຌำส຋วนรำชกำรอำจยก฼ลิกกำรสอบ฽ข຋งขันครัๅงนัๅ นทัๅงหมด฽ลຌวจัด฿หຌมีกำรสอบ฿หม຋  
หรือยก฼ลิกกำรสอบตำม ๐.๓ หรือ ๐.๔ ฽ลຌวจัด฿หຌมีกำรสอบ฿หม຋กใเดຌ ฿นกรณีทีไคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำร
สอบ฽ข຋งขันวินิจฉัยว຋ำผูຌ฼ขຌำสอบผูຌ฿ดมีพฤติกำรณ์ตำมวรรคหนึไง ผูຌนัๅนเม຋มีสิทธิ฼ขຌำสอบ฿หม຋ 
 ๐.ํ๎ ฼มืไอคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันเดຌด ำ ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน฼สรใจ฽ลຌว  
฿หຌรำยงำนผลกำรสอบ฽ข຋งขันต຋อหัวหนຌำส຋วนรำชกำร ฾ดย฿หຌส຋ง฼อกสำรประกอบกำรรำยงำน ดังต຋อเปนีๅ 
  ิํี หลักสูตร฽ละวิธีกำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไ฿ชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง ฽ละ
ควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง 
 ิ๎ี บัญชีกรอกคะ฽นน  
   ิ๏ี รำยชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ 
 



๐๏ 

 

๐.ํ๏ หนกรณีทีไส຋วนรำชกำรหดมีต ำ฽หน຋งว຋ำง฽ละดม຋มีบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหนต ำ฽หน຋งนัๅน  
฽ต຋มี฼หตุผลควำมจ ำ฼ป็นทีไดม຋อำจจัดหหຌมีกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง  

฽ละควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งดดຌ฼อง ถຌำส຋วนรำชกำรนัๅนรຌองขอ ก.พ. อำจหหຌส ำนักงำน ก.พ. ด ำ฼นินกำรสอบ 

฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง฽ละควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง ทัๅงนีๅ  ตำมหลัก฼กณฑ์ 
วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขตำม ๐. ดดยอนุดลม ฼พืไอหหຌดดຌบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหนต ำ฽หน຋งนัๅน฼ป็นบัญชีร຋วมส ำหรับ 

หหຌส຋วนรำชกำรนัๅนหชຌบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหนต ำ฽หน຋งนัๅนกใดดຌ   
๑. กำรขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ฽ละกำรด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับบัญชีดั งกล຋ำว หหຌ฼ป็นดปตำม

หลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดข  ดังนีๅ 
  ๑.ํ หหຌขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ฼ฉพำะผูຌทีไสอบผ຋ำนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง฽ละควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งทีไดดຌยืไนหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัด
ควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปของส ำนักงำน ก.พ. ตำมระดับกำรศึกษำทีไก ำหนด฽ลຌว 

  ๑.๎ บัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหหຌ฼รียงตำมล ำดับคะ฽นนรวมของผูຌสอบผ຋ำนกำรสอบ฽ข຋งขัน     
฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง฽ละควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งจำกมำกดปนຌอย หนกรณีทีไ 
มีคะ฽นน฼ท຋ำกัน  หหຌผูຌทีไดดຌคะ฽นนควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งมำกกว຋ำอยู຋หนล ำดับทีไดีกว຋ำ฽ต຋ถຌำคะ฽นน  

ควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งยัง฼ท຋ำกันอีก หหຌ฼รียงล ำดับตำม฼ลขประจ ำตัวสอบ฽ข຋งขันจำกนຌอยดปมำก  
 ๑.๏ หหຌหัวหนຌำส຋วนรำชกำรประกำศบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌดดยปຂดประกำศดวຌ ณ ทีไท ำกำร 

ของส຋วนรำชกำรทีไรับสมัครสอบ ฼ผย฽พร຋บน฼วใบดซต์ของส຋วนรำชกำรนัๅน ฽ละ฼ผย฽พร຋บน฼วใบดซต์ของ         
ส ำนักงำน ก.พ. ฽ละ฼ผย฽พร຋ทำงสืไออืไนตำมควำม฼หมำะสม 

  ๑.๐ ประกำศบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหหຌมีรำยละ฼อียด ดังนีๅ  
  ิํี บัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ซึไงตຌองมีรำยชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ฼รียงตำมล ำดับทีไทีไ สอบ  
฽ข຋งขันดดຌ 
  ิ๎ี ระยะ฼วลำ฽ละ฼งืไอนดขทีไบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌนีๅมีผลหชຌบังคับ     
  ิ๏ี ฼งืไอนดขหรือขຌอควำมอืไนทีไผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌควรทรำบ  

  ๑.๑ บัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌตำม ๑.๏ หหຌหชຌดดຌดม຋฼กิน ๎ ป຃ นับ฽ต຋วันประกำศ ฽ต຋ถຌำส຋วนรำชกำร 
นัๅนดดຌจัดหหຌมีกำรสอบ฽ข຋งขันหนต ำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับทีไดดຌประกำศรับสมัครหนครัๅงก຋อนนัๅนอีก ฽ละดดຌประกำศ
บัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหหม຋฽ลຌว บัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌครัๅงก຋อน฼ป็นอันยก฼ลิก  

 ๑.๒ ฼มืไอดดຌมีกำรประกำศบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ฽ลຌว  หหຌหัวหนຌำส຋วนรำชกำรรำยงำนผลกำร
สอบ฽ข຋งขันดปยังส ำนักงำน ก.พ. ตำม฽บบทีไส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนดภำยหน ๑ วันท ำกำรนับ฽ต຋วันประกำศ
บัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ   
  ๑.๓ ผูຌหดมีชืไออยู຋หนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ  ถຌำผูຌนัๅนดดຌสละสิทธิทีไจะ฼ขຌำรับกำรบรรจุ฽ละ 

฽ต຋งตัๅงหนต ำ฽หน຋งทีไสอบ฽ข຋งขันดดຌตำมบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌนัๅน  หหຌถือว຋ำผูຌนัๅนดม຋อยู຋หนล ำดับทีไตำมทีไปรำกฏ  

หนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌนัๅน  



๐๐ 

 

  ๑.๔ ผูຌหดมีชืไออยู຋หนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ถຌำผูຌนัๅนดม຋มำรำยงำนตัว฼พืไอรับกำรบรรจุ฼ขຌำรับ
รำชกำรภำยหน฼วลำทีไส຋วนรำชกำรก ำหนด หหຌถือว຋ำผูຌนัๅนดม຋อยู຋หนล ำดับทีไตำมทีไปรำกฏหนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌนัๅน 

 กำร฽จຌงก ำหนด฼วลำหหຌมำรำยงำนตัวตำมวรรคหนึไง หหຌส຋วนรำชกำรมีหนังสือส຋งทำง 
ดปรษณีย์ด຋วนพิ฼ศษ ิEMS) ฽จຌงหหຌทรำบล຋วงหนຌำดม຋นຌอยกว຋ำ ๑ วันนับ฽ต຋วันทีไส຋ง หรือมีหนังสือส຋งทำง 
ดปรษณีย์ลงทะ฼บียน฽จຌงหหຌทรำบล຋วงหนຌำดม຋นຌอยกว຋ำ ํ์ วันนับ฽ต຋วันทีไส຋ง 
 หนกรณีทีไผูຌนัๅนมีหลักฐำน฽สดงว຋ำมีควำมจ ำ฼ป็นหรือมี฼หตุผลทีไท ำหหຌดม຋สำมำรถมำรำยงำนตัว 

ดดຌภำยหน฼วลำทีไก ำหนด ถຌำหัวหนຌำส຋วนรำชกำร฼หในว຋ำ฼ป็นควำมจ ำ฼ป็นหรือมี฼หตุผลอันสมควร฽ละผูຌนัๅนมิดดຌ
หลีก฼ลีไยงหรือ฼ลือกดอกำสหนกำรบรรจุ  จะก ำหนดหหຌผูຌนัๅนกลับมำอยู຋หนล ำดับทีไ฼ดิมหนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌกใดดຌ  

 ๑.๕ ผูຌหดมีชืไออยู຋หนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ  ฽ต຋ดม຋อำจรับกำรบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำรภำยหน฼วลำ 
ทีไส຋วนรำชกำรก ำหนดดดຌ  ฼นืไองจำก อยู຋หนระหว຋ำงรับรำชกำรทหำรตำมกฎหมำยว຋ำดຌวยกำรรับรำชกำรทหำร  
หหຌถือว຋ำผูຌนัๅนดม຋อยู຋หนล ำดับทีไตำมทีไปรำกฏหนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ  ฽ต຋ถຌำผูຌนัๅนพຌนจำกรำชกำรทหำรดดยดม຋มี                                                                 
ควำม฼สียหำย ฽ละประสงค์จะ฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋งทีไสอบ฽ข຋งขันดดຌ  ถຌำบัญชีผูຌสอบ฽ข຋ งขันดดຌนัๅนยังดม຋
ยก฼ลิก หหຌหัวหนຌำส຋วนรำชกำรก ำหนดหหຌผูຌนัๅนกลับมำอยู຋หนล ำดับทีไ฼ดิมหนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ 
 ๑.ํ์ บัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหนต ำ฽หน຋งหดทีไ฼ป็นบัญชีร຋วมตำม ๐.ํ๏ หหຌส຋วนรำชกำรทีไรຌองขอ 

นัๅนหชຌหนกำรบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหนต ำ฽หน຋งนัๅน ฽ละส຋วนรำชกำรนัๅนจะด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน     
฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงหนต ำ฽หน຋งทีไรຌองขอนัๅนอีกดม຋ดดຌจนกว຋ำจะดดຌด ำ฼นินกำรบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงครบตำม  

จ ำนวนทีไส຋วนรำชกำรรຌองขอนัๅน 

  หนกรณีทีไดดຌด ำ฼นินกำรตำมวรรคหนึไง฽ลຌวยังมีรำยชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ฼หลืออยู຋หนบัญชีร຋วม 
ก.พ. จะหหຌส຋วนรำชกำรอืไนทีไมีควำมจ ำ฼ป็น฽ละดม຋มีบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหนต ำ฽หน຋ง฼ดียวกันนัๅนอยู຋ก຋อน   
หชຌบัญชีร຋วมนัๅน฼พืไอประดยชน์หนกำรบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงกใดดຌ 

๒. หนช຋วงระยะ฼วลำ฽รกของกำรด ำ฼นินกำรจัดกำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปตำม
หลัก฼กณฑ์นีๅ หำกผูຌทีไสอบผ຋ำน฼ฉพำะวิชำควำมสำมำรถทัไวดป฽ละวิชำภำษำดทย ตำม ๎.๐.ํ ฽ต຋ดม຋ผ຋ำนวิชำ
ภำษำอังกฤษ ตำม ๎.๐.๎ หนกำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปหนครัๅง฼ดียวกัน หหຌผูຌนัๅนสำมำรถ 

฼ขຌำสอบ฼ฉพำะวิชำภำษำอังกฤษดดຌอีกหนึไงครัๅง  ดดยหหຌส ำนักงำน ก.พ. จัดหหຌมีกำรสอบ฼ฉพำะวิชำภำษำอังกฤษ
หหຌ฽ก຋ผูຌสอบทีไดดຌสมัคร฽ละ฼สียค຋ำธรรม฼นียมสอบ฼ฉพำะวิชำภำษำอังกฤษภำยหนระยะ฼วลำทีไส ำนักงำน ก.พ. 
ก ำหนด  ทัๅงนีๅ จนกว຋ำ ก.พ.จะก ำหนด฼ป็นอย຋ำงอืไน 

 หนกรณีทีไผูຌสอบ฼ฉพำะวิชำภำษำอังกฤษสอบผ຋ำน หหຌ฼ลขำธิกำร ก.พ. ด ำ฼นินกำรตำม  
๎.ํ๏ ต຋อดป  

 หนกรณีทีไผูຌสอบ฼ฉพำะวิชำภำษำอังกฤษสอบดม຋ผ຋ำน ผูຌสอบจะมีสิทธิสมัครสอบ฼พืไอวัด 

ควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปครัๅงถัดดปดดຌ ต຋อ฼มืไอมีระยะ฼วลำห຋ำงจำกวันทีไสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถ 

ทัไวดปครัๅงก຋อนดม຋นຌอยกว຋ำ ํ๑์ วัน หรือตำมทีไ ก.พ. ก ำหนด  
  



๐๑ 

 

ผูຌทีไดดຌสมัคร฽ละ฼สียค຋ำธรรม฼นียมสอบ฼ฉพำะวิชำภำษำอังกฤษ฽ลຌว ฽ต຋ดม຋ดดຌ฼ขຌำสอบ หหຌม ี   
ผล฼ช຋น฼ดียวกับกรณีตำมวรรคสำม 

 ค຋ำธรรม฼นียมสอบ฼ฉพำะวิชำภำษำอังกฤษ หหຌหชຌอัตรำ฼ดียวกันกับค຋ำธรรม฼นียมกำรสอบ       
฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป 

  
  

---------------------------- 
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฼งืไอนเขผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

จำก TOEFL ิดม຋รวม TOEFL  ITPี  TOEIC  IELTS  CU TEP ฽ละ TU  GET   
 

การทดสอบภาษาอังกฤษ เม຋นຌอยกว຋า ิคะ฽นนี 
   TOEFL    ิคะ฽นน฼ตใม ํ๎์ี ๒์ 

   TOEIC     ิคะ฽นน฼ตใม ๕๕์ี ๐๕๑ 

   IELTS      ิคะ฽นน฼ตใม ๕ี ๐.๑ 

   CU TEP   ิคะ฽นน฼ตใม ํ๎์ี ๒์ 

   TU  GET  ิคะ฽นน฼ตใม ํุ์์์ี  ๑์์ 

 

 ผูຌสอบจะตຌองยืไนหลักฐำนรับรองผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษทีไยังดม຋หมดอำยุกำรรับรอง      
ผลกำรทดสอบต຋อส ำนักงำน ก.พ. ก຋อนวันสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป หรือภำยหน ํ๑์ วัน นับ฽ต຋
วันทีไสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปหนครัๅงนัๅน 

 

 

--------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง฽นบทຌาย 



๐๓ 

 

 

 

ทีไ นร ํ์์๐/ว ๏      ส ำนักงำน ก.พ. 

ถนนติวำนนท์ จังหวัดนนทบุรี ํํ์์์ 

      ํ๑  กุมภำพันธ์  ๎๑๒ํ 

฼รืไอง กำร฽กຌดข฼พิไม฼ติมกำรสรรหำดดยกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. 
ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ 

฼รียน ิ฼วียนกระทรวง กรม จังหวัดี 

อຌำงถึง หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธนัวำคม ๎๑๑๒ 

ตำมหนังสือทีไอຌำงถึง ก.พ. ดดຌก ำหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอ
บรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร มำ฼พืไอส຋วนรำชกำรทรำบ฽ละถือปฏิบัติ ควำม฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

 บัดนีๅ ก.พ. พิจำรณำ฽ลຌว฼หในว຋ำ ฼พืไอหหຌกำรสรรหำดดยวิธีกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล 

฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็นดปอย຋ำงมีประสิทธิภำพ ฼ป็นมำตรฐำน฼ดียวกัน ฽ละส຋วนรำชกำรบรรจุบุคคลดดຌตรงตำม 

ควำมตຌองกำรภำยหนระยะ฼วลำอันรวด฼รใว จึงอำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๑๏ ฽ห຋งพระรำชบัญญัติระ฼บียบ
ขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽กຌดข฼พิไม฼ติมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ
บุคคล฼ขຌำรับรำชกำรตำมหนังสือทีไอຌำงถึง ดังนีๅ 
 

 ํ. ยก฼ลิกควำมหนขຌอ ๒ ของหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขกำรสอบ฽ข຋งขัน กำรขึๅนบัญชี 
ผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ฽ละรำยละ฼อียด฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขัน ของหนังสือทีไอຌำงถึง 
 ๎. กำร฽กຌดข฼พิไม฼ติมนีๅหหຌมีผลบงัคับส ำหรับกำรด ำ฼นินกำรตัๅง฽ต຋วันทีไ ํ มกรำคม ๎๑๒๎ ฼ปน็ตຌนดป 

 จึง฼รียนมำ฼พืไอดปรดทรำบ฽ละถือปฏิบัติต຋อดป ทัๅงนีๅ ดดຌ฽จຌงหหຌกรม฽ละจังหวัดทรำบดຌวย฽ลຌว 

ขอ฽สดงควำมนับถือ 
 

 

 

 (นำง฼มธินี  ฼ทพมณีี 
฼ลขำธิกำร ก.พ. 

 

 

ศูนย์สรรหำ฽ละ฼ลือกสรร 

ดทร. ์ ๎๑๐๓ ํ๕๐ํ ์ ๎๑๐๓ ํ๕๐๏  

ดทรสำร  ์ ๎๑๐๓ ํ๕๑๐ 



๐๔ 

 

(ตัวอย຋างค าสัไงตัๅงคณะกรรมการด า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน) 

 

ค าสัไง ..................................................................................... 
ทีไ ………../……………. 

 

฼รืไอง     ตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร 

        หนต ำ฽หน຋ง …………………………………..………………………… 

-------------------------- 
 

  ดຌวย......................................... จะด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร฼ป็น
ขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมัญ฽ละ฽ต຋งตัๅงหหຌด ำรงต ำ฽หน຋ง………………………………………………......… ฉะนัๅน อำศัยอ ำนำจ
ตำมควำมหนขຌอ ๐ ของหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขหนกำรสอบ฽ข຋งขัน กำรขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ฽ละ
รำยละ฼อียด฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขัน ของหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ 
จึงตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน ดังมีรำยชืไอต຋อดปนีๅ 

ํ. ต ำ฽หน຋ง ……………หรือ ชืไอ - นำมสกุล……………....………..…... ประธำนกรรมกำร 

๎. ต ำ฽หน຋ง…………….หรือ ชืไอ - นำมสกุล……………..………..……. กรรมกำร 

๏. ผูຌ฽ทน ก.พ. กรรมกำร 

๐. ต ำ฽หน຋ง…………….หรือ ชืไอ - นำมสกุล……………..……………... กรรมกำร 

๑. ต ำ฽หน຋ง…………….หรือ ชืไอ - นำมสกุล..…..…..…………………... ฼ลขำนุกำร 

๒. ....…………………………....ชืไอ - นำมสกุล.……………………………. ผูຌช຋วย฼ลขำนุกำร 

 

ทัๅงนีๅ หหຌคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันก ำหนดหลักสูตร฽ละวิธีกำรสอบ จัดท ำประกำศ 

รับสมัคร วำง฽ผนด ำ฼นินกำรสอบ จัดหหຌมีกำรออกขຌอสอบ฽ละตรวจค ำตอบ ก ำหนดระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบ 
฽ละด ำ฼นินกำรหน฼รืไองอืไน ๆ  ทีไ฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขันหหຌ฼ป็นดปตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขของหนังสือ
ส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ ฽ละ฼มืไอด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน฼สรใจสิๅน฽ลຌว  
หหຌรำยงำนผลกำรสอบ฽ข຋งขันต຋อ............................................ ฼พืไอประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌต຋อดป 

 

           สัไง  ณ  วันทีไ..……฼ดือน…………….พ.ศ. ……… 

          (ลงชืไอี …………………………………………………… 

            ิ………………………………………………ี 
     (หัวหนຌำส຋วนรำชกำรผูຌด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน) 

(หัวหนຌำส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอส຋วนราชการผูຌด า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 



๐๕ 

 

(ตัวอย຋างระ฼บียบวาระการประชุมของคณะกรรมการด า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน) 

 

ระ฼บียบวาระการประชุม 

คณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน ต ำ฽หน຋ง…………………….. 
ครัๅงทีไ…………..……… 

วันทีไ………… ฼ดือน……………..……….. พ.ศ. ………….. 
฼วลำ……..……… น. 

ณ …………………….……………….. 
------------------------------------ 

 

วาระทีไ ํ ฼รืไองทีไประธานจะ฽จຌงใหຌทีไประชุมทราบ 

ํ.ํ ค ำสัไงตัๅงคณะกรรมกำร฽ละอ ำนำจหนຌำทีไของคณะกรรมกำร 

ํ.๎ นดยบำย฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขัน 
 

วาระทีไ ๎ วาระ฽จຌง฼พืไอทราบ รายละ฼อียด฼กีไยวกับต า฽หน຋งทีไ฼ปຂดสอบ฽ข຋งขัน 

๎.ํ จ ำนวนต ำ฽หน຋งว຋ำง฽ละหน຋วยงำนทีไจะบรรจุ฽ต຋งตัๅง 
๎.๎ ลักษณะงำนทีไปฏิบัติของต ำ฽หน຋งทีไ฼ปຂดสอบ 

๎.๏ คุณสมบัติ฼ฉพำะส ำหรับต ำ฽หน຋งทีไ฼ปຂดสอบ 

๎.๐ จ ำนวนของผูຌทีไคำดว຋ำจะมำสมัครสอบ 

๎.๑ รำยละ฼อียดอืไน ๆ (ถຌำมี ฼ช຋น คุณลักษณะพิ฼ศษของผูຌปฏิบัติงำนหนต ำ฽หน຋งทีไจะบรรจุ ฼งืไอนดข
หนกำรบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง ฼งืไอนดขหนกำรรับสมัครสอบกรณีทีไผูຌสมัครมีสิทธิสมัครดดຌมำกกว຋ำ  
ํ ต ำ฽หน຋ง ฯลฯ) 

 

วาระทีไ ๏ วาระ฼พืไอพิจารณา  
๏.ํ หลักสูตรการสอบ฽ข຋งขัน 

ํี รำยละ฼อียดวิชำทีไจะสอบตำมหลักสูตรกำรสอบทีไ ก .พ. ก ำหนดดวຌ฼พืไอระบุหนประกำศ  

                    ิหำกมีกำรสอบขຌอ฼ขียนตຌองระบุรำยวิชำทีไจะสอบี 
๎ี อุปกรณ์ทีไหชຌหนกำรท ำตอบ 

  ๏.๎ การตัๅงกรรมการ ฼จຌาหนຌาทีได า฼นินการ฽ละการด า฼นินการ฼กีไยวกับขຌอสอบ 

ํี กำรตัๅงกรรมกำรออกขຌอสอบ กรรมกำรสอบสัมภำษณ์ กรรมกำรสอบปฏิบัติ ฼จຌำหนຌำทีไ 
                               กรอก฽ละรวมคะ฽นน หรือ฼จຌำหนຌำทีได ำ฼นินกำรหน฼รืไองอืไน ๆ 

๎) ก ำหนดวันส຋งตຌนฉบับขຌอสอบ 

๏) กำรจัดท ำขຌอสอบ฽ละมำตรกำรรักษำควำมลับของขຌอสอบ 

๐) กำรส຋งกระดำษค ำตอบหหຌกรรมกำรตรวจ฽ละกำรรับคะ฽นนจำกกรรมกำร  
  



๑์ 

 

๏.๏ ฽ผนด า฼นนิการสอบ฽ข຋งขัน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ฽ต຋ละขัๅนตอน 

๏.๐ ร຋างประกาศรับสมัครสอบ฽ข຋งขัน 

๏.๑ ร຋างประกาศก าหนดวัน ฼วลา สถานทีไสอบ ฽ละระ฼บียบ฼กีไยวกับการสอบ 

ํี กำร฽ต຋งกำยของผูຌมำสอบ 

๎ี บัตร฽สดงตน 

๏ี ฼ครืไองมือสืไอสำร ิหຌำมน ำ฼ขຌำหຌองสอบ/หหຌปຂด฼ครืไองมือสืไอสำรี 
๐ี ฼วลำทีไอนุญำตหหຌออกจำกหຌองสอบดดຌ 

     

วาระทีไ ๐ ฼รืไองอืไน โ  (ถຌำมี ฼ช຋น ประมำณกำรค຋ำหชຌจ຋ำยหนกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน สถำนทีไสอบ ฯลฯ) 

 

------------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ํ 

 

(ตัวอย຋าง฽ผนด า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน) 

 

฽ผนด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน  ต ำ฽หน຋ง……………..………. 
 

ขัๅนตอน กิจกรรม วันด า฼นินการ จ านวนวัน ผูຌรับผิดชอบ 

ํ จัดท ำประกำศรับสมัครสอบ    

๎ ฽พร຋ข຋ำวกำรรับสมัครสอบบน฼วใบดซต์ของส ำนักงำน ก.พ. 
฽ละ฼วใบดซต์ของส຋วนรำชกำรทีไ฼ปຂดรับสมัคร ปຂดประกำศ
รับสมัคร ฽ละประกำศทำงสืไออืไน ๆ 

ิก຋อนวัน฼ริไมรับสมัครดม຋นຌอยกว຋ำ ๑ วันท ำกำรี 

   

๏ รับสมัครสอบ   
(ดม຋นຌอยกว຋ำ ํ๑ วันท ำกำร) 

   

๐ จัดหำสถำนทีไสอบ฽ละท ำผังทีไนัไงสอบ    

๑ ประกำศรำยชืไอผูຌสมัครสอบ วัน ฼วลำ สถำนทีไสอบ ฽ละ
ระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบ 

(ก຋อนวันสอบดม຋นຌอยกว຋ำ ๑ วนัท ำกำร) 

   

๒ จัดสถำนทีไสอบ฽ละวัสดุอุปกรณ์หนกำรสอบ    

๓ สอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะ
ต ำ฽หน຋ง 

   

๔ ตรวจขຌอสอบ กรอก฽ละรวมคะ฽นน    

๕ ประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัด           
ควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง 

   

ํ์ สอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง    

ํํ กรอก฽ละรวมคะ฽นนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง ฽ละกำรสอบ฽ข຋งขัน
฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง 

   

ํ๎ ตรวจสอบคุณวุฒิกำรศึกษำ ฽ละคุณสมบัติอืไน ๆ    

ํ๏ รำยงำนผลกำรสอบต຋อผูຌด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน    

ํ๐ ประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ    

ํ๑ รำยงำนกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันดปยังส ำนักงำน ก.พ. 

(ภำยหน ๑ วันท ำกำร นับตัๅง฽ต຋วันประกำศขึๅนบัญชี) 
   

                                                                    



๑๎ 

 

(ตัวอย຋างรายละ฼อียด฽ผนปฏิบัติงานสอบ฽ข຋งขัน) 

รำยละ฼อียด฽ผนปฏิบัติงำนสอบ฽ข຋งขัน  ต ำ฽หน຋ง...……………….. 
 

วัน  ฼ดือน ป຃ กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบ 

 (ํ)  วำง฽ผน฽ละ฼ตรียมกำรก຋อนรับสมัคร  

  ํ.  จัดท ำ฽ผนด ำ฼นินกำรสอบ  

  ๎.  จัดท ำประมำณกำรค຋ำหชຌจ຋ำยหนกำรสอบ  

  ๏.  พิจำรณำ฼สนอ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน  

      ๐.  จัดท ำค ำสัไงตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน  

  ๑.  ฼ตรียมกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรฯ ฼ช຋น ท ำหนังสือ฼ชิญประชุม  
จัดท ำระ฼บียบวำระกำรประชุม ฼ป็นตຌน 

 

  ๒.  ประชุมคณะกรรมกำรฯ  

  ๓.  จัดท ำประกำศรับสมัครสอบ  

  ๔.  ฽พร຋ข຋ำวกำรสอบบน฼วใบดซต์ของส ำนักงำน ก.พ. ฼วใบดซต์ของ 
ส຋วนรำชกำร  ปຂดประกำศรับสมัคร ฽ละประกำศทำงสืไออืไน ๆ 

 

 (๎)  ฼ตรียมกำรรับสมัครสอบ  

 ิกรณีสมัครดຌวยตน฼องี  

  ํ.  จัด฼ตรียมหบสมัคร  บัตรประจ ำตัวสอบ  วัสดุอุปกรณ์ ฼อกสำร
฽ละคู຋มือทีไหชຌกำรรับสมัคร 

 

  ๎.  จัด฼ตรียมสถำนทีไรับสมัคร  จัดท ำปງำยประกำศต຋ำง ๆ  

  ๏.  ประสำนงำนกองคลัง฼กีไยวกับกำรรับ฼งินค຋ำธรรม฼นียมสอบ  

  ๐.  ท ำค ำสัไงตัๅง฼จຌำหนຌำทีไรับสมัคร ฼จຌำหนຌำทีไรับ฼งินค຋ำธรรม฼นียมสอบ  

  ๑.  ประชุมชีๅ฽จง฼จຌำหนຌำทีไรับสมัคร  

 (๏)  รับสมัครสอบ  

  ํ.  ฽จกหบสมัคร  

  ๎.  รับสมัครพรຌอมตรวจคุณสมบัติ฼บืๅองตຌน  

  ๏.  รับ฼งินค຋ำธรรม฼นียมสอบ  

   

   



๑๏ 

 

วัน  ฼ดือน ป຃ กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบ 

 ิกรณีสมัครทางอิน฼ทอร์฼นใตี  

 ํ. ก ำหนดขຌอมูลทีไตຌองกำรระบุหนหบสมัคร  

 ๎. ประสำนงำนกับกองคลัง฼กีไยวกับกำรรับค຋ำธรรม฼นียมกำรสอบ  

 ๏. จัดท ำดปร฽กรมรับสมัครสอบผ຋ำนทำงอิน฼ทอร์฼นใต  

 (๐)  กำร฼ตรียมกำรก຋อนสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ
฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง ิกำรสอบขຌอ฼ขียนี 

 

       ิ๐.ํี กำร฼ตรียม฽บบทดสอบ ิ฼ป็น฼รืไองลับี  

              ํ. ท ำค ำสัไง฽ต຋งตัๅงกรรมกำรออกขຌอสอบ ฽ละอำจ฽ต຋งตัๅง
฼จຌำหนຌำทีไจัดท ำ฽บบทดสอบกใดดຌ 

 

              ๎. ประชุมกรรมกำรออกขຌอสอบ  

              ๏. รวบรวมตຌนฉบับ฽บบทดสอบจำกกรรมกำร  

              ๐. จัดพิมพ์฽ละ฼กใบรักษำ฽บบทดสอบหนสถำนทีไทีไปลอดภัย  

       ิ๐.๎ี กำร฼ตรียมกำรด ำ฼นินกำรสอบ  

              ํ. ติดต຋อ฽ละท ำหนังสือขอหชຌสถำนทีไสอบ  

              ๎. จัดท ำประกำศรำยชืไอผูຌสมัครสอบ วัน ฼วลำ  สถำนทีไสอบ 
฽ละระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบ (ประกำศก຋อนวันสอบ ๑ วันท ำกำร) 

 

              ๏.  จัดท ำ฽ผนผังสถำนทีไสอบ  ผังหຌองสอบ  ผังทีไนัไงสอบ  

              ๐.  ฽ยกตຌนขัๅวบัตรประจ ำตัวสอบตำมผังหຌองสอบ฽ละสถำนทีไสอบ 

ิกรณีสมัครดຌวยตน฼องี 
 

              ๑.  ท ำหนังสือขอ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบจำกหน຋วยงำนต຋ำง ๆ  

              ๒.  ท ำค ำสัไง฽ต຋งตัๅง฼จຌำหนຌำทีไปฏิบัติงำนสอบ  

              ๓.  จัดท ำคู຋มือ฽ละ฼อกสำรส ำหรับหชຌหนกำรคุมสอบ  

              ๔.  ฼ตรียมกระดำษค ำตอบ วัสดุอุปกรณ์ทีไหชຌหนวันสอบ ฼ช຋น  
ปງำยติดหนຌำอก ปำกกำดวท์บอร์ด ฯลฯ 

 

              ๕.  ฼ตรียม฼งินค຋ำตอบ฽ทน ฼อกสำรกำร฼งิน ฽ละ฽ฟງมลงชืไอ
ปฏิบัติงำนของ฼จຌำหนຌำทีไปฏิบัติงำนสอบ 

 

              ํ์. ประชุมชีๅ฽จง฼จຌำหนຌำทีไปฏิบัติงำนสอบ (ก຋อนวันสอบ
ประมำณ ๎ วัน) 

 

                



๑๐ 

 

วัน  ฼ดือน ป຃ กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบ 

 ํํ.  ตรวจสอบควำม฼รียบรຌอยของสถำนทีไสอบ฽ละกำรติด
ประกำศต຋ำง ๆ หหຌผูຌ฼ขຌำสอบทรำบ (ก຋อนวันสอบ ํ วัน) 

 

 (๑)  กำรด ำ฼นินกำรสอบขຌอ฼ขียน  

 ํ. ประชุมชีๅ฽จง฼จຌำหนຌำทีไปฏิบัติงำนสอบก຋อนด ำ฼นินกำรสอบ  

 ๎. ด ำ฼นินกำรสอบตำมขัๅนตอนทีไก ำหนด  

 (๒)  กำรประกำศผลกำรสอบขຌอ฼ขียน  

  ํ.  ฽ยกกระดำษค ำตอบหหຌกรรมกำรออกขຌอสอบตรวจ  

  ๎.  ท ำค ำสัไง฽ต຋งตัๅง฼จຌำหนຌำทีไกรอก฽ละรวมคะ฽นนสอบขຌอ฼ขียน  

  ๏.  กรอก฽ละรวมคะ฽นนสอบขຌอ฼ขียน  

  ๐.  จัดท ำประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสม
กับต ำ฽หน຋ง ก ำหนดวัน  ฼วลำ  ฽ละสถำนทีไสอบ 

 

 ิ๓ี กำร฼ตรียมกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง  

  ํ .  ท ำค ำสัไง฽ต຋งตัๅงกรรมกำรสอบสัมภำษณ์ หรือกรรมกำรอืไน ๆ ฼พืไอ
ประ฼มินควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง (ถຌำจ ำ฼ป็นตຌอง฽ต຋งตัๅงกรรมกำร฼พิไม) 

 

 ๎.  ท ำค ำสัไง฽ต຋งตัๅง฼จຌำหนຌำทีได ำ฼นินกำรสอบ  

  ๏.  ฽ยกหบสมัครของผูຌมีสิทธิสอบ  

  ๐.  ฼ตรียมวัสดุอุปกรณ์฽ละ฼อกสำรทีไหชຌหนวันสอบ  

  ๑.  ฼ตรียม฼งินค຋ำตอบ฽ทนกรรมกำร฽ละ฼จຌำหนຌำทีไ  

  ๒. จัดสถำนทีไสอบ ดดຌ฽ก຋ หຌองรำยงำนตัว฽ละพักรอส ำหรับผูຌ฼ขຌำสอบ 
หຌองสอบ 

 

 (๔)  กำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง  
ิกำรสอบสัมภำษณ์ี 

 

  ํ.  หหຌผูຌ฼ขຌำสอบลงชืไอ฼ขຌำสอบ  

      ๎.  ชีๅ฽จงผูຌ฼ขຌำสอบ  

      ๏.  รับ/ตรวจ฼อกสำรของผูຌ฼ขຌำสอบ  

   ๐.  ประชุมชีๅ฽จงกรรมกำรสอบสัมภำษณ์  

      ๑.  ส຋งตัวผูຌ฼ขຌำสอบ  

 

 



๑๑ 

 

วัน  ฼ดือน ป຃ กิจกรรม ผูຌรับผิดชอบ 

 (๕)  กำรประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ  

 ํ.  ท ำค ำสัไง฽ต຋งตัๅง฼จຌำหนຌำทีไกรอก฽ละรวมคะ฽นน  

 ๎.  กรอก฽ละรวมคะ฽นนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถ
ทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง ฽ละกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง 

 

 ๏.  ตรวจสอบหลักฐำน฽ละคุณวุฒิของผูຌทีไสอบผ຋ำนอย຋ำงละ฼อียด  

  ๐.  ท ำหนังสือหำรือ ก.พ. ฼กีไยวกับคุณวุฒิของผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌส ำหรับ
รำยทีไส຋วนรำชกำรดม຋อำจพิจำรณำดดຌอย຋ำงชัด฼จน หรือ ผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำ
จำกต຋ำงประ฼ทศ 

 

 ๑.  ตรวจสอบควำมถูกตຌองของผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทัไวดปทำง฼วใบดซต์ job.ocsc.go.th ว຋ำผูຌนัๅน฼ป็นผูຌสอบผ຋ำน 
฽ละมีคุณสมบัติตำม฼งืไอนดขทีไก ำหนดหนหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำน
กำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปหรือดม຋ 

 

  ๒.  จัดท ำประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหลังจำกทีไดดຌตรวจสอบ
หรือดดຌรับหนังสือตอบ฼รืไองคุณวุฒิ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

 

  ๓.  ฼สนอบันทึกรำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรสอบหหຌคณะกรรมกำรฯ  
ลงนำม 

 

  ๔.  ฼สนอประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌต຋อหัวหนຌำส຋วนรำชกำร  

  ๕.  รำยงำนกำรด ำ฼นินกำรสอบดปยังส ำนักงำน ก.พ. (ภำยหน ๑ วัน
ท ำกำร นับตัๅง฽ต຋วันประกำศขึๅนบัญชี) 

 

     ํ์.  ส຋งหลักฐำนกำรศึกษำของผูຌทีไดดຌรับกำรบรรจุดปตรวจสอบยัง
สถำนศึกษำว຋ำดดຌส ำ฼รใจกำรศึกษำจริงหรือดม຋ ฽ละส ำ฼รใจกำรศึกษำก຋อนวัน
ปຂดรับสมัครหรือดม຋ 

 

 

หมำย฼หตุ  รำยละ฼อียด฽ผนปฏิบัติงำนตำมตัวอย຋ำง฼ป็นรำยละ฼อียดของ฽ผนปฏิบัติงำนส ำหรับกำรสอบ฽ข຋งขัน 

ทีไมีผูຌสมัครสอบ฼ป็นจ ำนวนมำก ส ำหรับกำรสอบ฽ข຋งขันทีไมีผูຌสมัครสอบจ ำนวนนຌอย อำจปรับ฼ปลีไยนกิจกรรม 

บำงขัๅนตอนของ฽ผนปฏิบัติงำนสอบดดຌตำมควำม฼หมำะสม 



๑๒ 

 

(ตัวอย่างประกาศรับสมัครสอบ฽ข่งขัน฿นกรณีทีไรับสมัครทางอิน฼ทอร์฼นใต) 

 

ประกาศ……………………………..………… 

฼รืไอง  รับสมัครสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง……………………….…… 

---------------------------------- 

 

  ดຌวย.……………………….....……........................จะด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร 

หนต ำ฽หน຋ง.…………….……………………..…………………. ฉะนัๅน อำศัยอ ำนำจตำมควำมหนมำตรำ ๑๏ ฽ห຋งพระรำชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒  

฼รืไอง กำรสรรหำดดยกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร จึงประกำศรับสมัครสอบ฽ข຋งขันฯ ดังรำยละ฼อียด
ต຋อดปนีๅ 

ํ. ต า฽หน่งทีไจะบรรจุ฽ละ฽ต่งตัๅง ฽ละ฼งิน฼ดือนทีไจะเดຌรับ 

ต ำ฽หน຋ง.......................................... อัตรำ฼งิน฼ดือนระหว຋ำง …….….....… - …….......... บำท ทัๅงนีๅ 
฼ป็นดปตำมประกำศ........................................................................................... ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีกำร฽ละ฼งืไอนดข
กำรหหຌขຌำรำชกำรดดຌรับ฼งิน฼ดือนตำมคุณวุฒิตำมช຋วง฼งิน฼ดือน ิหรือชืไออืไน โ ตามประกาศกระทรวง/ส຋วนราชการี 
ลงวันทีไ....................................... 

๎. จ านวนต า฽หน่งว่างครัๅง฽รก …….... ต ำ฽หน຋ง ิส຋วนรำชกำรอำจระบุหน຋วยงำนย຋อย หรือสถำนทีไ
ปฏิบัติงำนดຌวยี 

๏. ลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
ลักษณะงำนทีไปฏิบัติของต ำ฽หน຋ง................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................ 

...................................................................................................................................................... ................................... 

๔. คุณสมบัติของผูຌมีสิทธิสมัครสอบ 

๐.ํ ผูຌสมัครสอบตຌองมีคุณสมบัติทัไวดป ฽ละดม຋มีลักษณะตຌองหຌำมตำมมำตรำ ๏๒ ฽ห຋ง
พระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดังต຋อดปนีๅ 

 ก. คุณสมบัติทัไวดป 

ิํี  มีสัญชำติดทย 

ิ๎ี  มีอำยุดม຋ตไ ำกว຋ำสิบ฽ปดป຃ 
ิ๏ี  ฼ป็นผูຌ฼ลืไอมหสหนกำรปกครองระบอบประชำธิปดตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง฼ป็น

ประมุขดຌวยควำมบริสุทธิ์หจ 

 ข. ลักษณะตຌองหຌำม 

ิํี  ฼ป็นผูຌด ำรงต ำ฽หน຋งทำงกำร฼มือง 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอกระทรวงทีไส຋วนรำชกำรสังกัด / ชืไอส຋วนรำชกำร) 



๑๓ 

 

ิ๎ี  ฼ปຓนคนเรຌความสามารถ คน฼สมือนเรຌความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟัດน฼ฟือน
เม຋สมประกอบ หรือ฼ปຓน฾รคตามทีไก าหนด฿นกฎ ก.พ. ิปัจจčบĆนคČอ กฎ ก.พ. วŠćดšวยēรค พ.ศ. ģĦĦĤี 

ิ๏ี  ฼ปຓนผูຌอยู຋฿นระหว຋างถูกสัไงพักราชการ หรือถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนตาม
พระราชบัญญัตินีๅหรือตามกฎหมายอืไน 

ิ๐ี  ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม 

ิ๑ี  ฼ปຓนกรรมการหรือผูຌด ารงต า฽หน຋งทีไรับผิดชอบ฿นการบริหารพรรคการ฼มืองหรือ
฼จຌาหนຌาทีไ฿นพรรคการ฼มือง 

ิ๒ี  ฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย 

ิ๓ี  ฼ปຓนผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจ าคุก฾ดยค าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ าคุก฼พราะกระท า
ความผิดทางอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษส าหรับความผิดทีไเดຌกระท า฾ดยประมาท หรือความผิดลหุ฾ทษ 

ิ๔ี  ฼ปຓนผูຌ฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออก ปลดออก หรือเล຋ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน຋วยงานอืไน
ของรัฐ 

ิ๕ี  ฼ปຓนผูຌ฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออกหรือปลดออก ฼พราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินีๅ  
หรือตามกฎหมายอืไน 

  ิํ์ี  ฼ปຓนผูຌ฼คยถูกลง฾ทษเล຋ออก ฼พราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินีๅ หรือตาม
กฎหมายอืไน 

  (ํํ)  ฼ปຓนผูຌ ฼คยกระท าการทุจริต฿นการสอบ฼ขຌารับราชการหรือ฼ขຌาปฏิบัติงาน฿น
หน຋วยงานของรัฐ 

  ผูຌทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนซึไงมีลักษณะตຌองหຌามตาม ข. ิ๐ี ิ๒ี ิ๓ี ิ๔ี 
ิ๕ี ิํ์ี หรือ (ํํ)  ก.พ. อาจพิจารณายก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการเดຌ ฽ต຋ถຌา฼ปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตาม  ิ๔ี หรือ 
ิ๕ี ผูຌนัๅนตຌองออกจากงานหรือออกจากราชการเป฼กินสองป຃฽ลຌว ฽ละ฿นกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตาม ิํ์ี ผูຌนัๅนตຌอง
ออกจากงานหรือออกจากราชการเป฼กินสามป຃฽ลຌว ฽ละตຌองมิ฿ช຋฼ปຓนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการ฼พราะ
ทุจริตต຋อหนຌาทีไ ส าหรับผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิํี ฿หຌมีสิทธิสมัครสอบ฽ข຋งขันเดຌ ฽ต຋จะมีสิทธิเดຌรับ
บรรจุ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไสอบ฽ข຋งขันเดຌต຋อ฼มืไอพຌนจากการ฼ปຓนผูຌด ารงต า฽หน຋งทางการ฼มือง฽ลຌว 

  ส าหรับพระภิกษุ หรือสาม฼ณรทางราชการเม຋รับสมัครสอบ฽ละเม຋อาจ฿หຌ฼ขຌาสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอ
บรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ ทัๅงนีๅ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ทีไ นว ๔๕/๎๑์ํ ลงวันทีไ  
๎๓ มิถุนายน ๎๑์ํ ฽ละตามความ฿นขຌอ ๑ ของค าสัไงมหา฼ถรสมาคม ลงวันทีไ ํ๓ มีนาคม ๎๑๏๔ 

๐.๎ ผูຌสมัครสอบตຌองมีคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง ดังนีๅ 
      ............................................................................................................................. ................... 

…………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๐.๏. ผูຌสมัครสอบตຌอง฼ปຓนผูຌสอบผ຋านการวัดความรูຌความสามารถทัไวเป ระดับ.............................. 
....................ขึๅนเป ของส านักงาน ก.พ. 
 

  

(ตามคุณวุฒิ 
ทีไรับสมัคร) 



๑๔ 

 

๑. การรับสมัครสอบ 

  ๑.ํ ผูຌประสงค์จะสมัครสอบ สมัครเดຌทางอิน฼ทอร์฼นใต ตัๅง฽ต຋วันทีไ................ ถึงวันทีไ............... 
ตลอด ๎๐ ชัไว฾มง เม຋฼วຌนวันหยุดราชการตามขัๅนตอน ดังนีๅ 
   ิํี  ฼ปຂด฼วใบเซต.์......................................................................... 
   ิ๎ี  กรอกขຌอความ฿หຌถูกตຌอง฽ละครบถຌวน ปฏิบัติตามขัๅนตอนทีไก าหนด ระบบจะก าหนด
฽บบฟอร์มการช าระ฼งินผ຋าน฼คาน์฼ตอร์ บมจ.ธนาคาร.........................................฿หຌ฾ดยอัต฾นมัต ิ

   ิ๏ี  พิมพ์฽บบฟอร์มการช าระ฼งินลง฿นกระดาษขนาด A๐ จ านวน ํ ฽ผ຋น หรือหากเม຋มี
฼ครืไองพิมพ์฿นขณะนัๅน ฿หຌบันทึกขຌอมูล฼กใบเวຌ฿นรูป฽บบเฟล์ลง฿นสืไอบันทึกขຌอมูล  
   ฿นกรณีเม຋สามารถพิมพ์฽บบฟอร์มการช าระ฼งินหรือบันทึกขຌอมูลเดຌ ผูຌสมัครสามารถ฼ขຌาเป
พิมพ์฽บบฟอร์มการช าระ฼งิน หรือบันทึกขຌอมูลลง฿นสืไอบันทึกขຌอมูล฿หม຋เดຌอีก ฽ต຋จะเม຋สามารถ฽กຌเขขຌอมูล฿น 

การกรอก฿บสมัคร฿นครัๅง฽รกทีไสมบูรณ์฽ลຌวเดຌ 
  ๑.๎ น า฽บบฟอร์มการช าระ฼งินเปช าระ฼งิน฼ฉพาะทีไ฼คาน์฼ตอร์ ิส຋วนราชการอาจก าหนดวิธี 
การช าระ฼งินวิธีอืไนเดຌดຌวย ฼ช຋น ATM NETBANK ฼ป็นตຌนี บมจ. ธนาคาร....................................... ทุกสาขาทัไวประ฼ทศ  
ตัๅง฽ต຋วันทีไ................. ถึงวันทีไ....................... ภาย฿น฼วลาท าการของธนาคาร การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ 
฼มืไอช าระค຋าธรรม฼นียม฿นการสมัครสอบ฼รียบรຌอย฽ลຌว ิวันทีไช าระ฼งินวันสุดทຌายควร฼ป็นวันทีไภายหลังวันปิดรับสมัคร 
ํ วันี 
    ๑.๏ ค຋าธรรม฼นียม฿นการสมัครสอบ จ านวน .......... บาท ซึไงประกอบดຌวย 

 ิํี  ค຋าธรรม฼นียมสอบ จ านวน .......... บาท 

 ิ๎ี  ค຋าธรรม฼นียมธนาคารรวมค຋าบริการทางอิน฼ทอร์฼นใต จ านวน .......... บาท 

    ค຋าธรรม฼นียมจะเม຋จ຋ายคืน฿หຌเม຋ว຋ากรณี฿ด โ ทัๅงสิๅน 

 ๑.๐ ผูຌสมัครทีไช าระค຋าธรรม฼นียมสอบ฽ลຌว จะเดຌรับ฼ลขประจ าตัวสอบ ฾ดยจะก าหนด 

฼ลขประจ าตัวสอบ ตามล าดับของ................................................... ิ฼ช຋น ตามล าดับของการช าระค຋าธรรม฼นียมสอบ 
ตามล าดับการสมัครสอบ ฼ป็นตຌนี 

 ๒. ฼งืไอนเข฿นการรับสมัครสอบ 

  ๒.ํ  ผูຌสมัครสอบจะตຌอง฼ปຓนผูຌมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง 

ของผูຌมีสิทธิสมัครสอบ ฿นขຌอ ๐.๎ ฾ดยตຌอง฼ปຓนผูຌส า฼รใจการศึกษา฽ละเดຌรับการอนุมัติจากผูຌมีอ านาจอนุมัติภาย฿น 

วันปิดรับสมัครสอบ คือ วันทีไ.......................................... ทัๅงนีๅ การส า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตรขัๅนประกาศนียบัตร  
ิหรือปริญญาบัตรี ของสถานศึกษา฿ด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระ฼บียบ฼กีไยวกับการส า฼รใจการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานัๅน฼ปຓน฼กณฑ์ 

 ๒.๎ การสมัครสอบตามขัๅนตอนขຌางตຌน  ถือว຋าผูຌสมัคร฼ปຓนผูຌลงลายมือชืไอ ฽ละรับรองความถูกตຌอง
ของขຌอมูลดังกล຋าว ตามพระราชบัญญัติว຋าดຌวยธุรกรรมทางอิ฼ลใกทรอนิกส์ พ.ศ. ๎๑๐๐ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ดังนัๅน 
หากผูຌสมัครจง฿จกรอกขຌอมูลอัน฼ปຓน฼ทใจ อาจมีความผิดฐาน฽จຌงความ฼ทใจต຋อ฼จຌาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา ํ๏๓ 

 

(฼วใบเซต์ทีไ฿ชຌส าหรับการรับสมัคร) 



๑๕ 

 

๒.๏ ผูຌสมัครสอบตຌองรับผิดชอบหนกำรตรวจสอบ฽ละรับรองตน฼องว຋ำ  ฼ป็นผูຌมีคุณสมบัติ 
ตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ ฽ละตຌองกรอกรำยละ฼อียดต຋ำง ๆ หหຌถูกตຌองครบถຌวน ตรงตำมควำม฼ป็นจริง หนกรณี 
ทีไมีควำมผิดพลำดอัน฼กิดจำกผูຌสมัคร หรือตรวจพบว຋ำ฼อกสำรหลักฐำน ซึไงผูຌสมัครสอบน ำมำยืไนดม຋ตรงหรือดม຋฼ป็นดป
ตำมประกำศรับสมัครสอบ หรือ฼อกสำรปลอม  ...........................................จะถือว຋ำผูຌสมัครสอบ฼ป็นผูຌขำดคุณสมบัติหน 

กำรสมัครสอบครัๅงนีๅมำตัๅง฽ต຋ตຌน ฽ละจะดม຋คืนค຋ำธรรม฼นียมหนกำรสมัครสอบ ทัๅงนีๅ หนกรณีผูຌสมัครยืไน฼อกสำรปลอม 
.......................................จะด ำ฼นินกำรทำงคดีอำญำต຋อดปดຌวย 

๓. การประกาศรายชืไอผูຌสมัครสอบ วัน ฼วลา สถานทีไสอบ ฽ละระ฼บียบ฼กีไยวกับการสอบ 

…………………..……….จะประกำศรำยชืไอผูຌสมัครสอบ วัน ฼วลำ สถำนทีไสอบ ฽ละระ฼บียบ฼กีไยวกับ
กำรสอบ หนวันทีไ........................ ทำง฼วใบดซต.์.............................................. หัวขຌอ ๡..........................................๢ 

 ๔. หลักสูตร฽ละวิธีการสอบ (กรณีทีไรับสมัครสอบหลายต า฽หน຋ง ฿ห้฽จ้งเว้฿นเอกสาร฽นบท้าย) 
  ๔.ํ กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง (คะ฽นน฼ตใม ๎์์ คะ฽นน) 

ดดยวิธีสอบ.................................. ดังนีๅ 
   วิชำ……………………………………………………………………………………………... 
   วิชำ……………………………………………………………………………………………... 
  ๔.๎ กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง (คะ฽นน฼ตใม ํ์์ คะ฽นน) 

   ประ฼มินบุคคล฼พืไอพิจำรณำควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งหนຌำทีไจำกประวัติส຋วนตัว ประวัติ
กำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน จำกกำรสัง฼กตพฤติกรรมทีไปรำกฏของผูຌ฼ขຌำสอบ฽ละจำกกำรสัมภำษณ์ ทัๅงนีๅ อำจหชຌ
วิธีกำรอืไนหด฼พิไม฼ติม฼พืไอพิจำรณำควำม฼หมำะสมหนดຌำนต຋ำง ๆ ฼ช຋น ควำมรูຌทีไอำจหชຌ฼ป็นประดยชน์หนกำรปฏิบัติงำน 

หนหนຌำทีไ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ท຋วงทีวำจำ อำรมณ์ ทัศนคติ จรรยำบรรณของขຌำรำชกำรพล฼รือน คุณธรรม 
จริยธรรม กำรปรับตัว฼ขຌำกับผูຌร຋วมงำน สังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม ควำมคิดริ฼ริไมสรຌำงสรรค์ ปฏิภำณ ดหวพริบ ฽ละบุคลิกภำพ
อย຋ำงอืไน ฼ป็นตຌน รวมถึงสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทีไจ ำ฼ป็นของต ำ฽หน຋ง 
   ทัๅงนีๅ จะด า฼นินการสอบ฽ข่งขัน฼พืไอวัดความรูຌความสามารถทีไ฿ชຌ฼ฉพาะต า฽หน่งก่อน  
฽ละ฼มืไอสอบผ่านการสอบ฽ข่งขัน฼พืไอวัดความรูຌความสามารถทีไ฿ชຌ฼ฉพาะต า฽หน่ง฽ลຌว จึงจะมีสิทธิ฼ขຌา 

สอบ฽ข่งขัน฼พืไอวัดความ฼หมาะสมกับต า฽หน่ง 

 ๕. หลักฐานการสมัครสอบ 

๕.ํ หลักฐานทีไตຌองน ามา฿นวันสอบ฽ข่งขัน฼พืไอวัดความรูຌความสามารถทีไ฿ชຌ฼ฉพาะต า฽หน่ง 
ิํี หบสมัครทีไพิมพ์จำกอิน฼ทอร์฼นใต หหຌติดรูปถ຋ำยหนຌำตรง ดม຋สวมหมวก ฽ละดม຋สวม฽ว຋นตำด ำ 

ถ຋ำยดม຋฼กิน ํ ป຃ ิหรือตามทีไส຋วนราชการก าหนดี ขนำด ํ x ํ.๑ นิๅว ฽ละลงลำยมือชืไอหนหบสมัครหหຌครบถຌวน 

ิ๎ี ประกำศนียบัตร ิหรือปริญญำบัตรี ฽ละระ฼บียน฽สดงผลกำรศึกษำ ิTranscript of 

Records) ทีไ฽สดงว຋ำ฼ป็นผูຌมีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศรับสมัคร ดดยตຌองส ำ฼รใจกำรศึกษำ฽ละดดຌรับอนุมัติจำก 

ผูຌมีอ ำนำจอนุมัติภำยหนวันปຂดรับสมัคร  
 

 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

ิ฼วใบดซต์ทีไจะประกำศี 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 



๒์ 

 

   ทัๅงนีๅ ผูຌทีไจะถือว຋ำ฼ป็นผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำตำมหลักสูตรขัๅนประกำศนียบัตร ิหรือปริญญาบัตรี 
ของสถำนศึกษำหดนัๅนจะถือตำมกฎหมำย กฎ หรือระ฼บียบทีไ฼กีไยวกับกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำตำมหลักสูตรของ
สถำนศึกษำนัๅน ๆ ฼ป็น฼กณฑ์ดดยจะตຌองส ำ฼รใจกำรศึกษำภำยหนวันปຂดรับสมัคร คือ วันทีไ..........................................  
หนกรณีทีไดม຋สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล຋ำวมำยืไนพรຌอมหบสมัครสอบดดຌกใหหຌน ำหนังสือรับรองคุณวุฒิ  
ทีไสถำนศึกษำออกหหຌ ดดยระบุสำขำวิชำทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ฽ละวันทีไทีไดดຌรับอนุมัติประกำศนียบัตร (หรือปริญญาบัตร)  
ซึไงจะตຌองอยู຋ภำยหนก ำหนดวันปຂดรับสมัครมำยืไน฽ทน 

ิ๏ี บัตรประจ ำตัวประชำชน  
ิ๐ี หลักฐำนอืไน ๆ ฼ช຋น หบส ำคัญกำรสมรส หบ฼ปลีไยนชืไอหรือนำมสกุล (หนกรณี ชืไอ - นำมสกุล 

หนหลักฐำนกำรสมัครดม຋ตรงกัน) ฼ป็นตຌน  
๕.๎ หลักฐานทีไตຌองน ามา฿นวันสอบ฽ข่งขัน฼พืไอวัดความ฼หมาะสมกับต า฽หน่ง 

ิํี หบรับรอง฽พทย์ซึไงออกหหຌดม຋฼กิน ํ ฼ดือน ฽ละ฽สดงว຋ำดม຋฼ป็นดรคตຌองหຌำมตำมกฎ ก.พ. 

ว຋ำดຌวยดรค พ.ศ. ๎๑๑๏ ซึไงดดຌ฽ก຋ 
- วัณดรคหนระยะ฽พร຋กระจำย฼ชืๅอ 

- ดรค฼ทຌำชຌำงหนระยะทีไปรำกฏอำกำร฼ป็นทีไรัง฼กียจ฽ก຋สังคม 

- ดรคติดยำ฼สพติดหหຌดทษ 

- ดรคพิษสุรำ฼รืๅอรัง 
- ดรคติดต຋อรຌำย฽รงหรือดรค฼รืๅอรังทีไปรำกฏอำกำร฼ด຋นชัดหรือรุน฽รง฽ละ฼ป็นอุปสรรคต຋อ 

กำรปฏิบัติงำนหนหนຌำทีไตำมทีไ ก.พ. ก ำหนด 

ิ๎ี หนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปของส ำนักงำน ก.พ. 
ระดับ…………….………………..……...ขึๅนดป ิหรืออาจ฿ห้มายืไนตามวันทีไส຋วนราชการก าหนด ทัๅงนีๅ ต้องเป็นวันก຋อน
ประกาศขึๅนบัญชีผู้สอบ฽ข຋งขันเด้ี 

ิ๏ี ฼อกสำรทำงทหำร ฼ช຋น หนังสือส ำคัญ ิ฽บบ สด.๔ี ฽ละสมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุน
ประ฼ภททีไ ํ  หรือหบส ำคัญ ิ฽บบ สด.๕ี ส ำหรับทหำรกอง฼กิน ฽ละทหำรกองหนุนประ฼ภททีไ ๎ หรือหบรับรองผล
กำรตรวจ฼ลือกทหำรกอง฼กิน฼ขຌำรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำร ิ฽บบ สด. ๐๏ี ิส຋วนราชการต้องตรวจสอบเอกสาร
ทางทหารซึไ ง เป็นเปตามมติคณะรัฐมนตรี เมืไอวันทีไ  ๐ ตุลาคม ๎๕๎๒ ฽ละประกาศกระทรวงกลา฾หม  
ลงวันทีไ ํ์ กรกฎาคม ๎๕๕๗ เรืไอง การตรวจสอบเอกสารทางทหารก຋อนเข้ารับราชการหรือรับเข้าท างานี 

 ํ์. ฼กณฑ์การตัดสิน 

   ผูຌทีไจะถือว຋ำ฼ป็นผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ตຌอง฼ป็นผูຌสอบดดຌคะ฽นนหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋งดม຋ตไ ำกว຋ำรຌอยละ ๒์ ฽ละกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง 
ดม຋ตไ ำกว຋ำรຌอยละ ๒์ ทัๅงนีๅ หหຌค ำนึงถึงหลักวิชำกำรวัดผลดຌวย 

  

(วันทีไปຂดรับสมัคร) 

(ตำมคุณวุฒิทีไรับสมัคร) 



๒ํ 

 

ํํ. การขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ 
   .....................................................จะประกาศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ ฾ดย฼รียงล าดับทีไจากผูຌเดຌ
คะ฽นนรวมของการสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดความรูຌความสามารถทีไ฿ชຌ฼ฉพาะต า฽หน຋ง฽ละการสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดความ฼หมาะสม
กับต า฽หน຋งสูงสุดลงมาตามล าดับ ฿นกรณีทีไมีผูຌสอบเดຌคะ฽นนรวม฼ท຋ากัน ฿หຌผูຌสอบเดຌคะ฽นนการสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัด
ความ฼หมาะสมกับต า฽หน຋งมากกว຋า฼ปຓนผูຌอยู຋฿นล าดับทีไสูงกว຋า  ถຌาเดຌคะ฽นนการสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดความ฼หมาะสมกับ
ต า฽หน຋ง฼ท຋ากันอีก ฿หຌผูຌทีไเดຌรับ฼ลขประจ าตัวสอบก຋อน฼ปຓนผูຌอยู຋฿นล าดับทีไสูงกว຋า 

   การขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ จะขึๅนบัญชีเวຌ฼ปຓน฼วลาเม຋฼กิน ๎ ป຃ นับตัๅง฽ต຋วันขึๅนบัญชี ฽ต຋ถຌามี
การสอบ฽ข຋งขัน฿นต า฽หน຋ง฼ดียวกันนีๅอีก ฽ละเดຌประกาศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿หม຋฽ลຌว บัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ 
ครัๅงนีๅ฼ปຓนอันยก฼ลิก 

 ํ๎. การบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง 
 ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌจะเดຌรับการบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงตามล าดับทีไ฿นบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ  ฾ดยเดຌรับ

฼งิน฼ดือนตามคุณวุฒิทีไก าหนด฼ปຓนคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋งนัๅน ตามทีไระบุเวຌ฿นขຌอ ํ  

ํ๏. การรับ฾อนผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ 
...................................................เม຋รับ฾อนผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌทีไ฼ปຓนขຌาราชการหรือ฼จຌาหนຌาทีไของรฐั 

ทุกประ฼ภทเม຋ว຋ากรณี฿ด โ ทัๅงสิๅน ิหากส຋วนราชการมีน฾ยบายรับ฾อนขຌาราชการ/฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ ฿หຌตัดขຌอนีๅออกี 

      ประกาศ ณ  วันทีไ…………. ฼ดือน……….…… พ.ศ. …….… 

 

 

 

       (ลงชืไอ)…………………………………………. 
                                           (………………..……………….……....) 
                  

 

 

 

 

 

 

(หัวหนຌาส຋วนราชการผูຌด า฼นินการสอบ฽ข຋งขัน) 

(ชืไอส຋วนราชการ) 

(ชืไอส຋วนราชการ) 



๒๎ 

 

(ตัวอย่างประกาศรับสมัครสอบ฽ข่งขัน฿นกรณีทีไสมัครดຌวยตน฼อง) 
 

ประกาศ……………………………..………… 

฼รืไอง  รับสมัครสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง.……………………….……… 

---------------------------------- 

 

  ดຌวย........……………………….....…………………..จะด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร 

หนต ำ฽หน຋ง…………….……...……….…………..……. ฉะนัๅน อำศัยอ ำนำจตำมควำมหนมำตรำ ๑๏ ฽ห຋งพระรำชบัญญัติ
ระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ฽ละหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒  

฼รืไอง กำรสรรหำดดยกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร จึงประกำศรับสมัครสอบ฽ข຋งขันฯ ดังรำยละ฼อียด
ต຋อดปนีๅ 

ํ. ต า฽หน่งทีไจะบรรจุ฽ละ฽ต่งตัๅง ฽ละ฼งิน฼ดือนทีไจะเดຌรับ 

ต ำ฽หน຋ง............................ ................ อัตรำ฼งิน฼ดือนระหว຋ำง …..…...… - ………..... บำท ทัๅงนีๅ  
฼ป็นดปตำมประกำศ........................................................................................... ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์ วิธีกำร฽ละ฼งืไอนดข
กำรหหຌขຌำรำชกำรดดຌรับ฼งิน฼ดือนตำมคุณวุฒิตำมช຋วง฼งิน฼ดือน ิหรือชืไออืไน โ ตามประกาศกระทรวง/ส຋วนราชการี 
ลงวันทีไ....................................... 

๎. จ านวนต า฽หน่งว่างครัๅง฽รก  …...... ต ำ฽หน຋ง ิส຋วนราชการอาจระบุหน຋วยงานย຋อย หรือสถานทีไ 
ปฏิบัติงานด้วยี 

๏. ลักษณะงานทีไปฏิบัติ 
    ลักษณะงำนทีไปฏิบัติของต ำ฽หน຋ง..................................................................... .............................. 

............................................................................................................................. ............................................................ 

................................................................................................................................ ......................................................... 

๔. คุณสมบัติของผูຌมีสิทธิสมัครสอบ 

๐.ํ ผูຌสมัครสอบตຌองมีคุณสมบัติทัไวดป ฽ละดม຋มีลักษณะตຌองหຌำมตำมมำตรำ ๏๒ ฽ห຋ง
พระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ ดังต຋อดปนีๅ 

 ก. คุณสมบัติทัไวดป 

ิํี  มีสัญชำติดทย 

ิ๎ี  มีอำยุดม຋ตไ ำกว຋ำสิบ฽ปดป຃ 
ิ๏ี  ฼ป็นผูຌ฼ลืไอมหสหนกำรปกครองระบอบประชำธิปดตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง฼ป็น

ประมุขดຌวยควำมบริสุทธิ์หจ 

 ข. ลักษณะตຌองหຌำม 

ิํี  ฼ป็นผูຌด ำรงต ำ฽หน຋งทำงกำร฼มือง 
ิ๎ี  ฼ป็นคนดรຌควำมสำมำรถ คน฼สมือนดรຌควำมสำมำรถ คนวิกลจริตหรือจิตฟัດน฼ฟ຅อน

ดม຋สมประกอบ หรือ฼ป็นดรคตำมทีไก ำหนดหนกฎ ก.พ. ิปัจจุบันคือ กฎ ก.พ. ว຋าด้วย฾รค พ.ศ. ๎๕๕๏ี 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอกระทรวงทีไส຋วนรำชกำรสังกัด / ชืไอส຋วนรำชกำร) 



๒๏ 

 

ิ๏ี  ฼ปຓนผูຌอยู຋฿นระหว຋างถูกสัไงพักราชการ หรือถูกสัไง฿หຌออกจากราชการเวຌก຋อนตาม
พระราชบัญญัตินีๅหรือตามกฎหมายอืไน 

ิ๐ี  ฼ปຓนผูຌบกพร຋อง฿นศีลธรรมอันดีจน฼ปຓนทีไรัง฼กียจของสังคม 

ิ๑ี  ฼ปຓนกรรมการหรือผูຌด ารงต า฽หน຋งทีไรับผิดชอบ฿นการบริหารพรรคการ฼มืองหรือ
฼จຌาหนຌาทีไ฿นพรรคการ฼มือง 

ิ๒ี  ฼ปຓนบุคคลลຌมละลาย 

ิ๓ี  ฼ปຓนผูຌ฼คยตຌองรับ฾ทษจ าคุก฾ดยค าพิพากษาถึงทีไสุด฿หຌจ าคุก฼พราะกระท า
ความผิดทางอาญา ฼วຌน฽ต຋฼ปຓน฾ทษส าหรับความผิดทีไเดຌกระท า฾ดยประมาท หรือความผิดลหุ฾ทษ 

ิ๔ี  ฼ปຓนผูຌ฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออก ปลดออก หรือเล຋ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน຋วยงานอืไน
ของรัฐ 

ิ๕ี  ฼ปຓนผูຌ฼คยถูกลง฾ทษ฿หຌออกหรือปลดออก ฼พราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินีๅ  
หรือตามกฎหมายอืไน 

ิํ์ี  ฼ปຓนผูຌ฼คยถูกลง฾ทษเล຋ออก ฼พราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินีๅ หรือ 

ตามกฎหมายอืไน 

(ํํ)  ฼ปຓนผูຌ฼คยกระท าการทุจริต฿นการสอบ฼ขຌารับราชการหรือ฼ขຌาปฏิบัติงาน฿น
หน຋วยงานของรัฐ 

  ผูຌทีไจะ฼ขຌารับราชการ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนซึไงมีลักษณะตຌองหຌามตาม ข. ิ๐ี ิ๒ี ิ๓ี ิ๔ี 
ิ๕ี ิํ์ี หรือ (ํํ) ก.พ. อาจพิจารณายก฼วຌน฿หຌ฼ขຌารับราชการเดຌ ฽ต຋ถຌา฼ปຓนกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตาม ิ๔ี หรือ ิ๕ี  
ผูຌนัๅนตຌองออกจากงานหรือออกจากราชการเป฼กินสองป຃฽ลຌว ฽ละ฿นกรณีมีลักษณะตຌองหຌามตาม ิํ์ี ผูຌนัๅนตຌอง 
ออกจากงานหรือออกจากราชการเป฼กินสามป຃฽ลຌว ฽ละตຌองมิ฿ช຋฼ปຓนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการ฼พราะ
ทุจริตต຋อหนຌาทีไ ส าหรับผูຌมีลักษณะตຌองหຌามตามมาตรา ๏๒ ข. ิํี ฿หຌมีสิทธิสมัครสอบ฽ข຋งขันเดຌ ฽ต຋จะมีสิทธิเดຌรับ
บรรจุ฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไสอบ฽ข຋งขันเดຌต຋อ฼มืไอพຌนจากการ฼ปຓนผูຌด ารงต า฽หน຋งทางการ฼มือง฽ลຌว 

 ส าหรับพระภิกษุ หรือสาม฼ณรทางราชการเม຋รับสมัครสอบ฽ละเม຋อาจ฿หຌ฼ขຌาสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล
฼ขຌารับราชการ ทัๅ งนีๅ  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ ายบริหาร ทีไ  นว  ๔๕/๎๑์ํ ลงวันทีไ  
๎๓ มิถุนายน ๎๑์ํ ฽ละตามความ฿นขຌอ ๑ ของค าสัไงมหา฼ถรสมาคม ลงวันทีไ ํ๓ มีนาคม ๎๑๏๔ 

๐.๎ ผูຌสมัครสอบตຌองมีคุณสมบัติ฼ฉพาะส าหรับต า฽หน຋ง ดังนีๅ 
      ................................................................................................................................................  

…………………………………...………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๐.๏. ผูຌสมัครสอบตຌอง฼ปຓนผูຌสอบผ຋านการวัดความรูຌความสามารถทัไวเป ระดับ.............................. 
....................ขึๅนเป ของส านักงาน ก.พ. 
 

  

(ตามคุณวุฒิ 
ทีไรับสมัคร) 



๒๐ 

 

๑. การรับสมัครสอบ 

  ๑.ํ วัน ฼วลำ ฽ละสถำนทีไรับสมัครสอบ 

หหຌผูຌประสงค์จะสมัครสอบขอ฽ละยืไนหบสมัครดຌวยตน฼องดดຌทีไ.................................................. 
ตัๅง฽ต่วันทีไ......................... ถึงวันทีไ......................... หนวนัรำชกำร ภำค฼ชຌำ ฼วลำ..................... ถึง฼วลำ...................... 
ภำคบ຋ำย ฼วลำ..................... ถึง฼วลำ........................ 

๑.๎ ค຋ำธรรม฼นียมสอบ 

ผูຌสมัครสอบตຌอง฼สียค຋ำธรรม฼นียมสอบส ำหรับต ำ฽หน຋งทีไสมัครสอบ จ ำนวน ............ บำท 

๑.๏ หลักฐำนทีไตຌองน ำมำพรຌอมหบสมัครสอบ ิการก าหนด฿ห้ผู้สมัครยืไนหลักฐาน฿ห้เป็นมติของ
คณะกรรมการด าเนินการสอบ฽ข຋งขันี 

ิํี รูปถ຋ำยหนຌำตรง ดม຋สวมหมวก ฽ละดม຋สวม฽ว຋นตำด ำ ถ຋ำยดม຋฼กิน ํ ป຃ ิหรือตำมทีไ 
ส຋วนรำชกำรก ำหนดี ขนำด ํ x ํ.๑ นิๅว จ ำนวน ๏ รูป 

ิ๎ี ประกำศนียบัตร ิหรือปริญญาบัตรี ฽ละระ฼บียน฽สดงผลกำรศึกษำ ิTranscript of 

Records) ทีไ฽สดงว຋ำ฼ป็นผูຌมีคุณวุฒิกำรศึกษำตรงตำมประกำศรับสมัคร ดดยตຌองส ำ฼รใจกำรศึกษำ฽ละดดຌรับอนุมัติจำก 

ผูຌมีอ ำนำจอนุมัติภำยหนวันปຂดรับสมัคร  
 ทัๅงนีๅ ผูຌทีไจะถือว຋ำ฼ป็นผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำตำมหลักสูตรขัๅนประกำศนียบัตร ิหรือปริญญาบัตรี 

ของสถำนศึกษำหดนัๅนจะถือตำมกฎหมำย กฎ หรือระ฼บียบทีไ฼กีไยวกับกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำตำมหลักสูตรของ
สถำนศึกษำนัๅน ๆ ฼ป็น฼กณฑ์ดดยจะตຌองส ำ฼รใจกำรศึกษำภำยหนวันปຂดรับสมัคร คือ วันทีไ......................................... .  
หนกรณีทีไดม຋สำมำรถน ำหลักฐำนกำรศึกษำดังกล຋ำวมำยืไนพรຌอมหบสมัครสอบดดຌกใหหຌน ำหนังสือรับรองคุณวุฒิทีไ
สถำนศึกษำออกหหຌ ดดยระบุสำขำวิชำทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำ฽ละวันทีไทีไดดຌรับอนุมัติประกำศนียบัตร (หรือปริญญาบัตร)  

ซึไงจะตຌองอยู຋ภำยหนก ำหนดวันปຂดรับสมัครมำยืไน฽ทน 

ิ๏ี บัตรประจ ำตัวประชำชน จ ำนวน ํ ฉบับ 

ิ๐ี หลักฐำนอืไน ๆ ฼ช຋น หบส ำคัญกำรสมรส หบ฼ปลีไยนชืไอหรือนำมสกุล (หนกรณี  
ชืไอ - นำมสกุล หนหลักฐำนกำรสมัครดม຋ตรงกัน) ฼ป็นตຌน จ ำนวน ํ ฉบับ 

 ๒.  ฼งืไอนเข฿นการรับสมัครสอบ 

  ๒.ํ  ผูຌสมัครสอบจะตຌอง฼ป็นผูຌมีวุฒิกำรศึกษำตรงตำมคุณสมบัติ฼ฉพำะส ำหรับต ำ฽หน຋ง 

ของผูຌมีสิทธิสมัครสอบ หนขຌอ ๐.๎ ดดยตຌอง฼ป็นผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำ฽ละดดຌรับกำรอนุมัติจำกผูຌมีอ ำนำจอนุมัติภาย฿น 

วันปຂดรับสมัครสอบ คือ วันทีไ.......................................  ทัๅงนีๅ กำรส ำ฼รใจกำรศึกษำตำมหลักสูตรขัๅนประกำศนียบัตร 
ิหรือปริญญาบัตรี ของสถำนศึกษำหด จะถือตำมกฎหมำย กฎ หรือระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำตำมหลักสูตร
ของสถำนศึกษำนัๅน฼ป็น฼กณฑ์ 

 ๒.๎ ผูຌสมัครสอบตຌองรับผิดชอบหนกำรตรวจสอบ฽ละรับรองตน฼องว຋ำ ฼ป็นผูຌมีคุณสมบัติ 
ตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ ฽ละตຌองกรอกรำยละ฼อียดต຋ำง ๆ หหຌถูกตຌองครบถຌวน ตรงตำมควำม฼ป็นจริง หนกรณี 
ทีไมีควำมผิดพลำดอัน฼กิดจำกผูຌสมัคร หรือตรวจพบว຋ำ฼อกสำรหลักฐำน ซึไงผูຌสมัครสอบน ำมำยืไนดม຋ตรงหรื อดม຋฼ป็นดป
ตำมประกำศรับสมัครสอบ หรือ฼อกสำรปลอม ............................................จะถือว຋ำผูຌสมัครสอบ฼ป็นผูຌขำดคุณสมบัติหน 

ิชืไอส຋วนรำชกำร) 

(วันทีไปຂดรับสมัคร) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 



๒๑ 

 

กำรสมัครสอบครัๅงนีๅ มำตัๅง฽ต຋ตຌน ฽ละจะดม຋คืนค຋ำธรรม฼นียมหนกำรสมัครสอบ ทัๅงนีๅ หนกรณีผูຌสมัครยืไน฼อกสำรปลอม 
.......................................จะด ำ฼นินกำรทำงคดีอำญำต຋อดปดຌวย  

๓. การประกาศรายชืไอผูຌสมัครสอบ วัน ฼วลา สถานทีไสอบ ฽ละระ฼บียบ฼กีไยวกับการสอบ 

…………………..…………………….จะประกำศรำยชืไอผูຌสมัครสอบ วัน ฼วลำ สถำนทีไสอบ ฽ละระ฼บียบ 

กำรสอบ หนวันทีไ........................ ทำง฼วใบดซต.์.............................................. หัวขຌอ ๡..........................................๢ 

 ๔. หลักสูตร฽ละวิธีการสอบ (กรณีทีไรับสมัครสอบหลายต า฽หน຋ง ฿ห้฽จ้งเว้฿นเอกสาร฽นบท้าย) 

  ๔.ํ กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง (คะ฽นน฼ตใม ๎์์ คะ฽นน) 

ดดยวิธีสอบ.................................. ดังนีๅ 
   วิชำ……………………………………………………………………………………………... 
   วิชำ……………………………………………………………………………………………... 
  ๔.๎ กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง (คะ฽นน฼ตใม ํ์์ คะ฽นน) 

   ประ฼มินบุคคล฼พืไอพิจำรณำควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งหนຌำทีไจำกประวัติส຋วนตัว ประวัติ
กำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน จำกกำรสัง฼กตพฤติกรรมทีไปรำกฏของผูຌ฼ขຌำสอบ฽ละจำกกำรสัมภำษณ์ ทัๅงนีๅ อำจหชຌ
วิธีกำรอืไนหด฼พิไม฼ติม฼พืไอพิจำรณำควำม฼หมำะสมหนดຌำนต຋ำง ๆ ฼ช຋น ควำมรูຌทีไอำจหชຌ฼ป็นประดยชน์หนกำรปฏิบัติงำน 

หนหนຌำทีไ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ท຋วงทีวำจำ อำรมณ์ ทัศนคติ จรรยำบรรณของขຌำรำชกำรพล฼รือน คุณธรรม 
จริยธรรม กำรปรับตัว฼ขຌำกับผูຌร຋วมงำน สังคม฽ละสิไง฽วดลຌอม ควำมคิดริ฼ริไมสรຌำงสรรค์ ปฏิภำณ ดหวพริบ ฽ละบุคลิกภำพ
อย຋ำงอืไน ฼ป็นตຌน รวมถึงสมรรถนะหลัก฽ละสมรรถนะทีไจ ำ฼ป็นของต ำ฽หน຋ง 

๕. หลักฐานทีไตຌองน ามา฿นวันสอบ฽ข่งขัน฼พืไอวัดความ฼หมาะสมกับต า฽หน่ง 
ิํี หบรับรอง฽พทย์ซึไงออกหหຌดม຋฼กิน ํ ฼ดือน ฽ละ฽สดงว຋ำดม຋฼ป็นดรคตຌองหຌำมตำมกฎ ก.พ.  

ว຋ำดຌวยดรค พ.ศ. ๎๑๑๏ ซึไงดดຌ฽ก຋ 
- วัณดรคหนระยะ฽พร຋กระจำย฼ชืๅอ 

- ดรค฼ทຌำชຌำงหนระยะทีไปรำกฏอำกำร฼ป็นทีไรัง฼กียจ฽ก຋สังคม 

- ดรคติดยำ฼สพติดหหຌดทษ 

- ดรคพิษสุรำ฼รืๅอรัง 
- ดรคติดต຋อรຌำย฽รงหรือดรค฼รืๅอรังทีไปรำกฏอำกำร฼ด຋นชัดหรือรุน฽รง฽ละ฼ป็นอุปสรรคต຋อ 

กำรปฏิบัติงำนหนหนຌำทีไตำมทีไ ก.พ. ก ำหนด 

ิ๎ี หนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป ของส ำนักงำน ก.พ. ระดับ
.............…………………..……..ขึๅนดป ิหรืออาจ฿ห้มายืไนตามวันทีไส຋วนราชการก าหนด ทัๅงนีๅ ต้องเป็นวันก຋อนประกาศขึๅน
บัญชีผู้สอบ฽ข຋งขันเด้ี 

ิ๏ี ฼อกสำรทำงทหำร ฼ช຋น หนังสือส ำคัญ ิ฽บบ สด.๔ี ฽ละสมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุน
ประ฼ภททีไ ํ หรือหบส ำคัญ ิ฽บบ สด.๕ี ส ำหรับทหำรกอง฼กิน ฽ละทหำรกองหนุนประ฼ภททีไ ๎ หรือหบรับรอง
ผลกำรตรวจ฼ลือกทหำรกอง฼กิน฼ขຌำรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำร ิ฽บบ สด. ๐๏ี ิส຋วนราชการต้องตรวจสอบ

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

ิ฼วใบดซต์ทีไจะประกำศี 

(ตำมคุณวุฒิทีไรับสมัคร) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 



๒๒ 

 

เอกสารทางทหารซึไงเป็นเปตามมติคณะรัฐมนตรีเมืไอวันทีไ ๐ ตุลาคม ๎๕๎๒ ฽ละประกาศกระทรวงกลา฾หม  
ลงวันทีไ ํ์ กรกฎาคม ๎๕๕๗ เรืไอง การตรวจสอบเอกสารทางทหารก຋อนเข้ารับราชการหรือรับเข้าท างานี 
  ทัๅงนีๅ จะด า฼นินการสอบ฽ข่งขัน฼พืไอวัดความรูຌความสามารถทีไ฿ชຌ฼ฉพาะต า฽หน่งก่อน ฽ละ 

฼มืไอสอบผ่านการสอบ฽ข่งขัน฼พืไอวัดความรูຌความสามารถทีไ฿ชຌ฼ฉพาะต า฽หน่ง฽ลຌว จึงจะมีสิทธิ฼ขຌาสอบ฽ข่งขัน 

฼พืไอวัดความ฼หมาะสมกับต า฽หน่ง 

 ํ์. ฼กณฑ์การตัดสิน 

       ผูຌทีไจะถือว຋ำ฼ป็นผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ตຌอง฼ป็นผูຌสอบดดຌคะ฽นนหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋งดม຋ตไ ำกว຋ำรຌอยละ ๒์ ฽ละกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง 

ดม຋ตไ ำกว຋ำ รຌอยละ ๒์ ทัๅงนีๅ หหຌค ำนึงถึงหลักวิชำกำรวัดผลดຌวย 

 ํํ. การขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข่งขันเดຌ 
   .....................................................จะประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ดดย฼รียงล ำดับทีไจำกผูຌดดຌ
คะ฽นนรวมของกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง฽ละกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสม
กับต ำ฽หน຋งสูงสุดลงมำตำมล ำดับ หนกรณีทีไมีผูຌสอบดดຌคะ฽นนรวม฼ท຋ำกัน หหຌผูຌสอบดดຌคะ฽นนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัด
ควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งมำกกว຋ำ฼ป็นผูຌอยู຋หนล ำดับทีไสูงกว຋ำ  ถຌำดดຌคะ฽นนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับ
ต ำ฽หน຋ง฼ท຋ำกันอีก หหຌผูຌทีไดดຌรับ฼ลขประจ ำตัวสอบก຋อน฼ป็นผูຌอยู຋หนล ำดับทีไสูงกว຋ำ 

   กำรขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ จะขึๅนบัญชีดวຌ฼ป็น฼วลำดม຋฼กิน ๎ ป຃ นับตัๅง฽ต຋วันขึๅนบัญชี ฽ต຋ถຌำมี
กำรสอบ฽ข຋งขันหนต ำ฽หน຋ง฼ดียวกันนีๅอีก ฽ละดดຌประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหหม຋฽ลຌว บัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ 
ครัๅงนีๅ฼ป็นอันยก฼ลิก 

 ํ๎. การบรรจุ฽ละ฽ต่งตัๅง 
ผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌจะดดຌรับกำรบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงตำมล ำดับทีไหนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ  ดดยดดຌรับ

฼งิน฼ดือนตำมคุณวุฒิทีไก ำหนด฼ป็นคุณสมบัติ฼ฉพำะส ำหรับต ำ฽หน຋งนัๅน ตำมทีไระบุดวຌหนขຌอ ํ  

ํ๏. การรับ฾อนผูຌสอบ฽ข่งขันเดຌ 
...................................................ดม຋รับดอนผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌทีไ฼ป็นขຌำรำชกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไของรฐั 

ทุกประ฼ภทดม຋ว຋ำกรณีหด ๆ ทัๅงสิๅน ิหากส຋วนราชการมีน฾ยบายรับ฾อนข้าราชการ/เจ้าหน้าทีไของรัฐ ฿ห้ตัดข้อนีๅออกี 

      ประกำศ ณ  วันทีไ…………. ฼ดือน……….…… พ.ศ. …….… 
 

 

 

 

       (ลงชืไอ)…………………………………………. 
                                           ิ………………..……………….……....ี 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(หัวหนຌำส຋วนรำชกำรผูຌด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน) 



๒๓ 
 

(ตัวอย่าง฿บสมัครสอบ฽ข่งขัน) 

        ฼ลขประจ ำตัวสอบ…………………… 

            

            

    ฿บสมัครสอบ฽ข่งขนั฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ 
     ………………………….…………… 

 

฼รียน  ………...............................................................……… 

  ดຌวยขຌำพ฼จຌำประสงค์จะสมัครสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร จึงขอ฽จຌงรำยละ฼อียดของขຌำพ฼จຌำ฼พืไอประกอบ 
กำรพิจำรณำ ดังต຋อดปนีๅ 
ํ. ชืไอ - นำมสกลุ (นำย/นำง/นำงสำวี……………………………………………….…………………………………… สัญชำต…ิ………………………………. 
๎. อำยุนับถึงวันปຂดรับสมัครดม຋ตไ ำกว຋ำ ํ๔ ป຃ คือ ฼กิดวันทีไ…………. ฼ดือน…….……….……..….. พ.ศ. ……....… (อำย…ุ...….ป຃ …………฼ดือน) 

๏. วุฒิกำรศึกษำตรงตำมต ำ฽หน຋งทีไสมัครสอบ คือ ดดຌรับประกำศนียบัตร/ปริญญำ…………………………..…………...……………………….……… 

    สำขำวิชำ.................................…………………………………………. ดดยดดຌรับอนุมัติจำกสถำนศึกษำชืไอ………………….…….………….………… 

    ฼มืไอวันทีไ…………. ฼ดือน………..………..………….……… พ.ศ. ……………ิภำยหนวันปຂดรับสมัคร) ดดຌคะ฽นน฼ฉลีไยสะสม……………….……….. 
๐. ต ำ฽หน຋งทีไสมัครสอบ หน຋วยทีไ……..…..…………. (ถ้าเปຂดสอบ ๎ ต า฽หน຋งขึๅนเป) ต ำ฽หน຋ง……………………….…………..……………...….….. 
๑. อำชีพปัจจุบัน     ลูกจຌำงหนหน຋วยงำนรัฐบำลหรือ฼อกชน      ขຌำรำชกำรประ฼ภทอืไน      อำชีพอืไนหรือก ำลังศึกษำต຋อ 

          ขຌำรำชกำรพล฼รือนสำมญั ต ำ฽หน຋ง…………………………………………..………….. อำยุกำรท ำงำน…...………..…ป຃ 
    สถำนทีไท ำงำน  กรม/บริษัท………………..……..…………………. กอง/฽ผนก………………………………………...…….. ดทร. …………………….… 

๒. วุฒิกำรศึกษำสูงสุดทีไขຌำพ฼จຌำดดຌรับ คือ………..…………….………………... ควำมรูຌควำมสำมำรถพิ฼ศษ…………………………..…….…………….. 
๓. บัตรประจ ำตัวประชำชน ฼ลขประจ ำตัว……………………………..……………..…….. ออกหหຌ  ณ  จังหวัด……………………….….…….…………… 

๔. ทีไอยู຋ปัจจุบนั บຌำน฼ลขทีไ………….… หมู຋ทีไ………. ตรอก/ซอย………….……………. ถนน…………………...…… ต ำบล/฽ขวง………...……………. 
    อ ำ฼ภอ/฼ขต……………….………..……… จังหวัด…………………………………… รหัสดปรษณีย…์…………..……… ดทร. …………………………….…. 
๕. ชืไอบิดำ……………………………..…………... อำชีพ……..………….……. ชืไอมำรดำ……………………….……..………. อำชีพ…………..……………..… 

ํ์. ขຌำพ฼จຌำดดຌส຋งหลักฐำนต຋ำง ๆ มำพรຌอมกับหบสมัคร รวม ………….…… ฉบับ คือ 

        ประกำศนียบัตร/ปริญญำบัตร   
   ระ฼บียน฽สดงผลกำร฼รียน   
        บัตรประจ ำตัวประชำชนหรือบัตรประจ ำตัวขຌำรำชกำร/฼จຌำหนຌำทีไของรัฐ   
        หนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปของส ำนักงำน ก.พ. 
        อืไน ๆ  คือ…………………………………………………………………………………………………………………….. 
  (หำกขຌำพ฼จຌำส຋งหลักฐำนต຋ำง ๆ ดม຋ครบถຌวนหรือดม຋ถูกตຌองตำมทีไก ำหนดดวຌหนประกำศรับสมัคร หหຌถือว຋ำ ขຌำพ฼จຌำดม຋มีสิทธิสมัคร
สอบ฽ข຋งขนัครัๅงนีๅ) 

ขຌำพ฼จຌำขอหหຌค ำรับรองว຋ำ ขຌอควำมดังกล຋ำวขຌำงตຌนนีๅ ฼ป็นควำมจริงทุกประกำร ฽ละขຌำพ฼จຌำ฼ป็นผูຌมีคุณสมบัติตรงตำม
ประกำศรับสมัครสอบ 

         ลงลำยมือชืไอ..………………………………..…..……….ผูຌสมัครสอบ 

             ิ……………………………….….……………ี 
                  วันทีไ………. ฼ดือน…………………. พ.ศ. ……….  

 หลักฐำนครบถຌวน   กองคลังดดຌรับ฼งินค຋ำธรรม฼นียมสอบ จ ำนวน…..…….. บำท ดวຌ฽ลຌว 

 มีปัญหำ คือ ……………………………………………………………………………………. ตำมหบ฼สรใจรับ฼งิน฼ลขทีไ…………..………….. ฼ล຋มทีไ…………..…….….. 
      ลงลำยมือชืไอ…………………………………………....฼จຌำหนຌำทีไรับสมัคร 

                                        ….……../…………./………... 
ลงลำยมือชืไอ…………………………………………...฼จຌำหนຌำทีไรับ฼งิน 

                              ….……../…………./……….… 

ํ.  ผูຌสมัครจะตຌองกรอกหบสมัครดຌวย 

     ลำยมือของตน฼อง฽ละลงลำยมือชืไอ 

     ต຋อหนຌำ฼จຌำหนຌำทีไรับสมัคร 
๎.  ก຋อนยืไนหบสมัครจะตຌองตรวจสอบ 

     หลักฐำนต຋ำง ๆ หหຌครบถຌวน฽ละ   
     ถูกตຌอง 

ติดรูปถ຋ำย 

ขนำด 

ํ.๑ x ๎ นิๅว 

(ถ຋ำยดม຋฼กิน ํ ป຃) (ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(หัวหนຌำส຋วนรำชกำรผูຌด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน) 



๒๔ 

 

ิชืไอสถำนพยำบำลี 

ิถຌำหำกจ ำ฼ป็นตຌองตรวจดรคทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรปฏิบัติงำนของผูຌรับกำรตรวจหหຌระบุหนขຌอนีๅี 

ิํี 

(๎) 

(ตัวอย่าง฿บรับรอง฽พทย์) 

 

฿บรับรอง฽พทย์ 

 

                    สถำนทีไตรวจ………………………………….………. 
                  วันทีไ…..….… ฼ดือน….…….…….……….. พ.ศ. …….……… 

 

ขຌำพ฼จຌำ นำย฽พทย์/฽พทย์หญิง…………………………..………….………...………………………….……………….…...
หบอนุญำตประกอบวิชำชีพ฼วชกรรม฼ลขทีไ………………………………………………….…………………………………………………...…
สถำนทีไประกอบวิชำชีพ฼วชกรรม หรือสถำนทีไปฏิบัติงำนประจ ำ หรืออยู຋ทีไ……………………………………………….………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………………………… 

ดดຌตรวจร຋ำงกำย นำย/นำง/นำงสำว………………………………………….……………………….……………………………………………… 

฼ลขประจ ำตัวประชำชน  
สถำนทีไอยู຋ทีไสำมำรถติดต຋อดดຌ…………………………………….……………..…………………………………………………………….……….. 
฽ลຌว ฼มืไอวันทีไ………………. ฼ดือน………………….……………………. พ.ศ. …………… ขอรับรองว຋ำ 

นำย/นำง/นำงสำว………………………….…………………………………..……… ดม຋฼ป็นดรคตຌองหຌำมตำมกฎ ก.พ. 
ว຋ำดຌวยดรค พ.ศ. ๎๑๑๏ ดังต຋อดปนีๅ 

ิํี วัณดรคหนระยะ฽พร຋กระจำย฼ชืๅอ 

ิ๎ี ดรค฼ทຌำชຌำงหนระยะทีไปรำกฏอำกำร฼ป็นทีไรัง฼กียจ฽ก຋สังคม 

ิ๏ี ดรคติดยำ฼สพติดหหຌดทษ 

ิ๐ี ดรคพิษสุรำ฼รืๅอรัง 
ิ๑ี ดรคติดต຋อรຌำย฽รงหรือดรค฼รืๅอรังทีไปรำกฏอำกำร฼ด຋นชัดหรือรุน฽รง฽ละ฼ป็นอุปสรรคต຋อกำรปฏิบัติงำน 

หนหนຌำทีไตำมทีไ ก.พ. ก ำหนด 

ิ๒ี ................................................................................................................................................... 

สรุปควำม฼หใน฽ละขຌอ฽นะน ำของ฽พทย์ ……………………………..……….……………………………………..………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5 

              ลงชืไอ……………………………..……………………..฽พทย์ผูຌตรวจร຋ำงกำย 

           ิ...........................................................ี   

 

หมำย฼หตุ (ํ)  ตຌอง฼ป็น฽พทย์ซึไงดดຌขึๅนทะ฼บียนรับหบอนุญำตประกอบวิชำชีพ฼วชกรรม 

(๎)  หหຌ฽สดงว຋ำ฼ป็นผูຌมีร຋ำงกำยสมบูรณ์฼พียงหด หรือหำยจำกดรคหนขຌอ ิํี ถึง ิ๒ี 
หบรับรอง฽พทย์ฉบับนีๅหหຌหชຌดดຌ ํ ฼ดือน นับ฽ต຋วันทีไตรวจร຋ำงกำย 



๒๕ 

 

(ตัวอย่างค ารຌองขอสมัครสอบ฽ข่งขัน) 

 

฽บบค ารຌองขอสมัครสอบ฽ข่งขัน 

 

         ฼ขียนทีไ…………….………………………..…. 
        วันทีไ……… ฼ดือน………….……….. พ.ศ. ………..… 

฼รียน ……………………….………………………………………….. 

  ดຌวยขຌำพ฼จຌำ (นำย/นำง/นำงสำวี……..………………..…………………………………………………………….……..
฼ป็นผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำปริญญำ/ประกำศนียบัตร………………………………………………………………….…………………..………….
สำขำวิชำ………………………………….…………..……. ดดยดดຌรับอนุมัติจำกสถำนศึกษำชืไอ..……………………………………………..

฼มืไอวันทีไ…….… ฼ดือน………….……….……. พ.ศ. …………. ิภำยหนวันปຂดรับสมัคร) มีควำมประสงค์ทีไจะสมัครสอบ฽ข຋งขัน 

฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร กรม/ส ำนักงำน………….………………………………….…………………………………… 

ต ำ฽หน຋ง…………………….…….………. ซึไงรับสมัครจำกผูຌทีไดดຌรับคุณวุฒิ (ปริญญำ/ประกำศนียบัตรี………..…………..….……. 
สำขำวิชำ……………..……………..…………………..……… ระหว຋ำงวันทีไ……...… ฼ดือน……......………..………. พ.ศ. …………...…. 
ถึงวันทีไ……..… ฼ดือน……………..………. พ.ศ. ………… พรຌอมนีๅ ขຌำพ฼จຌำดดຌขอยืไน………………..……...…………………ดวຌก຋อน 

  ทัๅงนีๅ หำกมีกำรตรวจสอบ฼อกสำรหรือคุณวุฒิของขຌำพ฼จຌำทีไดดຌยืไนสมัครสอบ฽ลຌว ปรำกฏว຋ำ ก.พ.  
ยังมิดดຌรับรองคุณวุฒิของขຌำพ฼จຌำหรือคุณวุฒิดังกล຋ำวดม຋ตรงตำมคุณวุฒิของต ำ฽หน຋งทีไขຌำพ฼จຌำสมัครสอบ อันมีผลท ำหหຌ
ขຌำพ฼จຌำดม຋มีสิทธิสมัครสอบตำมประกำศรับสมัครสอบทีไกล຋ำวถึงขຌำงตຌน ขຌำพ฼จຌำจะดม຋หชຌสิทธิ฼รียกรຌองหด ๆ ทัๅงสิๅน 

  จึง฼รียนมำ฼พืไอดปรดพิจำรณำรับสมัครขຌำพ฼จຌำดຌวย จะขอบคุณยิไง 
 

 

         

               ……………………..………………………….. 
       ิ……………………………………………..………ี 
              ผูຌสมัครสอบ 

ิหัวหนຌำส຋วนรำชกำรทีได ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันี 

ิหลักฐำนกำรศึกษำี 



๓์ 

 

(ตัวอย่างบัตรประจ าตัวสอบ) 

 



๗๑ 

 

(ตัวอย่างประกาศขยายก าหนด฼วลารับสมัครสอบ฽ข่งขัน) 

 

ประกาศ…………………………….…….………….. 
 

฼รืไอง   ขยายก าหนด฼วลารับสมัครสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌารับราชการ 

 ฿นต า฽หน຋ง……………………………………..……………………………………………… 
 

  ------------------------- 

 

ตามประกาศ……………………..……………………… ลงวันทีไ………………………..….. รับสมัครสอบ฽ข຋งขัน 
฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌารับราชการ฿นต า฽หน຋ง..........................................………………………..…………………  

฾ดยรับสมัครตัๅง฽ต຋วันทีไ……….…………….…….. ถึงวันทีไ……….…………...……..… ฽ละจะประกาศรายชืไอผูຌสมัครสอบ 
ระ฼บียบ฼กีไยวกับการสอบ ก าหนดวัน ฼วลา ฽ละสถานทีไสอบ ฿นวันทีไ………………..………………………. นัๅน 

฼นืไองจาก……….………………..............................................................................................................
จึงขยายก าหนด฼วลารับสมัครสอบ฽ข຋งขันฯ ต຋อเปอีก ตัๅง฽ต຋วันทีไ………………..………. ถึงวันทีไ……….……..…..………
฾ดยจะประกาศรายชื ไอผู ຌสมัครสอบ ระ฼บียบ฼กี ไยวกับการสอบ ก าหนดวัน ฼วลา ฽ละสถานที ไสอบ  
฿นวันทีไ….………………………….. ทาง……………………….……………..………………………………………….. 

ผูຌประสงค์จะสมัครสอบ฿หຌขอ฽ละยืไน฿บสมัครเดຌทีไ……………………………………………… ตัๅง฽ต຋บัดนีๅ
฼ป็นตຌนเป จนถึงวันทีไ…………………….………….. ฿นวัน฽ละ฼วลาราชการ ิกรณสีมัครด้วยตนเองี 

ผูຌประสงค์จะสมัครสอบสามารถสมัครเดຌทางอิน฼ทอร์฼นใต............................................................... 
ตัๅง฽ต຋บัดนีๅ฼ป็นตຌนเป จนถึงวันทีไ................................................ ฽ละช าระ฼งินค຋าธรรม฼นียม฿นการสมัครสอบ
ผ຋านธนาคาร........................ ตัๅง฽ต຋บัดนีๅ฼ป็นตຌนเป จนถึงวันทีไ............................ ิกรณีรับสมัครทางอินเทอร์เน็ตี 

 

      ประกาศ  ณ  วันทีไ….…. ฼ดือน…………………. พ.ศ. ….….… 

 

 

                   (ลงชืไอี……………………….……...………… 

                  ิ……………………….…….….……….ี 
         ิหัวหนຌาส຋วนราชการผูຌด า฼นินการสอบ฽ข຋งขันี 

ิระบุ฼หตุผล ฼ช຋น ผูຌสมัครมีจ านวนเม຋฼พียงพอกับต า฽หน຋งทีไจะบรรจุ /มีผูຌสมัครจ านวนนຌอยี 

(ชื่อส่วนราชการ) 

(ชืไอส຋วนราชการ) 

ิระบุช຋องทางหรือสืไอทีไจะ฿ชຌประกาศ ฼ช຋น ฼วใบเซต์ี 

ิชืไอส຋วนราชการี 

ิชืไอ฼วใบเซต์ทีไ฿ชຌส าหรับการรับสมัครี 



๓๎ 

 

(ตัวอย่างประกาศรายชืไอผูຌสมัครสอบ฽ข่งขัน) 

 

ประกาศ.......................................... 
 

฼รืไอง   รำยชืไอผูຌสมัครสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร 

  หนต ำ฽หน຋ง……………………………….………….……………………………… 
 

------------------------------- 

 

ตำมทีไดดຌมปีระกำศ…………………………….............................. ลงวันทีไ………….….…….……… รบัสมัคร
สอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง………………………………………………….…… นัๅน 

บัดนีๅ กำรรับสมัครสอบดดຌ฼สรใจสิๅน฽ลຌว ปรำกฏว຋ำมีผูຌสมัครสอบ฽ข຋งขัน ดังต຋อดปนีๅ 
 

หน຋วยทีไ ํ     

       ต ำ฽หน຋ง……………………..……..…….. 
฼ลขประจ ำตัวสอบ ชืไอ – นำมสกุล 

          ํ์์์์์์์ํ    .………………………………………… 

          ํ์์์์์์์๎    …………………………………………. 
 

หน຋วยทีไ ๎     

       ต ำ฽หน຋ง…………………………………… 

฼ลขประจ ำตัวสอบ ชืไอ – นำมสกุล 

          ๎์์์์์์์ํ    …………………………………………. 
          ๎์์์์์์์๎    …………………………………………. 

 

ทัๅงนีๅ กำรประกำศรำยชืไอผูຌสมัครสอบขຌำงตຌนนีๅ……………………..……………….….............ดดຌประกำศ
ตำม฼อกสำร฽ละขຌอ฼ทใจจริงทีไผูຌสมัครสอบดดຌรับรองตน฼องหนหบสมัครสอบว຋ำ฼ป็นผูຌทีไมีคุณสมบัติ ตรงตำม 

ประกำศรับสมัครสอบ คือ ฼ป็นผูຌทีไมีคุณสมบัติทัไวดป ดม຋มีลักษณะตຌองหຌำม ฽ละมีคุณสมบัติ฼ฉพำะส ำหรับ
ต ำ฽หน຋ง รวมทัๅง฼ป็นผูຌสอบผ຋ำนกำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปของส ำนักงำน ก .พ. ดังนัๅน หำก
ปรำกฏภำยหลังว຋ำผูຌสมัครสอบรำยหดมีคุณสมบัติดม຋ตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ หรือคุณวุฒิทีไสมัครสอบ 
ก.พ. มิดดຌรับรองว຋ำ฼ป็นคุณวุฒิตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ จะถือว຋ำผูຌสมัครสอบรำยนัๅน฼ป็นผูຌขำดคุณสมบัติ 
หนกำรสมัครสอบมำตัๅง฽ต຋ตຌน 

 

 

 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอส่วนราชการ) 



๓๏ 

 

ส ำหรับผูຌทีไสมัครสอบภำยหน………….…………….……………………………………..…ดวຌ฽ลຌว ฽ต຋ดม຋มีรำยชืไอ
฼ป็นผูຌสมัครสอบ฽ข຋งขันฯ ตำมประกำศนีๅ หรือหน຋วยทีไประกำศดวຌดม຋ตรงตำมทีไสมัครสอบ ิกรณีทีไส຋วนราชการ
เปຂดรับสมัครสอบพร้อมกัน ๎ ต า฽หน຋งขึๅนเป) ถຌำยืนยันว຋ำ฼ป็นผูຌสมัครสอบหรือ฼ป็นผูຌมีคุณสมบัติตรงตำม
ประกำศรับสมัครสอบดปรดน ำหลักฐำนดปติดต຋อกับ฼จຌำหนຌำทีไดຌวยตน฼อง ณ …………………………………………  
ภำยหนวันทีไ.................................. ...................................………………………………..……………………………….. 

.................................................................................... หนวัน฽ละ฼วลำรำชกำร  หำกปรำกฏว຋ำ฼ป็นผูຌสมัคสอบ 

……….……………....……………จะประกำศรำยชืไอ฼ป็นผูຌสมัครสอบ฽ข຋งขันฯ ฼พิไม฼ติมต຋อดป ถຌำดม຋ด ำ฼นินกำรภำยหน
ก ำหนดดังกล຋ำว จะดม຋มีสิทธิ฼ขຌำสอบ฽ข຋งขันฯ หนครัๅงนีๅ 
 

      ประกำศ  ณ  วันทีไ….…. ฼ดือน…………………. พ.ศ. ….….… 

 

 

                   (ลงชืไอี……………………….……….………… 

                  ิ……………………….……..………….ี 
         ิหัวหนຌำส຋วนรำชกำรผูຌด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันี 
 

(วันปຂดรับสมัคร) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

ิหลังวันประกำศรำยชืไอผูຌสมัครสอบประมำณ ๑ วันท ำกำร หรือตำมทีไส຋วนรำชกำรก ำหนด 
(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

ทัๅงนีๅ ควรมีระยะ฼วลำ฼พียงพอหหຌผูຌสมัครสอบทรำบี 



๓๐ 

 

(ตัวอย่างค าสัไง฽ต่งตัๅง฼จຌาหนຌาทีได า฼นินการสอบ 

฿นการสอบ฽ข่งขัน฼พืไอวัดความรูຌความสามารถทีไ฿ชຌ฼ฉพาะต า฽หน่งี 
 

ค าสัไงคณะกรรมการด า฼นินการสอบ฽ข่งขัน……………………………. 
ทีไ ................../.................. 

 

฼รืไอง   ฽ต຋งตัๅง฼จຌำหนຌำทีได ำ฼นินกำรสอบหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง 
หนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง………………………………… 

 

------------------------- 

 

ดຌวย…………………..……………………………จะด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขนั฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ
฼ฉพำะต ำ฽หน຋งหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง………………………….……  

หนวันทีไ…………………..…………..…... ฼วลำ ...................................... ณ ......................................................... 
ซึไงมีผูຌสมัครสอบ จ ำนวน ..................... คน 

฼พืไอหหຌกำรด ำ฼นินกำรสอบครัๅงนีๅ฼ป็นดปดຌวยควำม฼รียบรຌอย จึง฽ต຋งตัๅงหหຌผูຌมีรำยชืไอต຋อดปนีๅ 
ปฏิบัติงำน฼กีไยวกับกำรสอบ คือ 

ํ. อ ำนวยกำรทัไวดป 

 .................................................................. 
๎. หัวหนຌำสนำมสอบ 

 ................................................................... 
๏. ฼จຌำหนຌำทีไกองกลำง 
 ํี .............................................................. 
 ๎ี .............................................................. 
 ๏ี .............................................................. 
๐. ฼จຌำหนຌำทีไประชำสัมพันธ์ 
 ................................................................... 
๑. หัวหนຌำหຌองสอบ฽ละ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบ 

 ํี ..............................................................  หัวหนຌำหຌองสอบ    หຌองทีไ ํ 

 ๎ี ..............................................................  ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบ  หຌองทีไ ํ 

 ๏ี ..............................................................  หัวหนຌำหຌองสอบ   หຌองทีไ ๎ 

 ๐ี ..............................................................  ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบ  หຌองทีไ ๎ 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(สนำมสอบ) 



๓๑ 

 

๒. ฼จຌำหนຌำทีไกำร฼งิน 

 ํี .............................................................. 
 ๎ี .............................................................. 
๓. ฼จຌำหนຌำทีไยำนพำหนะ 

 ํี .............................................................. 
 ๎ี .............................................................. 
๔. ฼จຌำหนຌำทีไดรง฼รียน 

 ํี .............................................................. 
 ๎ี .............................................................. 
 

ทัๅงนีๅ หหຌ฼จຌำหนຌำทีไทีไดดຌรับกำร฽ต຋งตัๅง ปฏิบัติงำนตัๅง฽ต຋฼วลำ ........................................................ น. 
หนวันทีไ.................................................. ฽ละหหຌควำมร຋วมมือปฏิบัติงำนทีไดดຌรับมอบหมำยหหຌส ำ฼รใจลุล຋วงดปดຌวยดี 
฽ละหหຌอยู຋หนควำมรับผิดชอบของ...................................................................... 

 

         สัไง  ณ  วันทีไ………. ฼ดือน………………….พ.ศ. …..…… 

 

 

                   (ลงชืไอี……………………..………..………… 

                  ิ……………………..……...………….ี 
         ประธำนคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน 

 

 

 

 

 

ิอ ำนวยกำรทัไวดป) 



๓๒ 

 

(ตัวอย่างประกาศก าหนดวัน ฼วลา สถานทีไสอบ ฽ละระ฼บียบ฼กีไยวกับการสอบ) 

 

ประกาศ................................................ 
 

฼รืไอง   ก ำหนดวัน ฼วลำ สถำนทีไสอบ฽ละระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล 

 ฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง………………………………..………………………. 
 

------------------------- 
 

อำศัยอ ำนำจตำมควำมหนขຌอ ๐ ของหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขหนกำรสอบ฽ข຋งขัน กำรขึๅนบัญชี 
ผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ฽ละรำยละ฼อียด฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขันของหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ  
ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ ฽ละขຌอ……….. ของประกำศ…………........................…… ลงวันทีไ………………….....…….…... 
฼รืไอง รับสมัครสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง………………………………...…….… 

...................................................จึงก ำหนดวัน ฼วลำ สถำนทีไสอบ ฽ละระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบ ดังต຋อดปนีๅ 

ิกี ก ำหนดวัน ฼วลำ ฽ละสถำนทีไสอบ 

ํ. หหຌผูຌสมัครสอบ฼ขຌำสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋งก຋อน   
ถຌำผูຌหดสอบดดຌคะ฽นนดม຋ตไ ำกว຋ำรຌอยละ ๒์ จึงจะมีสิทธิ฼ขຌำสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง 
ส ำหรับวัน ฼วลำ ฽ละสถำนทีไสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง จะประกำศหหຌทรำบหนภำยหลัง  

(฿นกรณีทีไสอบ฽ข຋งขันเพืไอวัดความรู้ความสามารถทีไ฿ช้เฉพาะต า฽หน຋ง฽ละความเหมาะสมกับ
ต า฽หน຋งพร้อมกัน เม຋ต้องระบุข้อ ํ) 

๎. หหຌผูຌสมัครสอบ฼ขຌำสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง ตำม 

วัน ฼วลำ ฽ละสถำนทีไสอบ ดังนีๅ   

(฿นกรณีทีไสอบพร้อมกัน ฿ห้ระบุวัน เวลา ฽ละสถานทีไสอบ฽ข຋งขันเพืไอวัดความเหมาะสมกับต า฽หน຋งเว้ด้วย) 

วัน ฼วลาสอบ ต า฽หน่ง฽ละวิชาสอบ ฼ลขประจ าตัวสอบ สถานทีไสอบ 
อุปกรณ์ทีไ฿ชຌ 
฿นการสอบ 

วัน.............ทีไ……... หน่วยทีไ ํ  ต า฽หน่ง……………………... ํ์์์์์์์ํ - ิระบุ  

๕.์์ - ํ๎.์์ น. กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถ
ทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง 

 สถานทีไสอบี  

 ํ. วิชำ………………………..   ิระบตุามทีไ 
 ๎. วิชำ………………………..   กรรมการ 

 หน่วยทีไ ๎  ต า฽หน่ง……………………… ๎์์์์์์์ํ -  ออกข้อสอบ 

 กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถ
ทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง 

   ก าหนดี 

 ํ. วิชำ………………………..    

 ๎. วิชำ………………………..    

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอส่วนราชการ) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 



๓๓ 

 

ิขี ระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบ 

 ํ. กำรสอบ฽ข຋งขัน จะหชຌวิธีสอบขຌอ฼ขียน ทดสอบกำรปฏิบัติงำน หรือวิธีทดสอบอย຋ำงอืไนกใดดຌ 
ตำมทีไก ำหนดดวຌหนหลักสูตร฽ละวิธีกำรสอบ฽ข຋งขัน ทัๅงนีๅ หหຌผูຌ฼ขຌำสอบปฏิบัติตำมค ำสัไง ระ฼บียบ ฽ละวิธีกำรสอบ
ของ฽ต຋ละวิชำ 

 ๎. หหຌผูຌ฼ขຌำสอบปฏิบัติตำมระ฼บียบ ดังนีๅ 
๎.ํ ฽ต຋งกำยหหຌสุภำพ฼รียบรຌอยตำมประ฼พณีนิยม กล຋ำวคือ สุภำพสตรีสวม฼สืๅอหรือชุด

กำง฼กง฽บบสุภำพ สวมรอง฼ทຌำหุຌมสຌน สุภำพบุรุษสวม฼สืๅอ กำง฼กง ดดยสอดชำย฼สืๅอดวຌหนกำง฼กง สวมรอง฼ทຌำ
หุຌมสຌน ฽ละประพฤติตน฼ป็นสุภำพชน ิหรือตามมติคณะกรรมการด าเนินการสอบ฽ข຋งขันี 

๎.๎ ฼ป็นหนຌำทีไของผูຌ฼ขຌำสอบทีไจะตຌองทรำบวัน ฼วลำ สถำนทีไสอบ ฽ละหຌองสอบ 

๎.๏ ตຌองน ำบัตรประจ ำตัวสอบ฽ละบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือบัตรประจ ำตัว฼จຌำหนຌำทีไ
ของรัฐดปหนวันสอบทุกครัๅง ฼พืไอหชຌ฽สดงคู຋กัน หำกดม຋มีบัตรหดบัตรหนึไงหนกำรสอบวิชำหด กรรมกำรหรือ
฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบจะดม຋อนุญำตหหຌ฼ขຌำสอบวิชำนัๅนกใดดຌ ิหากเป็นการสมัครทางอินเทอร์เนใต อาจ฿ช้฿บสมัครสอบ
฽ทนบัตรประจ าตัวสอบ ทัๅงนีๅ การ฿ช้บัตร฿ดเป็นบัตร฽สดงตน฿ห้เป็นเปตามมติของคณะกรรมการด าเนินการ
สอบ฽ข຋งขันี 

๎.๐ กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง ิกำรสอบขຌอ฼ขียนี 
(ํี ผูຌสมัครสอบควรดปถึงสถำนทีไสอบก຋อน฼ริไม฼วลำสอบ฽ต຋ละวิชำดม຋นຌอยกว຋ำ ๏์ นำที 

฽ต຋จะ฼ขຌำหຌองสอบดดຌกใต຋อ฼มืไอดดຌรับอนุญำตจำกกรรมกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบ฽ลຌว 

ิ๎ี ผูຌสมัครสอบทีไดปถึงหຌองสอบหลังจำก฼วลำทีไก ำหนด฼ริไมสอบ................................. 
หนตำรำงสอบดป฽ลຌว ๏์ นำที จะดม຋ดดຌรับอนุญำตหหຌ฼ขຌำสอบ ิหรือเป็นเปตามมติของคณะกรรมการด าเนินการ
สอบ฽ข຋งขันี 

ิ๏ี ผูຌสมัครสอบจะตຌองนัไงสอบตำมทีไนัไงสอบ฽ละหຌองสอบทีไคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำร
สอบฯ ก ำหนดหหຌ ผูຌหดนัไงสอบผิดทีไหรือผิดหຌองสอบหนวิชำหดจะดม຋ดดຌรับกำรตรวจหหຌคะ฽นนส ำหรับวิชำนัๅน 

ิ๐ี ผูຌสมัครสอบตຌองจัดหำ฼ครืไอง฼ขียนหรือวัสดุอุปกรณ์ ซึไงประกำศดวຌหนตำรำงสอบ
ดป฼อง นอกนัๅนจะตຌองหชຌกระดำษ฽ละวัสดุอุปกรณ์ทีไ………………………………………………….จัดดวຌหหຌดดย฼ฉพำะ 

ิ๑ี ดม຋น ำต ำรำ หนังสือ ฼อกสำร หรือวัสดุอุปกรณ์อืไนหด฼ขຌำดปหนหຌองสอบ ฼วຌน฽ต຋
ต ำรำ หนังสือ ฼อกสำร หรือวัสดุอุปกรณ์ ซึไงก ำหนดหหຌจัดหำ฼องหนขຌอ ิ๐) ฽ละทีไกรรมกำรออกขຌอสอบประจ ำ
วิชำดดຌก ำหนดหหຌน ำ฼ขຌำหຌองสอบดดຌ ฽ละดดຌรับอนุญำตจำกกรรมกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบ฽ลຌว 

ิ๒ี ฼ชืไอฟัง฽ละปฏิบัติตำมค ำสัไง฽ละค ำ฽นะน ำของกรรมกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบ
ดดย฼คร຋งครัด 

ิ๓ี ภำยหน฼วลำ ๐๑ นำท ีนับตัๅง฽ต຋฼วลำทีไก ำหนด฼ริไมสอบ..........................................
หนตำรำงสอบ จะออกจำกหຌองสอบดม຋ดดຌ ฼วຌน฽ต຋จะดดຌรับอนุญำต฽ละอยู຋หนควำมดู฽ลของกรรมกำรหรือ 

฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบ ิบางส຋วนราชการอาจ฿ห้นัไงอยู຋฿นห้องจนกว຋าจะหมดเวลา ทัๅงนีๅ ฿ห้เป็นเปตามมติของ
คณะกรรมการด าเนินการสอบ฽ข຋งขันี 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ภำค฼ชຌำ หรือภำคบ຋ำยี 

(ภำค฼ชຌำหรือภำคบ຋ำย) 



๓๔ 

 

ิ๔ี ฼ขียน฼ลขประจ ำตัวสอบ฽ทนชืไอหนทุกกรณีทีไ฼กีไยวขຌองกับกำรตอบขຌอสอบ ฽ละ 

หหຌ฼ขียน฼ลขประจ ำตัวสอบ฼ฉพำะหนทีไทีไก ำหนดหหຌ฼ท຋ำนัๅน หຌำม฼ขียนชืไอลงบนกระดำษค ำตอบดดย฼ดใดขำด  
ิกรณีสอบ฽บบอัตนัยี 

ิ๕ี ฼มืไออยู຋หนหຌองสอบ ขณะสอบดม຋พูดหรือติดต຋อกับผูຌ฼ขຌำสอบอืไน หรือบุคคลภำยนอก
฽ละดม຋ออกจำกหຌองสอบ฼วຌน฽ต຋จะดดຌรับอนุญำต฽ละอยู຋หนควำมดู฽ลของกรรมกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบ 

ิํ์ี ดม຋สูบบุหรีไหนหຌองสอบ 

ิํํี ถຌำสอบ฼สรใจก຋อนหมด฼วลำ หรือดม຋ประสงค์จะสอบต຋อดปหนวิชำหด ฼มืไอส຋งค ำตอบ
วิชำนัๅน฽ลຌว ตຌองดดຌรับอนุญำตจำกกรรมกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบก຋อน จึงจะออกจำกหຌองสอบดดຌ  ิถ้าข้อ ิ๗ี 
ก าหนด฿ห้นัไงอยู຋฿นห้องจนกว຋าจะหมดเวลา กใจะเม຋มีข้อนีๅี 

ิํ๎ี ฽บบทดสอบ กระดำษค ำตอบ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ทุกชนิดทีไหชຌหนกำรสอบ 

จะน ำออกจำกหຌองสอบดดຌกใ฼ฉพำะทีไกรรมกำรออกขຌอสอบประจ ำวิชำหรือ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบอนุญำต฼ท຋ำนัๅน 

ิํ๏ี ฼มืไอหมด฼วลำ ฽ละกรรมกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบสัไงหหຌหยุดท ำตอบ ตຌองหยุด
ทันที ฽ต຋จะออกจำกหຌองสอบดดຌต຋อ฼มืไอกรรมกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบดดຌอนุญำต฽ลຌว 

ิํ๐ี ฼มืไอออกจำกหຌองสอบดป฽ลຌว ตຌองดม຋ท ำกำรหด ๆ อัน฼ป็นกำรรบกวน฽ก຋ผูຌทีไยังสอบอยู຋ 
ิถ้าข้อ ิ๗ี ก าหนด฿ห้นัไงอยู຋฿นห้องจนกว຋าจะหมดเวลา กใจะเม຋มีข้อนีๅี 

๎.๑ หຌำมน ำ฼ครืไองมือ฽ละอุปกรณ์สืไอสำรอิ฼ลใกทรอนิกส์ทุกชนิด฼ขຌำดปหนหຌองสอบ  
ิการก าหนดเรืไองนีๅเป็นมติคณะกรรมการด าเนินการสอบ฽ข຋งขันี 

๎.๒ กำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง 
ิํี ดปถึงสถำนทีไสอบตำม฼วลำทีไก ำหนดดวຌ ผูຌหดดปถึงสถำนทีไสอบภำยหลังทีไกำรสอบ

ดดຌด ำ฼นินดป฽ลຌว กรรมกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีได ำ฼นินกำรสอบอำจพิจำรณำดม຋หหຌ฼ขຌำสอบกใดดຌ 
(๎ี ตຌอง฼ชืไอฟัง฽ละปฏิบัติตำมค ำสัไง฽ละค ำ฽นะน ำของกรรมกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไ

ด ำ฼นินกำรสอบดดย฼คร຋งครัด 

ิ๏ี ตຌอง฼ขຌำสอบกับกรรมกำรตำมทีไ฼จຌำหนຌำทีได ำ฼นินกำรสอบก ำหนดหหຌ฼ท຋ำนัๅน 

ิ๐ี ฼มืไอสอบ฼สรใจ฽ลຌว ตຌองดปจำกสถำนทีไสอบดดยพลัน หຌำมติดต຋อกับผูຌทีไยังดม຋ดดຌ 
฼ขຌำสอบ ฽ละตຌองดม຋กระท ำกำรหด ๆ อัน฼ป็นกำรรบกวน฽ก຋ผูຌทีไยังสอบอยู຋ 

ผูຌหดดม຋ปฏิบัติตำมระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบนีๅหรือผูຌหดทุจริตหรือพยำยำมทุจริตอำจดม຋ดดຌรับ
อนุญำตหหຌ฼ขຌำสอบ ฽ละคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันจะพิจำรณำสัไงงดกำรหหຌคะ฽นน฼ฉพำะวิชำหด 

วิชำหนึไงหรือทุกวิชำกใดดຌ 
 

       ประกำศ ณ วันทีไ…….... ฼ดือน………………. พ.ศ. ……..…. 
 

             (ลงชืไอี…………………………………………. 
                ิ…………………………………….……ี 

                            ิหัวหนຌำส຋วนรำชกำรผูຌด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันี 
      



๓๕ 

 

(ตัวอย่างสรุปผังทีไนัไงสอบ) 

 

หน຋วยทีไ…………………. ต ำ฽หน຋ง………………………………………………… 

สอบวัน…………………..ทีไ………………………………………………………. ฼วลำ…………………… น. 

วิชำ………………………………………………………. 
 

สนามสอบ ฼ลขประจ าตัวสอบ จ านวน หຌองสอบ ชัๅน ตึก/อาคาร 

ดรง฼รียน………....... ํ์์์์์์์ํ - ํ์์์์์์๏๑ ๏๑ ํ ๎ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์์๏๒ - ํ์์์์์์๓์ ๏๑ ๎ ๎ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์์๓ํ - ํ์์์์์ํ์๑ ๏๑ ๏ ๎ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์ํ์๒ - ํ์์์์์ํ๐์ ๏๑ ๐ ๎ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์ํ๐ํ - ํ์์์์์ํ๓๑ ๏๑ ๑ ๎ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์ํ๓๒ - ํ์์์์์๎ํ์ ๏๑ ๒ ๎ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์๎ํํ - ํ์์์์์๎๐๑ ๏๑ ๓ ๎ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์๎๐๒ - ํ์์์์์๎๔์ ๏๑ ๔ ๎ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์๎๔ํ - ํ์์์์์๏ํ๑ ๏๑ ๕ ๎ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์๏ํ๒ - ํ์์์์์๏๑์ ๏๑ ํ์ ๎ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์๏๑ํ - ํ์์์์์๏๔๑ ๏๑ ํํ ๏ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์๏๔๒ - ํ์์์์์๐๎์ ๏๑ ํ๎ ๏ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์๐๎ํ - ํ์์์์์๐๑๑ ๏๑ ํ๏ ๏ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์๐๑๒ - ํ์์์์์๐๕์ ๏๑ ํ๐ ๏ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์๐๕ํ - ํ์์์์์๑๎๑ ๏๑ ํ๑ ๏ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์๑๎๒ - ํ์์์์์๑๒์ ๏๑ ํ๒ ๏ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์๑๒ํ - ํ์์์์์๑๕๑ ๏๑ ํ๓ ๏ อำคำร ํ 

 ํ์์์์์๑๕๒ - ํ์์์์์๒๏์ ๏๑ ํ๔ ๏ อำคำร ํ 

      
 

หมำย฼หตุ  จ ำนวนผูຌ฼ขຌำสอบ฽ต຋ละหຌองขึๅนอยู຋กับขนำดของหຌองสอบ 



๔์ 

 

(ตัวอย่างผังทีไนัไงสอบ) 

ิส าหรับติดเวຌบริ฼วณประตูทาง฼ขຌาหຌองสอบี  
 

หຌองสอบทีไ…………… ชัๅน……….………. ตึก/อำคำร……………….…….…………. ดรง฼รียน……………………………………….

หน຋วยทีไ……………………………....…..…. ต ำ฽หน຋ง………..…..…………………………………………………………..……………….

สอบวัน………..….…….…ทีไ………......… ฼วลำ………………………….น. วิชำ……………………………………………………..….. 
 

 
หนຌาหຌอง 

 

 

฽ถวทีไ ํ ฽ถวทีไ ๎ ฽ถวทีไ ๏ ฽ถวทีไ ๔ ฽ถวทีไ ๑ 

ํ์์์์์์์ํ ํ์์์์์์์๔ ํ์์์์์์ํ๑ ํ์์์์์์๎๎ ํ์์์์์์๎๕ 

ํ์์์์์์์๎ ํ์์์์์์์๕ ํ์์์์์์ํ๒ ํ์์์์์์๎๏ ํ์์์์์์๏์ 

ํ์์์์์์์๏ ํ์์์์์์ํ์ ํ์์์์์์ํ๓ ํ์์์์์์๎๐ ํ์์์์์์๏ํ 

ํ์์์์์์์๐ ํ์์์์์์ํํ ํ์์์์์์ํ๔ ํ์์์์์์๎๑ ํ์์์์์์๏๎ 

ํ์์์์์์์๑ ํ์์์์์์ํ๎ ํ์์์์์์ํ๕ ํ์์์์์์๎๒ ํ์์์์์์๏๏ 

ํ์์์์์์์๒ ํ์์์์์์ํ๏ ํ์์์์์์๎์ ํ์์์์์์๎๓ ํ์์์์์์๏๐ 

ํ์์์์์์์๓ ํ์์์์์์ํ๐ ํ์์์์์์๎ํ ํ์์์์์์๎๔ ํ์์์์์์๏๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ํ 

(ตัวอย่างการจัดกองกลาง) 
 



๔๎ 

 

ิตัวอย่างการติดประกาศ฼กีไยวกับการสอบ฽ข่งขันี 



๔๏ 

 

ิตัวอย่างวิธีติดหมาย฼ลขหຌองสอบ ผังทีไนัไงสอบ ฽ละการจัดหຌองสอบี 



๔๐ 

 

(ตัวอย่างรายการประชาสัมพันธ์) 
 

รำยกำรประชำสัมพันธ์ 
กำรสอบ฽ข຋งขันของ…………………………………. 

ต ำ฽หน຋ง…………………………………… 

วัน………………..ทีไ……….. ณ ………………………………………………… 

 

ิส຋วนรำชกำรสำมำรถปรับก ำหนดกำร฽ละถຌอยค ำหหຌสอดคลຌองกับระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบี 
฼วลำ รำยละ฼อียดกำรประกำศ 

๓.๐๑ น. 

 

 

 

 

๓.๑์ น. 

 

 

 

๔.์์ น. 

 

 

๔.์๑ น. 

-.ทีไนีไดรง฼รียน/มหำวิทยำลัย ……………………………………… ฼ป็นสนำมสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล 

฼ขຌำรับรำชกำร ซึไงด ำ฼นินกำรสอบดดย………………………………………………………………………….... 
-.฼จຌำหนຌำทีไทีไมำปฏิบัติงำนทุกท຋ำนทีไมำถึงสนำมสอบ฽ลຌว ดปรดดปลงชืไอปฏิบัติงำน ฽ละรับ
฼อกสำรทีไกองกลำง ซึไงตัๅงอยู຋ทีไ ชัๅน……..... อำคำร………………………………………………………...... 

-.กำรสอบภำค฼ชຌำนีๅจะสอบวิชำ………………………………………………………………………………………... 
-.ขอหหຌผูຌมำสอบตรวจรำยละ฼อียดทีไปງำยประกำศว຋ำท຋ำนจะตຌอง฼ขຌำสอบทีไหຌองหด สนำมสอบหด 

-.ผูຌมำสอบทีไดม຋มีบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัว฼จຌำหนຌำทีไของรัฐซึไงมีรูปถ຋ำย 
ลำยมือชืไอ฽ละ฼ลขประจ ำตัวประชำชน ํ๏ หลักชัด฼จน ฽ละบัตรประจ ำตัวสอบซึไงตຌองหชຌ฽สดง
คู຋กันทัๅง ๎ บัตรจะดม຋ดดຌรับอนุญำตหหຌ฼ขຌำหຌองสอบดดย฼ดใดขำด (ซๅ ำ)   

-.หัวหนຌำหຌองสอบ ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบ ฼จຌำหนຌำทีไประสำนงำน ฼มืไอลงชืไอปฏิบัติงำน฽ละ          
รับ฼อกสำร฽ลຌว ดปรดดปส ำรวจควำม฼รียบรຌอยของหຌองสอบทีไท຋ำนดดຌรับมอบหมำย ฽ละ฼ขียน  
ชืไอวิชำ ฼วลำสอบ฽ละวันประกำศผลสอบบนกระดำนด ำดຌวย 

-.ผูຌมำสอบทุกท຋ำนดปรดตรวจ฼ลขประจ ำตัวสอบของท຋ำนกับผังทีไนัไงสอบทีไติดดวຌทีไปງำยประกำศ 
หำกมีปัญหำหหຌรีบดปติดต຋อทีไกองกลำงดดยด຋วน 

-.ผูຌทีไดปถึงหຌองสอบภำยหลัง฼วลำ฼ริไมสอบ฽ลຌว ๏์ นำที จะดม຋ดดຌรับอนุญำตหหຌ฼ขຌำหຌองสอบ 

-.ผูຌมำสอบทีไดม຋มีบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัว฼จຌำหนຌำทีไของรัฐซึไงมีรูปถ຋ำย 
ลำยมือชืไอ฽ละ฼ลขประจ ำตัวประชำชน ํ๏ หลักชัด฼จน ฽ละบัตรประจ ำตัวสอบซึไงตຌองหชຌ฽สดง
คู຋กันทัๅง ๎ บัตรจะดม຋ดดຌรับอนุญำตหหຌ฼ขຌำหຌองสอบ (ซๅ ำ) 

-.ผูຌมำสอบทีไ฽ต຋งกำยดม຋สุภำพ฼รียบรຌอยตำมทีไระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบดดຌก ำหนดจะดม຋ดดຌรับ
อนุญำตหหຌ฼ขຌำสอบ 

-.กำรสอบหนภำค฼ชຌำจะ฼รียกผูຌมำสอบ฼ขຌำหຌองสอบ฼วลำ ๔ นำฬิกำ ๐๑ นำที ฽ละลงมือท ำตอบ   
พรຌอมกัน฼วลำ ๕ นำฬิกำตรง ิเวลาเรียกผู้มาสอบเข้าห้องสอบ฽ละเวลาเริไมสอบขึๅนอยู຋กับ 

มติคณะกรรมการด าเนินการสอบ฽ข຋งขันี 
 

ิชืไอส຋วนรำชกำรี 



๔๑ 

 

฼วลำ รำยละ฼อียดกำรประกำศ 

๔.ํ๑ น. 

 

 

 

 

 

 

๔.๎์ น. 

 

๔.๎์ - ๔.๐์ น. 
 

๔.๐๑ น. 
 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๐๓ น. 
 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๐๕ น. 
(กรุณำพูดชຌำ ๆ) 

-.อุปกรณ์ทีไหชຌท ำตอบจะหชຌ฼ฉพำะ...........................................................................฼ท຋ำนัๅน ฼อกสำร 
ต ำรำ ฼ครืไองค ำนวณทุกชนิด หรือนำฬิกำขຌอมือทีไหชຌค ำนวณดดຌ  ฽ละ฼ครืไองมือสืไอสำร
อิ฼ลใกทรอนิกส์ทุกชนิด หຌำมน ำ฼ขຌำหຌองสอบดดย฼ดใดขำด ถຌำผูຌหดหชຌอุปกรณ์นอก฼หนือจำกทีไระบุ
ดวຌนีๅหนกำรท ำตอบจะถือว຋ำกระท ำกำรทุจริตหนกำรสอบจะถูกปรับหหຌตก฽ละถูกพิจำรณำหหຌขำด
คุณสมบัติทีไจะ฼ขຌำรับรำชกำรต຋อดปดຌวย 

-. …………………………… ก ำหนดจะประกำศผลกำรสอบขຌอ฼ขียนหนวันทีไ........................................  
ณ .................………………………………………………………………………. 

-.ขอ฼ชิญหัวหนຌำหຌองสอบทุกหຌองรับขຌอสอบทีไกองกลำง (฼วຌน ๏์ วินำท)ี (ซๅ ำ) 
 

(ปຂด฼ครืไองขยำย฼สียง฼พืไอจะประชุมหัวหนຌำหຌองสอบ) 

 

-.ขณะนีๅ฼วลำ ๔ นำฬิกำ ๐๑ นำที หหຌผูຌสอบทุกท຋ำน฼ขຌำหຌองสอบ (ซๅ ำ) 
-.฼อกสำร ต ำรำ ฼ครืไองค ำนวณทุกชนิด หรือนำฬิกำขຌอมือทีไหชຌค ำนวณดดຌ ฽ละ฼ครืไองมือสืไอสำร

อิ฼ลใกทรอนิกส์ทุกชนิด หຌำมน ำ฼ขຌำหຌองสอบดดย฼ดใดขำด 

-.ผูຌมำสอบทีไดม຋มีบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือบัตรประจ ำตัว฼จຌำหนຌำทีไของรัฐซึไงมีรูปถ຋ำย ลำยมือชืไอ
฽ละ฼ลขประจ ำตัวประชำชน ํ๏ หลักชัด฼จน ฽ละบัตรประจ ำตัวสอบซึไงตຌองหชຌ฽สดงคู຋กันทัๅง ๎ บัตร 
หຌำม฼ขຌำหຌองสอบ 

-.ผูຌทีไดม຋ดดຌ฼กีไยวขຌองกับกำรสอบ หຌำมนัไงทีไหนຌำหຌองสอบ 

-.หัวหนຌำหຌองสอบทุกหຌอง กรุณำอย຋ำหหຌผูຌทีไดม຋ดดຌ฼กีไยวขຌองกับกำรสอบนัไงทีไหนຌำหຌองสอบ 

-.หัวหนຌำหຌองสอบดปรดทรำบขอหหຌด ำ฼นินกำรสอบทุกขัๅนตอนตำมประกำศจำกประชำสัมพันธ์ 

-.ขอหหຌผูຌ฼ขຌำสอบทุกคนวำงบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือบัตรประจ ำตัว฼จຌำหนຌำทีไของรัฐ ซึไงมีรูปถ຋ำย
ลำยมือชืไอ฽ละ฼ลขประจ ำตัวประชำชน ํ๏ หลักชัด฼จน ฽ละบัตรประจ ำตัวสอบ บนดตຍะทีไนัไงสอบ 
ผูຌหดดม຋มีทัๅง ๎ บัตร หຌำม฼ขຌำสอบดดย฼ดใดขำด 

-.หัวหนຌำหຌองสอบทุกหຌองดปรดดูดຌวยว຋ำผูຌ฼ขຌำสอบทุกคนตຌองมีบัตร ๎ หบคู຋กัน หำกดม຋มี ดม຋อนุญำต 

หหຌ฼ขຌำสอบ 

-.ขอ฼รียนหหຌผูຌ฼ขຌำสอบทรำบว຋ำ กำรด ำ฼นินกำรสอบของ…………………………………………. มีระ฼บียบ
฽ละวิธีกำรรัดกุมมำก ดม຋มีทำงจะช຋วย฼หลือผูຌหนึไงผูຌหดดดຌ หำกมีผูຌหด฽อบอຌำงว຋ำจะช຋วย฼หลือหหຌ
ท຋ำนสอบดดຌ  หรือมีพฤติกรรมหนท ำนองนีๅ  ดปรดอย຋ำดดຌหลง฼ชืไอ฽ละขอดดຌดปรด฽จຌ ง
หหຌ…..…………………………ทรำบทันที ฼พืไอทีไจะดดຌด ำ฼นินกำรกับผูຌนัๅนตำมกฎหมำยต຋อดป 

-.หัวหนຌำหຌองสอบดปรด฽จຌงหหຌผูຌ฼ขຌำสอบทรำบว຋ำหนหຌองทีไท຋ำนรับผิดชอบนัๅนสอบวิชำอะดร 
หมำย฼ลขประจ ำตัวสอบตัๅง฽ต຋หมำย฼ลข฼ท຋ำหดถึง฼ท຋ำหด (฼วຌน ํ นำทีี  

 

 

ิชืไอส຋วนรำชกำรี 

ิชืไอส຋วนรำชกำรี 

ิชืไอส຋วนรำชกำรี 
 



๔๒ 

 

฼วลำ รำยละ฼อียดกำรประกำศ 

๔.๑์ น. 

 

 

๔.๑๎ น. 

 

 

 

 

 

 

 

๔.๑๔ น. 

 

 

 

๕.์์ น. 

 

 

 

 

 

๕.๏์ น. 

 

 

 

 

ํํ.๐๑ น. 
ํ๎.์์ น. 

 

 

 

-.หัวหนຌำหຌองสอบดปรด฼ปຂดซอง฽บบทดสอบต຋อหนຌำ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบ฽ละผูຌ฼ขຌำสอบ฽ลຌวนับ
฽บบทดสอบว຋ำมีตรงตำมจ ำนวนทีไระบุดวຌทีไหนຌำซองหรือดม຋ ถຌำดม຋ตรงหหຌรีบติดต຋อทีไกองกลำง
ดดยด຋วน (฼วຌน ๎ นำที)  

-.หัวหนຌำหຌองสอบ฽จก฽บบทดสอบ฼ฉพำะผูຌ฼ขຌำสอบทีไนัไงอยู຋฼ท຋ำนัๅน ดดย฽จกหงำยขึๅน฽ละ฽จก 

หหຌตรงกับหมำย฼ลขประจ ำตัวสอบของผูຌ฼ขຌำสอบ ฽บบทดสอบของผูຌทีไขำดสอบหหຌ฼กใบดวຌหน 

ซอง฽บบทดสอบ หຌำมผูຌ฼ขຌำสอบ฼ปຂด฽บบทดสอบออกอ຋ำนจนกว຋ำจะดดຌรับค ำสัไง 
-.฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบ฽จกกระดำษค ำตอบ฼ฉพำะผูຌ฼ขຌำสอบทีไนัไงอยู຋฼ท຋ำนัๅน 

-.หหຌผูຌ฼ขຌำสอบอ຋ำนขຌอ฽นะน ำ฽ละค ำชีๅ฽จงหนกำรท ำตอบหหຌละ฼อียด ฼มืไออ຋ำน฼สรใจ฽ลຌวหหຌกรอก
รำยละ฼อียดหนกระดำษค ำตอบ฽ละ฽บบทดสอบ ถຌำมีปัญหำหรือขຌอสงสัยหด ๆ หหຌถำมหัวหนຌำ
หຌองสอบ ฼มืไอสัไงหหຌลงมือท ำตอบ฽ลຌวจะดม຋มีกำรอธิบำยขຌอขຌองหจหด ๆ ทัๅงสิๅน หຌำม฼ปຂด
฽บบทดสอบออกอ຋ำนจนกว຋ำจะดดຌรับค ำสัไง 

-.ขอ฼รียนหหຌผูຌ฼ขຌำสอบทรำบว຋ำ ผูຌหดกระท ำกำรทุจริตหนกำรสอบหรือคัดลอก฽บบทดสอบจะถูก
ปรับหหຌตก ฽ละถูกพิจำรณำหหຌขำดคุณสมบัติทีไจะ฼ขຌำรับรำชกำรต຋อดปดຌวย 

-.หำกผูຌหดพบ฼หในผูຌกระท ำกำรทุจริตหนกำรสอบหรือพบ฼หในผูຌคัดลอก฽บบทดสอบ กรุณำ฽จຌงหหຌ   
฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบทรำบทันที 

-.ขณะนีๅ฼วลำ ๕ นำฬิกำตรง ลงมือท ำตอบดดຌ 
-.ขอหหຌผูຌสอบตรวจนับ฽บบทดสอบว຋ำมีครบถຌวนทุกหนຌำ฽ละพิมพ์ชัด฼จนหรือดม຋ ถຌำดม຋ครบหนຌำ
หรือดม຋ชัด฼จนหหຌรีบ฽จຌงหัวหนຌำหຌองสอบทันที 

-.ผูຌทีไท ำตอบ฼สรใจก຋อน฼วลำขอหหຌยกมือขึๅน ฼มืไอ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบดดຌตรวจสอบควำมถูกตຌองของ
฽บบทดสอบ฽ละกระดำษค ำตอบ฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว อนุญำตหหຌออกจำกหຌองสอบดดຌ   
ิถຌาก าหนด฿หຌนัไงจนหมด฼วลาจะเม่มีขຌอนีๅี 

-.ขณะนีๅ฼วลำ ๕ นำฬิกำ ๏์ นำที หຌำมผูຌมำสำย฼ขຌำหຌองสอบ 

-.฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบหหຌผูຌ฼ขຌำสอบลงชืไอหนหบลงชืไอผูຌ฼ขຌำสอบ พรຌอมทัๅงตรวจสอบกำร฼ขียน฽ละ
ระบำย฼ลขประจ ำตัวหนกระดำษค ำตอบของผูຌ฼ขຌำสอบหหຌถูกตຌองตรงกัน พรຌอมตรวจดูหบหนຌำ
฽ละ฼ลขประจ ำตัวประชำชนหนบัตรประจ ำตัวประชำชนหรือบัตรประจ ำตัว฼จຌำหนຌำทีไของรัฐ 
฽ละบัตรประจ ำตัวสอบ฽ละลำยมือชืไอของผูຌ฼ขຌำสอบทุกคนดຌวย 

- ขณะนีๅ฼วลำ ํํ นำฬิกำ ๐๑ นำที ฼หลือ฼วลำท ำตอบอีก ํ๑ นำที 

- ขณะนีๅ฼วลำ ํ๎ นำฬิกำ หมด฼วลำท ำตอบ หຌำมผูຌสอบลุกจำกดตຍะทีไนัไงสอบ จนกว຋ำ฼จຌำหนຌำทีไ
คุมสอบจะ฼กใบกระดำษค ำตอบ฽ละตรวจนับ฽บบทดสอบ฼รียบรຌอย฽ลຌว 

- .……………......................…………..ขอขอบคุณ฼จຌำหนຌำทีไทุกท຋ำนทีไช຋วยด ำ฼นินกำรสอบครัๅงนีๅ 
หหຌ฼ป็นดปดຌวยควำม฼รียบรຌอย ฽ละขอขอบคุณดรง฼รียน/มหำวิทยำลัย…………………………………. 
ทีไอนุญำตหหຌหชຌ฼ป็นสถำนทีไสอบ  ขอขอบคุณ 

 

ิชืไอส຋วนรำชกำรี 



๔๓ 

 

 

(ตัวอย่าง฿บลงชืไอผูຌ฼ขຌาสอบ) 
 

฿บลงชืไอผูຌ฼ขຌาสอบ 

หຌองสอบทีไ………………. ชัๅน…………. ตึก/อำคำร………………..………....................... สนำมสอบ…………….……………….…................... 
วันทีไสอบ……………………….…..….... วิชำ………………………………………….……….... ฼วลำ…………………………………….......................... 
หน຋วยทีไ.......................................... ต ำ฽หน຋ง.................................................................................................................................. 
หัวหนຌำหຌองสอบชืไอ………………………….……..……….................... ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบชืไอ………………….……………………………….......... 
จ ำนวนผูຌ฼ขຌำสอบ……….…… คน จ ำนวนผูຌขำดสอบ……..……. คน 
 

ขຌอปฏิบัติ   ํ.  หหຌ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบ฼ขียน฼ลขประจ ำตัวของผูຌ฼ขຌำสอบทัๅงหมดดดย฼รียงล ำดับตำมผังทีไนัไงสอบ 

๎.  หลังจำก฼วลำหຌำมผูຌมำสำย฼ขຌำหຌองสอบ฽ลຌว จึงหหຌผูຌ฼ขຌำสอบลงชืไอ  
ส ำหรับผูຌขำดสอบหหຌ฼ขียน -ขส- ลงหนช຋องลำยมือชืไอ 

๏. หหຌ฽ยกหบลงชืไอ฼ป็นรำยวิชำ ฽ละหหຌ฼กใบดวຌหนซองกระดำษค ำตอบของวิชำนัๅน  
๐. หนขณะทีไหหຌผูຌ฼ขຌำสอบลงชืไอ จะตຌองตรวจสอบหบหนຌำ฽ละ฼ลขประจ ำตัวประชำชนกับบัตรประจ ำตัวประชำชน

หรือบัตรประจ ำตัว฼จຌำหนຌำทีไของรัฐกับบัตรประจ ำตัวสอบ รวมทัๅงลำยมือชืไอของผูຌ฼ขຌำสอบว຋ำ฼หมือนกับหน 

บัตรประจ ำตัวสอบหรือดม຋ ฽ละหหຌลงชืไอรับรองกำรตรวจสอบดวຌทຌำยหบลงชืไอดຌวย 

ล าดับทีไ ฼ลขประจ าตัวสอบ ฼ลขประจ าตัวประชาชน ชืไอ - นามสกุล ลายมือชืไอ 

ํ     

๎     

๏     

๐     

๑     

๒     

๓     

๔     

๕     

ํ์     

ํํ     

ํ๎     

ํ๏     

ํ๐     

ํ๑     

ํ๒     

ํ๓     

ขຌำพ฼จຌำดดຌตรวจสอบหบหนຌำ฽ละลำยมือชืไอของผูຌ฼ขຌำสอบทุกคน฽ลຌว ปรำกฏว຋ำ     
   ฼หมือนกับหนบัตรประจ ำตัวสอบ฽ละบตัรประจ ำตัวประชำชนหรือบัตรประจ ำตัว฼จຌำหนຌำทีไของรัฐ 

   มีปัญหำ คือ ……………………………………………………………………………………………… 
 

            ลงชืไอผูຌตรวจสอบ………………………….………….. 
          ิ……………………….……..……..ี 



๔๔ 

 

ิตัวอย่าง฿บยุติการท าตอบี 
 

        ฼ขียนทีไสนำมสอบ............................................. 
        อำคำร.................. หຌอง................ ฽ถวทีไ......... 
      วันทีไ.............. ฼ดือน.............................. พ.ศ. ..................... 
฼รืไอง กำรยุติกำรท ำตอบ 

฼รียน ................................................................. 

  ดຌวยขຌำพ฼จຌำ ิ นำย/นำง/นำงสำวี..................................................... ฼ลขประจ ำตัวสอบ.................................
฼ลขประจ ำตัวประชำชน........................................................ อยู຋บຌำน฼ลขทีไ........................... ตรอก/ซอย......................................   
ถนน...................................... ต ำบล/฽ขวง.................................................. อ ำ฼ภอ/฼ขต...............................................................       
จังหวัด.................................................... รหัสดปรษณีย์.............................. ดทรศัพท.์..................................................................   
ดดຌ฼ขຌำสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรดดย.........................................................................฼ป็นผูຌด ำ฼นินกำรสอบ฼พืไอวดั
ควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง ซึไง฼จຌำหนຌำทีไดดຌตรวจพบ฼หตุกำรณ์ทีไ฼กีไยวขຌองกับขຌำพ฼จຌำ ดังนีๅ 
   ดม຋มีบัตรทีไหชຌ฽สดงตนหนกำร฼ขຌำสอบ 

   ฼ลขประจ ำตัวประชำชนดม຋ตรงกับทีไระบุดวຌหนกำรสมัครสอบ 

   มีสัญญำณดทรศัพท์หรือ฼ครืไองมือสืไอสำรอิ฼ลใกทรอนิกส์ดังขึๅนขณะท ำตอบ 

   น ำดทรศัพท์มือถือหรือ฼ครืไองมือสืไอสำรอิ฼ลใกทรอนิกส์฼ขຌำมำหนหຌองสอบ 

   นัไงสอบดม຋ตรงกับผังทีไก ำหนดดวຌ 
    อืไน ๆ ..................................................................................................................................................... 

  ขຌำพ฼จຌำดดຌหยุดกำรท ำตอบ฼มืไอ฼วลำ........................ น.  หนกำรนีๅขຌำพ฼จຌำดดຌรับทรำบกฎ ระ฼บียบ ตำมทีไระบุ
ดวຌหนประกำศ..................................................................... ฼รืไอง ระ฼บียบ฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร        
ดดยขอยอมรับกำรงดตรวจหหຌคะ฽นน฽ละ฼งืไอนดขต຋ำง ๆ ทีไก ำหนดดวຌ฽ละจะนัไงอยู຋หนหຌองสอบหรือกองกลำงจนกว຋ำจะหมด฼วลำ
ท ำตอบ ิส຋วนราชการอาจปรับถ้อยค าตามระเบียบเกีไยวกับการสอบี 

  จึง฼รียนมำ฼พืไอดปรดทรำบ 

             ขอ฽สดงควำมนับถือ 

 

       ิลงชืไอี.............................................................. 
                ิ............................................................ี 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไ 

  ขຌำพ฼จຌำ฼ป็นพยำนรับทรำบกำรกระท ำตำมขຌอควำมขຌำงตຌน 

 ิลงชืไอี.................................................................... ิลงชืไอี........................................................................... 
         ิ...................................................................ี         ิ..........................................................................ี 
             ฼จຌำหนຌำทีไคุมสอบ                 ฼จຌำหนຌำทีไประสำนงำน 
 

ิลงชืไอี.............................................................. 
            ิ.............................................................ี   
                หัวหนຌำหຌองสอบ 

ิหัวหนຌำส຋วนรำชกำรี 

ิชืไอส຋วนรำชกำรี 

ิชืไอส຋วนรำชกำรี 



๔๕ 

 

(ตัวอย่างค าสัไง฽ต่งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไกรอก฽ละรวมคะ฽นน) 
 

ลับ 
 

ค าสัไงคณะกรรมการด า฼นินการสอบ฽ข่งขัน……………………………. 
ทีไ ………/…………… 

 

฼รืไอง ฽ต຋งตัๅง฼จຌำหนຌำทีไปฏิบัติงำนกรอก฽ละรวมคะ฽นนหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล 

฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง………………………………….……………. 
 

--------------------------- 
 

ตำมทีไ………….……………………….………….…………………..ดดຌด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล 

฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง……………………………………………………………..………….. ฽ละจะประกำศผลกำรสอบ฽ข຋งขัน                   
หนวันทีไ…………………………………………………….. นัๅน 

 ฼พืไอหหຌกำรด ำ฼นินกำรกรอก฽ละรวมคะ฽นนหนกำรสอบ฽ข຋งขันครัๅงนีๅ฼ป็นดปดຌวยควำม฼รียบรຌอย อำศัยอ ำนำจ
ตำมควำมหนขຌอ ๐ ของหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขหนกำรสอบ฽ข຋งขัน กำรขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ฽ละ
รำยละ฼อียด฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขันของหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒  

จึง฽ต຋งตัๅง฼จຌำหนຌำทีไปฏิบัติงำนกรอก฽ละรวมคะ฽นน จ ำนวน ๎ ชุด ดังมีรำยชืไอต຋อดปนีๅ 

 ฼จຌำหนຌำทีไกรอก฽ละรวมคะ฽นนชุดทีไ ํ 

 ………………………………………..……….. 
 ………………………………………..……….. 

 ฼จຌำหนຌำทีไกรอก฽ละรวมคะ฽นนชุดทีไ ๎ 

 ……………………………………….……….. 
 ……………………………………….……….. 

 หหຌ฼จຌำหนຌำทีไกรอก฽ละรวมคะ฽นน฽ต຋ละชุด฽ยกกันด ำ฼นินกำรกรอก฽ละรวมคะ฽นนหนบัญชีกรอก฽ละ    
รวมคะ฽นนดดย฼อก฼ทศ ฼มืไอกรอก฽ละรวมคะ฽นน฼สรใจ฽ลຌวหหຌน ำบัญชีกรอก฽ละรวมคะ฽นนทัๅง  ๎.ชุด  
มำตรวจทำนกัน฼พืไอควำมถูกตຌองอีกครัๅงหนึไง ดดยหหຌด ำ฼นินกำรหหຌ฼สรใจสิๅนทันกำรประกำศผลกำรสอบ฽ข຋งขัน ทัๅงนีๅ  
หหຌกำรปฏิบัติงำนของ฼จຌำหนຌำทีไทัๅง ๎ ชุด ดังกล຋ำวอยู຋หนควำมรับผิดชอบของ …………………………………………………… 

 

       สัไง  ณ  วันทีไ………. ฼ดือน…………….. พ.ศ. …..….. 

 

                  (ลงชืไอ)……………………………………………… 

                          (…………………………………………..…) 

         ประธำนคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน 
 

ลับ 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(กรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบคนหดคนหนึไง) 



๕์ 

 

(ตัวอย่างประกาศรายชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌาสอบ฽ข่งขัน฼พืไอวัดความ฼หมาะสมกับต า฽หน่ง) 

ประกาศ............................................ 
฼รืไอง รำยชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌำสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง………………………..…........................... 

           ฽ละก ำหนดวนั ฼วลำ ฽ละสถำนทีไสอบ 

------------------------- 

 ตำมทีไดดຌมีประกำศ…….……………………………….…… ลงวันทีไ………………………………….. รับสมัครสอบ฽ข຋งขัน 

฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง......……..…………………………….……....... ฽ละดดຌด ำ฼นินกำรสอบ
฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋งดป฽ลຌว นัๅน 

 บัดนีๅ ดดຌรวมคะ฽นนสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง฼สรใจ฼รียบรຌอย฽ลຌว 
ปรำกฏว຋ำ มผีูຌสอบดดຌตำม฼กณฑ์ทีไก ำหนดหนประกำศรับสมัครสอบ฽ข຋งขันของ……………..……................ฉบับดังกล຋ำว 

จึงขอประกำศรำยชืไอผูຌมีสิทธิ฼ขຌำสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง ดังต຋อดปนีๅ 

หน຋วยทีไ ํ  ต ำ฽หน຋ง……………………………………………………… 

  ฼ลขประจ ำตัวสอบ   ชืไอ – นำมสกุล 

  ํ์์์์์์์ํ        ………………………………………………………… 

หน຋วยทีไ ๎  ต ำ฽หน຋ง……………………………………………………… 

  ฼ลขประจ ำตัวสอบ   ชืไอ – นำมสกุล 

  ๎ ์์์์์์์๎        ………………………………………………………… 

  ทัๅงนีๅ ขอหหຌผูຌมีสิทธิ฼ขຌำสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งดังกล຋ำวขຌำงตຌน มำ฼ขຌำรับ 

กำรทดสอบ ฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง ณ ………………………………….………………...................... ตำมวัน ฼วลำ 
ดังต຋อดปนีๅ 
 

วัน ฼วลำ ฼ลขประจ ำตัวสอบ 

.......................................... ๔.์์ น. ……………………………… - …………………………… 

 ํ์.์์ น. ……………………………… - …………………………… 

 ํ๎.๏์ น. ……………………………… - …………………………… 

 ํ๐.์์ น. ……………………………… - …………………………… 

.......................................... ๔.์์ น. ……………………………… - …………………………… 

 ํ์.์์ น. ……………………………… - …………………………… 

 

ิชืไอส຋วนรำชกำรี 

ิชืไอส຋วนรำชกำรี 

ิชืไอส่วนราชการี 



๕ํ 

 

หำกผูຌหดดม຋มำรำยงำนตัว฼พืไอ฼ขຌำรับกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งตำมวัน ฼วลำ ฽ละ
สถำนทีไดังกล຋ำว หรือปรำกฏภำยหลังว຋ำผูຌสมัครสอบรำยหดมีคุณสมบัติดม຋ตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ ถึง฽มຌว຋ำ
ผูຌสมัครสอบรำยนัๅนจะ฼ป็นผูຌมีรำยชืไอ฼ป็นผูຌสอบผ຋ำนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง
ตำมประกำศ……......................................................ฉบับนีๅ กใจะดม຋มีสิทธิดดຌรับกำรบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงหหຌ฼ขຌำรับรำชกำร
หนต ำ฽หน຋งทีไสอบ฽ข຋งขันดดຌ 
 

      ประกำศ  ณ  วันทีไ……… ฼ดือน.………..……. พ.ศ. ………… 

 

 

      (ลงชืไอ)………….………………………………….……………… 

               ิ……………………………………………………………) 

        ิหัวหนຌำส຋วนรำชกำรผูຌด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันี 

ิชืไอส຋วนรำชกำรี 



๕๎ 

 

(ตัวอย่างซองคะ฽นนสอบ฽ข่งขัน฼พืไอวัดความ฼หมาะสมกับต า฽หน่ง) 
 

฾ปรดอย่าทิๅงซองนีๅเวຌ฾ดยเม่มีผูຌดู฽ลรับผิดชอบ 

ลับมาก 

กรรมการ ฾ตຍะทีไ ...................... 
ซองคะ฽นนสอบ฽ข่งขัน฼พืไอวัดความ฼หมาะสมกับต า฽หน่ง 

การสอบ฽ข่งขันครัๅงทีไ……………... ต า฽หน่ง………………………………………… 

สอบวันทีไ………. ฼ดือน………………..……. พ.ศ. …………. ฼วลา.................. - ………..…. น. 

สถานทีไสอบ…………………………………………..…………. จ านวน……………. ชุด 

 

         ลงชืไอ……………………………………………            ลงชืไอ………………………………….………… 

      ิ………………..………………..……….ี                  ิ………………..………………..……….ี 
     กรรมกำรคนทีไ ํ         กรรมกำรคนทีไ ๎ 

 

หหຌผูຌ฼ขຌำสอบ฼ขียน฼ลขประจ ำตัวสอบ฽ละลงลำยมือชืไอ 

ล ำดับทีไ ฼ลขประจ ำตัวสอบ ลำยมือชืไอผูຌ฼ขຌำสอบ ล ำดับทีไ ฼ลขประจ ำตัวสอบ ลำยมือชืไอผูຌ฼ขຌำสอบ 

ํ   ๕   

๎   ํ์   

๏   ํํ   

๐   ํ๎   

๑   ํ๏   

๒   ํ๐   

๓   ํ๑   

๔   ํ๒   

 

ึึ  ดปรดตรวจสอบหบคะ฽นนหหຌตรงกบั฼ลขประจ ำตวัสอบ฽ละจ ำนวนของผูຌ฼ขຌำสอบ 

ึึ  ฼มืไอสัมภำษณ์฼สรใจ฽ลຌวหหຌปຂดผนึกซอง฽ละขดีคร຋อม พรຌอมทัๅงลงชืไอทีไรอยปຂดผนกึซอง 
                           



๕๏ 

 

(ตัวอย่าง฽บบประ฼มินบุคคล฼พืไอพิจารณาความ฼หมาะสมกับต า฽หน่ง)  



๕๐ 

 

(ตัวอย่างบัญชีกรอก฽ละรวมคะ฽นน) 



๕๑ 

 

(ตัวอย่างบันทึกรายงานผลการสอบ฽ข่งขันต่อหัวหนຌาส่วนราชการผูຌด า฼นินการสอบ฽ข่งขัน) 

 

฼รืไอง รำยงำนผลกำรสอบ฽ข຋งขันฯ ต ำ฽หน຋ง……………………………………..….. 

฼รียน ……………………………………………………………………….….. 

 ตำมทีไ………………………………………….….… มีประกำศลงวันทีไ……………………….……….รับสมัครสอบ฽ข຋งขัน 

฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง………………………………….......................................................... 
฽ละดดຌมีค ำสัไงทีไ…..……./………… ลงวันทีไ…………………….…………… ตัๅงคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน นัๅน 

 บัดนีๅ กำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันฯ ดดຌ฼สรใจสิๅนลง฽ลຌว ดังปรำกฏผลกำรสอบตำมรำยละ฼อียดดังนีๅ 
 

หน຋วยทีไ ต ำ฽หน຋ง ผูຌสมัคร 

กำรสอบ฽ข຋งขัน 

฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถ 

ทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง 

ผูຌ฼ขຌำสอบ฽ข຋งขัน 

฼พืไอวัดควำม฼หมำะสม 

กับต ำ฽หน຋ง 

ผูຌสอบ 

฽ข຋งขันดดຌ 
ผูຌ฼ขຌำสอบ ผูຌสอบผ຋ำน 

       

       

       

รวม      

 อนึไง หนกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันครัๅงนีๅมีปัญหำ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ……………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..…… 

 จึงขอ฼สนอ฼พืไอดปรดทรำบ฽ละลงชืไอหนประกำศขึๅนบัญชี฽ละยก฼ลิกบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ทีไดดຌ฽นบมำ
พรຌอมนีๅ 
 

                                              (ลงชืไอ)……………………………………………ประธำนกรรมกำร 
                             ิ…………………………………..………ี 
 

                                                             ……………………………………………รองประธำนกรรมกำร 
                                ิ……………………………..……………ี 
 

                                            ……………………………………………กรรมกำร 
                                ิ………………………………..…………ี 
 

                                            ……………………………………………กรรมกำร 
                                ิ…………………………………..………ี 
 

                                                                 ……………………………………………กรรมกำร฽ละ฼ลขำนุกำร 
                                  ิ………………………………………..…ี 

(ถຌำม)ี 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(หัวหนຌำส຋วนรำชกำรผูຌด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน) 



๕๒ 

 

(ตัวอย่างประกาศการขึๅนบัญชี฽ละการยก฼ลิกบัญชีผูຌสอบ฽ข่งขันเดຌ) 
 

ประกำศ……………………………….………………… 

฼รืไอง กำรขึๅนบัญชี฽ละกำรยก฼ลิกบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล 

฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง…………………………………….………………………………………………… 

------------------------------- 

 ตำมทีไดดຌมีประกำศ………………………………………..… ลงวันทีไ………………….………… ฼รืไอง รับสมัครสอบ 

฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง………………………………................ดป฽ลຌว นัๅน 

บัดนีๅ กำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันดดຌ฼สรใจสิๅน฽ลຌว จึงขอประกำศรำยชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ฽ละขึๅนบัญชี 
ผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ดังต຋อดปนีๅ 

หน຋วยทีไ ํ ต ำ฽หน຋ง……………………………………………………..  

ล ำดับทีไ ฼ลขประจ ำตัวสอบ ชืไอ – นำมสกุล 

ํ. ํ์์์์์์์๑ ………………………………… 

๎. ํ์์์์์์์ํ ………………………………… 

 

หน຋วยทีไ ๎ ต ำ฽หน຋ง……………………………………………………..  

ล ำดับทีไ ฼ลขประจ ำตัวสอบ ชืไอ – นำมสกุล 

ํ. ๎์์์์์์์๔ ………………………………… 

๎. ๎์์์์์์์๎ ………………………………… 

 

หน຋วยทีไ ๏ ต ำ฽หน຋ง……………………………………………………..  

 ๡ดม຋มีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ๢  

ทัๅงนีๅ ขอ฽จຌงหหຌผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌทรำบว຋ำ 
ํ. บัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหชຌดดຌดม຋฼กินสองป຃ นับ฽ต຋วันประกำศขึๅนบัญชี ฽ต຋ถຌำมีกำรสอบ฽ข຋งขัน 

หนต ำ฽หน຋ง฼ดียวกันนีๅอีก฽ละดดຌประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหหม຋฽ลຌว บัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌครัๅงนีๅ฼ป็นอันยก฼ลิก 

๎. ผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌผูຌหดดดຌขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌดังกล຋ำวขຌำงตຌน ถຌำมีกรณีอย຋ำงหดอย຋ำงหนึไง
ดังต຋อดปนีๅ หหຌ฼ป็นอันยก฼ลิกกำรขึๅนบัญชีผูຌนัๅนดวຌหนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ คือ 

 ๎ .ํ ผูຌนัๅนดดຌขอสละสิทธิกำรบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงหนต ำ฽หน຋งทีไสอบดดຌ 
 ๎ .๎ ผูຌนัๅนดม຋มำรำยงำนตัว฼พืไอรับกำรบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำรภำยหน฼วลำทีไ........................................ 

ก ำหนด 

๎.๏ ผูຌนัๅนมี฼หตุทีไดม຋อำจ฼ขຌำปฏิบัติหนຌำทีไรำชกำรดดຌตำมก ำหนด฼วลำทีไจะบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง 

หนต ำ฽หน຋งทีไสอบดดຌ 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 



๕๓ 

 

๎.๐ ผูຌนัๅนประสงค์จะรับกำรบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงหนต ำ฽หน຋งทีไสอบ฽ข຋งขันดดຌดดยกำรดอน ฽ต຋           
...................................................................ทีไจะบรรจุดม຋รับดอน ดดย฽จຌงหหຌทรำบดวຌล຋วงหนຌำ฽ลຌว ผูຌนัๅนจึงดม຋ประสงค์ 
จะรับกำรบรรจุ (ถšćไมŠมีเงČęอนไขไมŠรĆบโอน ไมŠตšองรąบčขšอนีĚ) 

๎.๑ หนกรณีทีไมีส຋วนรำชกำรอืไนขออนุมัติคัด฼ลือกหนต ำ฽หน຋งต຋ำง ๆ จำกบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ
ตำมประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌครัๅงนีๅ หำกส຋วนรำชกำรนัๅนดดຌประกำศขึๅนบัญชีผูຌดดຌรับกำรคัด฼ลือก฽ละ 

ผูຌดดຌรับกำรคัด฼ลือกตำมประกำศดังกล຋ำวดดຌรับกำรบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงหนต ำ฽หน຋งทีไดดຌรับกำรคัด฼ลือก฽ลຌว  
..........................................................จะคัดชืไอผูຌนัๅนออกจำกบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหนครัๅงนีๅ 

๏. หำกปรำกฏภำยหลังว຋ำผูຌสมัครสอบรำยหดมีคุณสมบัติดม຋ตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ หรือ
คุณวุฒิทีไยืไนสมัครสอบ ก.พ. มิดดຌรับรองว຋ำ฼ป็นคุณวุฒิตรงตำมประกำศรับสมัครสอบ ถึง฽มຌว຋ำผูຌสมัครสอบรำยนัๅน
จะ฼ป็นผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌกใจะดม຋มีสิทธิดดຌรับกำรบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงหหຌ฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋งทีไสอบ฽ข຋งขันดดຌ 
 

    ประกำศ ณ วันทีไ……… ฼ดือน…………. พ.ศ. …………. 
 

 

    (ลงชืไอ)……..………………………..………………………… 

           (…….………………………………………..………….ี 
                

            

 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(หัวหนຌำส຋วนรำชกำรผูຌด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 



๕๔ 

 

(ตัวอย่างหนังสือรายงาน ก.พ. ฼กีไยวกับการด า฼นินการสอบ฽ข่งขันของส่วนราชการ) 

 

ลับ 

 

฼รืไอง รำยงำนกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันฯ ต ำ฽หน຋ง…………………………………………… 

฼รียน ฼ลขำธิกำร ก.พ. 

อຌำงถึง หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธนัวำคม ๎๑๑๒ 

สิไงทีไส຋งมำดຌวย ํ. ขຌอสอบหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง จ ำนวน ํ ชุด 

  ๎. บัญชีกรอก฽ละรวมคะ฽นน พรຌอม฽ฟງมขຌอมูลทีไ฼ป็น Excel   จ ำนวน ํ ชุด 

ิทีไมีรายละเอียดคะ฽นนของผู้สมัครสอบทุกคนี     

  ๏. ส ำ฼นำบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ      จ ำนวน ํ ชุด 

  ๐. รำยงำนกำรสอบ฽ข຋งขัน      จ ำนวน ํ ชุด 

  ตำมหนังสือทีไอຌำงถึง ก.พ. ก ำหนดหหຌส຋วนรำชกำรรำยงำนผลกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ
฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรมำยังส ำนักงำน ก.พ. ภำยหลังจำกทีไส຋วนรำชกำรประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ 
ควำมละ฼อียด฽จຌง฽ลຌว นัๅน 

  บัดนีๅ.…………………….………….....ดดຌด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌำรบัรำชกำร
หนต ำ฽หน຋ง...............................................................฼สรใจ฼รียบรຌอย฽ลຌว ฽ละดดຌประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ 
฼มืไอวันทีไ………………...………….…………………… จึงขอรำยงำนผลกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันฯ ดังรำยละ฼อียดตำม
สิไงทีไส຋งมำดຌวย ํ ถึง ๐  

  จึง฼รียนมำ฼พืไอดปรดทรำบ 

            ขอ฽สดงควำมนับถือ 

 

 

 

      (ลงชืไอี...…..……………………………………………. 
              ิ……………………..………………...………….) 

   (หัวหนຌำส຋วนรำชกำรผูຌด ำ฼นนิกำรสอบ฽ข຋งขัน) 

 

 

ลับ 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 



๕๕ 

 

(ตัวอย่างรายงานการสอบ฽ข่งขัน) 

 

รายงานการสอบ฽ข่งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต่งตัๅงบุคคล฼ขຌารับราชการ 
 

ํ.  ส่วนราชการ  ……………………………………………………………………………………………… 

๎.  คณะกรรมการ คณะกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน ฯ จ ำนวน ………………………… คน 

   ประธำนกรรมกำรฯ ด ำรงต ำ฽หน຋ง………………..…………………………...…..………….. 
   กรรมกำร฽ละ฼ลขำนุกำร/฼ลขำนุกำรด ำรงต ำ฽หน຋ง…………………………….………….    
๏.  คุณวุฒิของผูຌสมัคร฽ละหลักสูตรการสอบ 

ชืไอต ำ฽หน຋ง คุณวุฒิของผูຌสมัคร 
฼นืๅอหำวิชำทีไสอบ฽ข຋งขัน 

฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถ 

ทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง 

* ฼งืไอนดขทีไระบุหน 

ประกำศรับสมัคร 

    

    

    

    

    

    

    
 

  * ฼งืไอนดขหรือ฼รืไองอืไน ๆ ทีไระบุหนประกำศรับสมัคร ตำมนัยขຌอ ๐ (๐.๐) ของหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร 
฽ละ฼งืไอนดขหนกำรสอบ฽ข຋งขัน กำรขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ฽ละรำยละ฼อียด฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขันของ  

หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ ฼ช຋น ดม຋รับดอนผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหรือ 

รับดอนดดยมี฼งืไอนดข ฯลฯ (ถຌำมี) 

๔.  ขຌอมูล฼กีไยวกับผูຌสมัคร 

ชืไอต ำ฽หน຋ง 

จ ำนวน 

ต ำ฽หน຋งว຋ำง 
ครัๅง฽รก 

ผูຌสมัคร 
ทัๅงหมด 

ผูຌ฼ขຌำสอบ 

ผูຌสอบผ຋ำน 

กำรสอบ฽ข຋งขัน 

฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถ 

ทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง 

ผูຌสอบผ຋ำน 

กำรสอบ฽ข຋งขัน 

฼พืไอวัดควำม฼หมำะสม
กับต ำ฽หน຋ง 

ผูຌสอบ 
฽ข຋งขันดดຌ 

       

       

       

       

       



ํ์์ 

 

๑.  การด า฼นินการ ๑.ํ ประกำศรับสมัครลงวันทีไ………………………………………………………… 

๑.๎ ฽หล຋ง฽พร຋ข຋ำว นอก฼หนือจำก฼วใบดซต์ของส ำนักงำน ก.พ. ฽ละส຋วนรำชกำร  ดดຌ฽ก຋ 
    หนังสือพิมพ์      วิทยุ       สถำนศึกษำ      Facebook 

    อืไน ๆ (ดปรดระบุ) ……………………………………………………………… 

๑.๏ รับสมัคร ตัๅง฽ต຋วันทีไ……………..… ถึงวันทีไ……….………. รวม ………..…… วันท ำกำร 

๑.๐ ประกำศรำยชืไอผูຌสมัครสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง 
วันทีไ……………………………………… 

๑.๑ สอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทีไหชຌ฼ฉพำะต ำ฽หน຋ง วันทีไ.………………..…… 

      สอบ฽ข຋งขัน฼พืไอวัดควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง วันทีไ……………................................. 
ประกำศขึๅนบัญชี วันทีไ…….………….…....................... 

๑.๒ รวมระยะ฼วลำด ำ฼นินกำรตัๅง฽ต຋รับสมัครถึงประกำศขึๅนบัญชี รวม ……………. วัน 

๑.๓ คำดว຋ำจะบรรจุครัๅง฽รก วันทีไ………………………..… จ ำนวน ………………. คน 

๑.๔ คำดว຋ำจะบรรจุหนระยะ฼วลำ ๎ ป຃อีก จ ำนวน ……….……... คน 

๒.  ปัญหา อุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ (กำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน฽ต຋ละขัๅนตอนมีปัญหำ฽ละอุปสรรคหรือดม຋ 
อย຋ำงดร พรຌอมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นะหนกำร฽กຌดขปัญหำหรือขຌอคิด฼หในอืไน ๆ) (ถຌำมี) 
………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………….………………………………………………………………………………………………….…………………………………………
……………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………
………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..………………… 

 

------------------------ 



ํ์ํ 

 

(ตัวอย่างหนังสือ฼รียกผูຌสอบ฽ข่งขันเดຌมารายงานตัว฼พืไอรับการบรรจุ) 
 

       ………….……................................................……. 

                         วันทีไ...................................... 

฼รืไอง ขอหหຌดปรำยงำนตัว฼พืไอรับกำรบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง.................................................................... 

฼รียน ........................................................................... 

 ดຌวยท຋ำน฼ป็นผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌล ำดับทีไ............... ตำมประกำศขึๅนบัญชผีูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง
บุคคล฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง.............................................. หนกำรสอบ฽ข຋งขันของ...............................................
ลงวันทีไ..................................................... 

บัดนีๅ .........................................ประสงค์จะบรรจบุุคคล฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง.......................................
ล ำดับทีไ...................... ถึงล ำดับทีไ.............................. จึงขอหหຌท຋ำนดปรำยงำนตัว฼พืไอ฼ขຌำรับกำรบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร  
ณ ....................................................................................................................... หนวันทีไ...........................................  
฼วลำ ......................... - ........................... น. ทัๅงนีๅ หำกท຋ำนดม຋ดปรำยงำนตัวตำมวัน฽ละ฼วลำดังกล຋ำว จะถือว຋ำท຋ำน 

ขอสละสิทธกิำรบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร ฽ละจะถูกคัดชืไอออกจำกบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหนต ำ฽หน຋งดังกล຋ำว 

       ขอ฽สดงควำมนับถือ 
 

 

 

      ิลงชืไอี................................................. 
              ิ................................................ี 
      ิหัวหนຌำส຋วนรำชกำรหรือผูຌดดຌรับมอบหมำย 

หหຌปฏิบัติรำชกำร฽ทนี           

                  
 

 

 

       

 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร หรือสถำนทีไทีไก ำหนดหหຌดปรำยงำนตัว) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 



ํ์๎ 

 

(ตัวอย่าง฿บรายงานตัว฼ขຌารับราชการ) 
 

฿บรายงานตัว฼ขຌารับราชการ 

 

฼รียน  ….……………………………………………………………….. 

ํ. ขຌำพ฼จຌำชืไอ  ินำย/นำง/นำงสำวี........................................................ นำมสกุล.......................................................... 
฼กิดวันทีไ............... ฼ดือน.......................................... พ.ศ. .................... ฽ขวง/ต ำบล.................................................................... 
฼ขต/อ ำ฼ภอ................................ จังหวัด.............................. สัญชำติ............... ฼ชืๅอชำติ................. ศำสนำ..................... 

๎.  สถำนภำพกำรสมรส      ดสด      สมรส      อืไน ๆ 

๏. ชืไอคู຋สมรส................................................................. สกุล฼ดิม..................................................................................... 
อำชีพ................................................................................... 

๐.  ชืไอบิดำ..................................................................... อำชีพบิดำ................................................................................. 
ชืไอมำรดำ ................................................................ สกุล฼ดิม.....................................................................................  

อำชีพมำรดำ........................................................................ 
๑.  ทีไอยู຋ปัจจุบันหรือทีไอยู຋ทีไสำมำรถติดต຋อดดຌ คือ บຌำน฼ลขทีไ.............................. ตรอกหรือซอย.......................................  

ถนน........................................... ฽ขวง/ต ำบล..................................................... ฼ขต/อ ำ฼ภอ.......................................................
จังหวัด....................................... รหัสดปรษณีย์....................................... ดทรศัพท.์....................................................................... 

๒.  อุปสมบท ณ วัด.......................................................... ฼มืไอ.......................................................................................... 
๓.  รับรำชกำรทหำรหรือต ำรวจประจ ำกำรสังกัด..............................................................................................................    

฼มืไอ............................................................................... ปลด฼มืไอ.................................................................................................... 
๔. ควำมรูຌ ควำมสำมำรถพิ฼ศษ.............................................................................................................………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..……………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………...……………… 

๕. ประวัติกำรท ำงำนทีไอืไนมำก຋อน ิหน຋วยงำน ต ำ฽หน຋ง ระยะ฼วลำี ................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................................... 
 ํ์. สอบดดຌหนต ำ฽หน຋ง.....................................................................................................................................................  
ล ำดับทีไ............... ประกำศขึๅนบัญชี฼มืไอ.................................................................... 

ํํ. ขຌำพ฼จຌำจะมำปฏิบัติงำน฽ละรับกำรบรรจุหนต ำ฽หน຋งดังกล຋ำวหนวันทีไ........................................................................
ตำมทีไ.............................................................................................ก ำหนด หำกขຌำพ฼จຌำดม຋มำปฏิบัติงำนตำมวันดังกล຋ำว หหຌถือว຋ำ 
ขຌำพ฼จຌำขอสละสิทธิกำรบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร฽ละถูกยก฼ลิกกำรขึๅนบัญชีดวຌหนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌทุกบัญชีหนกำรสอบ 

ครัๅง฼ดียวกันดຌวย 

ํ๎. ขຌำพ฼จຌำขอรับรองว຋ำ ขຌอควำมทีไระบุขຌำงตຌน฼ป็นจริงทุกประกำร 

              ขอ฽สดงควำมนับถือ 

 

 

          ิลงชืไอี..................................................... 
                  ิผูຌรำยงำนตัวี 
                   ................./................/................ 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(หัวหนຌำส຋วนรำชกำรผูຌด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขัน) 



ํ์๏ 

 

 

 

(ตัวอย่างหนังสือตรวจสอบการส า฼รใจการศึกษาของผูຌสอบ฽ข่งขันเดຌ) 
 

            ………….……………….............................. 

              วันทีไ.............................................. 

฼รืไอง ขอควำมร຋วมมือหนกำรตรวจสอบคุณวุฒิ 

฼รียน ........................................................................................ 

สิไงทีไส຋งมำดຌวย ส ำ฼นำหลักฐำนกำรศึกษำ จ ำนวน ................ ฉบับ 

  ดຌวย....................................................................................................ดดຌด ำ฼นนิกำรสอบ฽ข຋งขนั 

฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรหน..................................................................... ฽ละมีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ
ซึไงดดຌรับกำรบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร จ ำนวน ............ รำย คือ....................................... ดดຌยืไนหลักฐำนกำรศึกษำต຋อ
............................................... รำยละ฼อียดตำมสิไงทีไส຋งมำดຌวย 

  จึง฼รียนมำ฼พืไอขอดดຌดปรดตรวจสอบว຋ำ ผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌซึไงดดຌรับกำรบรรจุดังกล຋ำว฼ป็น  
ผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำ฽ละดดຌรับอนุมัติหหຌส ำ฼รใจกำรศึกษำตำมวันทีไระบุหนประกำศนียบัตร/ปริญญำบัตรจริงหรือดม຋ 
฽ละขอดดຌดปรด ฽จຌงหหຌ............................................... ........................ทรำบ พรຌอมทัๅงส຋งส ำ฼นำหลักฐำน
กำรศึกษำทัๅงหมดคืน฽ก຋.............................................................ดຌวย จะขอบคุณยิไง 

        ขอ฽สดงควำมนับถือ 
 

 

 

               ิลงชืไอี.............................................. 
              ิ.............................................ี 

(หัวหนຌำส຋วนรำชกำรหรือผูຌดดຌรับมอบหมำย 

 หหຌปฏิบัติรำชกำร฽ทน) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 
(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 
(ชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌี 

(ชืไอหน຋วยงำนทีไมีอ ำนำจหนຌำทีไตรวจสอบกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำ) 



๑๐๔ 

 

ิชืไอคุณวุฒิี 

ิชืไอ – สกุลบุคคลทีไจะตรวจสอบคุณวุฒิี 

ิชืไอส຋วนรำชกำรี 

บุคคลทีไจะตรวจสอบคุณวฒุิี 

ิป຃ทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำี 
ิชืไอส຋วนรำชกำรี 

ิชืไอต ำ฽หน຋งของ 

ิตัวอย่างหนังสือตรวจสอบการส า฼รใจการศึกษาของผูຌสอบ฽ข่งขันเดຌ 
กรณีส า฼รใจการศึกษาจากต่างประ฼ทศี 

 

 

 

ิ฼ลขทีไหนังสือี        ิชืไอส຋วนรำชกำรี 
ิทีไอยู຋ส຋วนรำชกำรี 

      ิวันทีไี 

The Student Registration Office 

ิชืไอสถำนศึกษำี 
ิสถำนทีไตัๅงของสถำนศึกษำี 

Ref : Verification of academic credentials for ...................................................................... 

Dear Sir/Madam : 

……………………………………………ุ Royal Government of Thailand wishes to inform you 

that we have recently recruited the above mentioned person for the position of ……………………….…... 

………………………………………. . 

We understand that the above mentioned applicant has completed a post-

graduate course in ……………………………………… at ืour institution in ……….……………….……. . ๙n this regard, 

…………………………………………… ีould like to ิerifื the credentials of the aboิe applicant as required 
by our regulations. An authorization to disclose the information requested is provided. 

For this purpose, we would very much appreciate your assistance in completing the 

confirmation form and returning it to the Department at the address given. A self-addressed 

envelope is enclosed for your convenience. 

Thank you very much for your kind consideration and cooperation on this matter. 

 

Yours sincerely, 

…………………………… 

    ิชืไอผูຌลงนำมี 
 ิต ำ฽หน຋งของผูຌลงนำมี 
 

ิชืไอหน຋วยงำนระดับทีไรับผิดชอบ฼รืไองี 
Enc :  Letter of authorization ิหนังสือยินยอม฿ห้ตรวจสอบการส าเรใจการศึกษาี 
  Confirmation form ิหนังสือตอบยืนยันจากสถานศึกษาี 

Self – addressed envelope ิซองจดหมายทีไระบุชืไอ฽ละทีไอยู຋ของหน຋วยงานท຋านี 
  



๑๐๕ 

 

ิชืไอส຋วนรำชกำรี 

ิชืไอ – นำมสกุลบุคคลทีไจะตรวจสอบคุณวุฒิี 

ิลำยมือชืไอี 

ิรหัสหรือ฼ลขประจ ำตัวนักศึกษำี 
ิชืไอปริญญำหรือประกำศนียบัตรี 
ิสำขำวิชำี 
ิวันทีไ฼ขຌำศึกษำี 
ิวันทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำี 

ิตัวอย่างหนังสือยินยอม฿หຌตรวจสอบการส า฼รใจการศึกษาจากต่างประ฼ทศี 

Letter of Authorization 

ิวันทีไี 

The Student Registration Office  

ิสถำนศึกษำี 
ิทีไอยู຋สถำนศึกษำี 

Dear Sir/Madam, 

I, the undersigned, hereby authorize the release of my academic records and other related 

information to ………….………….................................... upon request. The following data is provided 

as a reference for your office. 

Name  : ..…………………………………………………………………………… 

Matriculation or Student ID Number  : ……………………………………………………….……….…………… 

Degree (s) or Certificate (s) or Diploma (s)    ………………..………………………………..………………………… 

Field of Study   ……………………………………………………………………………. 
Date of Admission  : …………………………………………………..………………………… 

Date of Graduation  : …………………………………………………………………..………… 

 

Thank you very much for your kind cooperation. 

 

 Sincerely, 

 

............................................. 
ิชืไอ – นำมสกุลบุคคลทีไจะตรวจสอบคุณวุฒิี 



๑๐๖ 

 

ิชืไอส຋วนรำชกำรี 
ิหน຋วยงำนระดับทีไรับผิดชอบ฼รืไองี 
ิสถำนทีไตัๅงี 

ิตัวอย่างหนังสือตอบยืนยันจากสถานศึกษาต่างประ฼ทศี 

Confirmation of Academic Credentials 

 

Student’s Name  : ..…………………………………………………………………………………………..……………… 

Degree  : ………………..……………………………………………………………………………..…………… 

Major  : ……………………………………………………………………………………………..……….……. 
Date Conferred  : ……………………………………………………….…………………………………………..….…… 

 

ิIf degree has not been conferred) 

Date completed all requirements  : ……………………………………………….………………. 
Date degree will be conferred  : ……………………………………………………………….. 

 

Signature of institution Official ……………………………………………………………………………. 
Name ิprintedี …………………………………………………………………………………………………….. 
Position …………………………………………………………………………………………………….…………… 

Name and Seal of institution …………………………………………………………………….………… 

 

Please return this form to the address specified below : 

……………………………………………………………………………………………………………………………….…………... 
Attention : ……………………………………………………………………………………………….………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

fax number  : ……………………………………….. 
e-mail address  : …………………………………….…. 
 



ํ์๓ 

 

หน่วยงานทีไมีอ านาจหนຌาทีไตรวจสอบการส า฼รใจการศึกษา 
 

ล าดับทีไ วุฒิทีไส า฼รใจการศึกษา หน่วยงานทีไมีอ านาจหนຌาทีไตรวจสอบ 

ํ   ปริญญำจำกมหำวิทยำลัยของรัฐ -  มหำวิทยำลัยทีไออกหบ฽สดงวุฒิ 
๎   ปริญญำ฽ละประกำศนียบัตรวิชำชีพชัๅนสูง -  มหำวิทยำลัยทีไออกหบ฽สดงวุฒิ 
   จำกมหำวิทยำลัยของ฼อกชน/ต຋ำงประ฼ทศ  

๏   ปริญญำ฽ละประกำศนียบัตรวิชำชีพชัๅนสูง -  มหำวิทยำลัย/สถำบัน฼ทคดนดลย ี

   จำกมหำวิทยำลัย/สถำบัน฼ทคดนดลยีพระจอม฼กลຌำฯ    พระจอม฼กลຌำฯ 

๐   ประกำศนียบัตรวิชำชีพชัๅนสูง ฽ละประกำศนียบัตร -  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร    
   วชิำชีพ฼ทคนิคจำกวิทยำลัยทีไสังกัดส ำนักงำน    อำชีวศึกษำ 

   คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  

๑   ปริญญำ ประกำศนียบัตรวิชำชีพชัๅนสูง ฽ละ -  มหำวิทยำลัย฼ทคดนดลยีรำชมงคล 

   ประกำศนียบัตรวิชำชีพจำกสถำนศึกษำทีไสังกัด  

   มหำวิทยำลัย฼ทคดนดลยีรำชมงคล  

๒   ประกำศนียบัตรวิชำชีพชัๅนสูง฽ละประกำศนียบัตร 

  วิชำชีพ฼ทคนิค จำกดรง฼รียนหรือวิทยำลัย฼อกชน 

-  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส຋ง฼สริม  
   กำรศึกษำ฼อกชน 

๓   ประกำศนียบัตรวิชำชีพจำกดรง฼รียนหรือวิทยำลัย 

  ทัไวรำชอำณำจักร 

-  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 

   ขัๅนพืๅนฐำน 

๔   ประกำศนียบัตร฽ละปริญญำจำกสถำนศึกษำจำก -  สถำบันกำรศึกษำทีไออกหบ฽สดงวุฒิ 
   ต຋ำงประ฼ทศ  

๕   ประกำศนียบัตร฼ปรียญธรรมประดยคต຋ำง ๆ -  กรมกำรศำสนำ 

ํ์   ปริญญำจำกมหำวิทยำลัยสงฆ์ -  มหำวิทยำลัยสงฆ์ 
 

หมำย฼หตุ ส຋วนรำชกำรควรตรวจสอบกำรส ำ฼รใจกำรศึกษำ฽ละกำรรับรองคุณวุฒิของผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ 
ก຋อนประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหรือก຋อนบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร 



ํ์๔ 

 

ิตัวอย่างค ารຌองขออนุมัติขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข่งขันเดຌเวຌตาม฼ดิมี 
 

        ฼ขียนทีไ.................................................... 

      วันทีไ.................................................... 

฼รืไอง ขออนุมัติหหຌขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌดวຌตำม฼ดิม 

฼รียน .......................................................... 

  ดຌวย ขຌำพ฼จຌำ.........................................................................................................................
สอบ฽ข຋งขันดดຌหนต ำ฽หน຋ง.................................................................................... ล ำดับทีไ ...................................    
หนกำรสอบ฽ข຋งขันของ...................................................... ซึไงประกำศขึๅนบัญชี ฼มืไอวันทีไ...................................... 
฽ต຋ดม຋สำมำรถมำรำยงำนตัว฼พืไอรับกำรบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร หนวัน ฼วลำทีไก ำหนด ตำมทีไ......................................
ดดຌส຋งหนังสือ฽จຌงดป อัน฼ป็น฼หตุหหຌขຌำพ฼จຌำตຌองถูกยก฼ลิกกำรขึๅนบัญชีจำกบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ฽ละ฼สียสิทธิ  
ทีไจะดดຌรับกำรบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร 

  ขຌำพ฼จຌำขอ฼รียนว຋ำ ขຌำพ฼จຌำดม຋สำมำรถมำรำยงำนตัว฼พืไอรับกำรบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำรหน  
วัน ฼วลำทีไ.......................................................ก ำหนด ฼นืไองจำก........................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

  จึง฼รียนมำ฼พืไอดปรดพิจำรณำหหຌขຌำพ฼จຌำดดຌขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌดวຌตำม฼ดิมดຌวย  
จะขอบคุณยิไง 

        ขอ฽สดงควำมนับถือ 
 

 

        ิ....................................................ี 
         ิผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌี 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(หัวหนຌำส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 



ํ์๕ 

 

(ตัวอย่างประกาศการอนุมัติขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข่งขันเดຌเวຌตาม฼ดิม) 

 

ประกาศ…………………………………..………………… 

฼รืไอง กำรอนุมัติหหຌขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌดวຌตำม฼ดิม 

------------------- 

  ตำมทีไ……..……………………….……………..........ดดຌประกำศ฼รืไองกำรขึๅนบัญชี฽ละกำรยก฼ลิก         
บัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅงบุคคล฼ขຌำรับรำชกำรหนต ำ฽หน຋ง.........................
ลงวันทีไ........................................... นัๅน 

  ฼นืไองจำก...................................................................................................................................  
฼ป็นผลหหຌ....................................ดม຋อยู຋หนล ำดับทีไหนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌหนต ำ฽หน຋ง........................................... 
฽ต຋...............................................ดดຌ............................................................. ซึไง....................................................
ดดຌพิจำรณำ฽ลຌว฼หในว຋ำ......................................................... มีหลักฐำนว຋ำมี฼หตุผลอันสมควรมิดดຌมี฼จตนำ 
หลีก฼ลีไยงหรือ฼ลือกดอกำสทีไจะบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร 

  ดังนัๅน อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๑๏ ฽ห຋งพระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ 
฽ละขຌอ ๑ ตำมหลัก฼กณฑ์ วิธีกำร ฽ละ฼งืไอนดขหนกำรสอบ฽ข຋งขัน กำรขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ฽ละรำยละ฼อียด
฼กีไยวกับกำรสอบ฽ข຋งขันของหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒  
฼รืไอง กำรสรรหำดดยกำรสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌำรับรำชกำร จึงอนุมัติหหຌ......................................................
กลับมำอยู຋หนล ำดับทีไ฼ดิมของบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ 
 

      ประกำศ  ณ  วันทีไ......... ฼ดือน................... พ.ศ. ............... 
 

 

 

      ิลงชืไอี.…………………..……………………………….………… 

               ิ........................................................................ี 
                ิหัวหนຌำส຋วนรำชกำรหรือผูຌดดຌรับมอบหมำย 

            หหຌปฏิบัติรำชกำร฽ทนี 
                       
 

(ชืไอสว่นราชการ) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 

(ชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ ล ำดับทีไ ฽ละ฼หตุทีไ฼กิดขึๅน) 

(ชืไอส຋วนรำชกำร) 
(ชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ) 

(ชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ) 
(ด ำ฼นินกำรอย຋ำงหด) 

(ชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ) 

(ชืไอผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

บททีไ ๏  ตัวอย่างหนังสือรับรองผลการสอบผ่าน 

การวัดความรูຌความสามารถทัไวเปของส านักงาน ก.พ.  
  



ํํํ 

 

บททีไ ๏ ตัวอย่างหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรูຌความสามารถทัไวเป 

หนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรูຌความสามารถทัไวเป 

หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ ก ำหนดหหຌผูຌสมัคร
สอบ฽ข຋งขันของส຋วนรำชกำรตຌอง฼ป็นผูຌสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป ส຋วนรำชกำรจึงจ ำ฼ป็นตຌอง
ตรวจสอบคุณสมบัติดังกล຋ำวของผูຌสมัครก຋อนประกำศขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ  

ส ำนักงำน ก.พ. ดดຌปรับปรุงรูป฽บบหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถ
ทัไวดป฼ป็นระยะ ซึไงส຋วนรำชกำรสำมำรถตรวจสอบหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถ
ทัไวดปรูป฽บบต຋ำง ๆ ดดຌดดยตรวจสอบ฼งืไอนดขตำมทีไระบุดวຌหนหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทัไวดป ฼ช຋น หนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปของกำรสอบดຌวย
ระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ ก ำหนด฼งืไอนดขหหຌหชຌดดຌต຋อ฼มืไอผูຌสอบผ຋ำน฼ป็นผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำภำยหนวันสอบ ส຋วนรำชกำร
ตຌองตรวจสอบจำกหลักฐำนกำรศึกษำ฽ละวันทีไสอบตำมทีไระบุหนหนังสือรับรองว຋ำ ผูຌสอบผ຋ำนส ำ฼รใจกำรศึกษำ
ภำยหนวันสอบจริง ฼ป็นตຌน 

นอกจำกนีๅ ฼นืไองจำกหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐/ว ํ๓ ลงวันทีไ ํํ ธันวำคม ๎๑๑๒ 
ก ำหนดหหຌสำมำรถน ำหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปหนระดับวุฒิกำรศึกษำ  

ทีไสูงกว຋ำดปหชຌหนกำรสอบ฽ข຋งขันหนระดับวุฒิกำรศึกษำทีไตไ ำกว຋ำดดຌ ดังนัๅน หนกำรสอบ฽ข຋งขัน฽ต຋ละต ำ฽หน຋งอำจ
มีผูຌสมัครยืไนหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปของระดับกำรศึกษำทีไสูงกว຋ำวุฒิ
กำรศึกษำทีไต ำ฽หน຋งนัๅน฼ปຂดรับสมัคร ส຋วนรำชกำรจึงจ ำ฼ป็นตຌองตรวจสอบหลักฐำนกำรศึกษำทีไผูຌสมัครหชຌหน 
กำรสอบ฼พืไอวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปหนครัๅงนัๅนว຋ำ฼ป็นดปตำม฼งืไอนดขทีไระบุหนหนังสือรับรองผลกำรสอบ
ผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดป 

ตัวอย຋ำง  กรม ก ฼ปຂดรับสมัครสอบ฽ข຋งขันต ำ฽หน຋ง฼จຌำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน ดดยรับสมัครจำก
ผูຌดดຌรับวุฒิประกำศนียบัตรวิชำชีพชัๅนสูง ฽ละผูຌสมัครหชຌหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทัไวดประดับปริญญำตรี สมัครสอบ ส຋วนรำชกำรตຌองตรวจสอบจำกหลักฐำนกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตรี ฼ช຋น ปริญญำบัตร ระ฼บียน฽สดงผลกำรศึกษำ ฼ป็นตຌน ว຋ำผูຌสมัครสอบ฼ป็นผูຌสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทัไวดปทีไส ำ฼รใจกำรศึกษำภำยหนป຃กำรศึกษำทีไระบุดวຌหนหนังสือรับรองกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌ
ควำมสำมำรถทัไวดป 

 

 

  



ํํ๎ 

 

รูป฽บบทีไ ํ 

ตัวอย่างหนังสือ฽จຌงผลการสอบภาค ก. ฽ละภาค ข. ระดับปริญญา฾ท 

 

  

  

หมำย฼หตุ  หนระยะ฽รก ก.พ. ก ำหนดหหຌส຋วนรำชกำรคัด฼ลือกผูຌส ำ฼รใจกำรศึกษำระดับปริญญำดททีไสอบผ຋ำน
ภำค ก. ฽ละภำค ข. ของ ก.พ. ฼พืไอบรรจุ฼ขຌำรับรำชกำร ฽ต຋ต຋อมำ ก.พ. มีมติหหຌถือว຋ำผูຌส ำ฼รใจ
กำรศึกษำระดับปริญญำดททีไสอบผ຋ำนภำค ก. ฽ละภำค ข. ของ ก.พ. ฼ป็นผูຌสอบผ຋ำนภำค ก. 
ของ ก.พ. ฽ละหชຌผลสอบดังกล຋ำวสมัครสอบ฽ข຋งขันหนส຋วนรำชกำรต຋ำง ๆ ดดຌ ิรำยละ฼อียดตำม
หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ทีไ นร ํ์์๐.ํ/พิ฼ศษ ๓๑๑ ลงวันทีไ ๎๒ มีนำคม ๎๑๑๎ี 



ํํ๏ 

 

  



ํํ๐ 

 

  



ํํ๑ 

 

รูป฽บบทีไ ๎ 

ตัวอย่างหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูຌความสามารถทัไวเป ิภาค ก.) 

ระดับปริญญาตรี 

ิดຌำนหนຌำี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

  



ํํ๒ 

 

รูป฽บบทีไ ๏ 

ตัวอย่างหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูຌความสามารถทัไวเป ิภาค ก.) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ิดຌำนหนຌำี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ํํ๓ 

 

 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ฼ทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง 

ิดຌำนหนຌำี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ํํ๔ 

 

 

 

ระดับปริญญาตรี 

ิดຌำนหนຌำี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ํํ๕ 

 

 

 

ระดับปริญญา฾ท 

ิดຌำนหนຌำี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ํ๎์ 

 

รูป฽บบทีไ ๔ 

ตัวอย่างหนังสือรับรองผลการสอบผ่านภาคความรูຌความสามารถทัไวเป ิภาค ก.ี ของ ก.พ. 

 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ิดຌำนหนຌำี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ํ๎ํ 

 

 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ฼ทคนิค อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง 

ิดຌำนหนຌำี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ํ๎๎ 

 

 

 

ระดับปริญญาตรี 

ิดຌำนหนຌำี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ํ๎๏ 

 

 

 

ระดับปริญญา฾ท 

ิดຌำนหนຌำี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ํ๎๐ 

 

รูป฽บบทีไ ๑ 

ตัวอย่างหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรูຌความสามารถทัไวเปของส านักงาน ก.พ. 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ิดຌำนหนຌำี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ํ๎๑ 

 

 

 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ฼ทคนิค อนุปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัๅนสูง 

ิดຌำนหนຌำี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ํ๎๒ 

 

 

 

ระดับปริญญาตรี 
ิดຌำนหนຌำี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ํ๎๓ 

 

 

 

ระดับปริญญา฾ท 

ิดຌำนหนຌำี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ํ๎๔ 

 

รูป฽บบทีไ ๒ 

 

ตัวอย่างหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรูຌความสามารถทัไวเปของส านักงาน ก.พ. 

ส าหรับการสอบดຌวยระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิ฼ริไมด า฼นินการ ป຃ ๎๑๑๕) 

 

ระดับปริญญา฾ท 

ิดຌำนหนຌำี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ิดຌำนหลังี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๎๕ 

 

รูป฽บบทีไ ๓ 

ตัวอย่างหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรูຌความสามารถทัไวเปของส านักงาน ก.พ. 

ทุกระดับการศึกษา 

 

  

หมำย฼หตุ  ฼ป็นหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปของส ำนักงำน ก .พ. ทีไ
ผูຌสอบผ຋ำนสำมำรถสัไงพิมพ์ดดຌ฼องทำงอิน฼ทอร์฼นใต ิพิมพ์฿นช຋วงก຋อนปรับปรุงเป็นรูป฽บบทีไ ๔ี 

 

รูปของ 
ผูຌสอบผ຋ำน 



ํ๏์ 

 

ตัวอย่างหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรูຌความสามารถทัไวเปของส านักงาน ก.พ. 

ิ฼ฉพาะการสอบดຌวยระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ี 

 

  
 

รูปของ 
ผูຌสอบผ຋ำน 



ํ๏ํ 

 

รูป฽บบทีไ ๔ 

ตัวอย่างหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรูຌความสามารถทัไวเปของส านักงาน ก.พ. 

ทุกระดับการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปของ 
ผูຌสอบผ຋ำน 

หมำย฼หตุ  ฼ป็นหนังสือรับรองผลกำรสอบผ຋ำนกำรวัดควำมรูຌควำมสำมำรถทัไวดปของส ำนักงำน ก .พ. ทีไ
ผูຌสอบผ຋ำนสำมำรถสัไงพิมพ์ดดຌ฼องทำงอิน฼ทอร์฼นใต ิปัจจุบันอยู຋ระหว຋างการพัฒนาระบบ ฾ดย฿น
ระยะ฽รกครอบคลุมถึงผู้สอบผ຋านตัๅง฽ต຋ป຃ พ.ศ. ๎๕๕๗ เป็นต้นเปี 



ํ๏๎ 

 

ตัวอย่างหนังสือรับรองผลการสอบผ่านการวัดความรูຌความสามารถทัไวเปของส านักงาน ก.พ. 

ิ฼ฉพาะการสอบดຌวยระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ี 

 

 

รูปของ 
ผูຌสอบผ຋ำน 



 

 

 

 

 

บททีไ ๔  ฽นวทางปງองกันการทุจริต฿นการสอบ 



ํ๏๐ 
 

บททีไ ๔  ฽นวทางปງองกันการทุจริต฿นการสอบ 
฽นวทางปງองกันการทุจริต฿นการสอบ 

 ดดยทีไกำรสอบ฽ข຋งขัน฼ป็นวิธีกำรหนึไงทีไจะท ำหหຌดดຌคนดี มีควำมรูຌควำมสำมำรถ฼ขຌำรับรำชกำร ดังนัๅน 
หนกำรด ำ฼นินกำรทุกขัๅนตอนควรค ำนึงถึงหลักควำมถูกตຌอง ควำมมีมำตรฐำน ควำมยุติธรรม ฽ละสิไงส ำคัญคือ
กำรปງองกันมิหหຌ฼กิดกำรทุจริตหนกำรสอบ ฼พรำะผูຌทีไกระท ำกำรทุจริตหนกำรสอบ฽ข຋งขัน฼ขຌำรับรำชกำรจะ฼ป็น 

ผูຌมีลักษณะตຌองหຌำมตำมพระรำชบัญญัติระ฼บียบขຌำรำชกำรพล฼รือน พ.ศ. ๎๑๑ํ มำตรำ ๏๒ ิํํี ฼ป็นผูຌ฼คย
กระท ำกำรทุจริตหนกำรสอบ฼ขຌำรับรำชกำร หรือ฼ขຌำปฏิบัติงำนหนหน຋วยงำนของรัฐ ฽ละหำกมีกำรทุจริตหนกำรสอบ
อำจส຋งผลหหຌส຋วนรำชกำรดม຋สำมำรถสรรหำ฽ละ฼ลือกสรรคนดี มีควำมรูຌควำมสำมำรถ฼ขຌำรับรำชกำรดดຌ 

ดังนัๅน หนกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันจึงควรจะมีมำตรกำรหรือ฽นวทำงปງองปรำมมิหหຌ฼กิดกำรทุจริต
อันจะ฼กิดจำกผูຌสอบ฽ข຋งขันหรือ฼จຌำหนຌำทีไปฏิบัติงำน฼กีไยวกับกำรสอบหรือกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ ทัๅงนีๅ  
฼พรำะถຌำผูຌ฼ขຌำสอบท ำกำรทุจริตกใจะดม຋มีคุณสมบัติ฼ขຌำรับรำชกำรหนดอกำสต຋อดป ส຋วน฼จຌำหนຌำทีไหรือกรรมกำร
ด ำ฼นินกำรสอบดดยทีไ฼ป็นขຌำรำชกำรพล฼รือนอยู຋฽ลຌว ฽ต຋ดดຌกระท ำกำรทุจริต฼สีย฼อง ถຌำมีกำรฟງองรຌองขึๅน฽ละดดຌ
ถูกตัๅงคณะกรรมกำรสอบสวน฽ลຌวปรำกฏว຋ำ ดดຌกระท ำกำรทุจริตจริง กใจะถูกลงดทษตำมกฎหมำย ดังนัๅน 
กำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันควรมีระบบกำรด ำ฼นินกำรทีไรัดกุม฼พืไอปງองกันมิหหຌ฼กิดกำรทุจริตหนขัๅนตอนต຋ำง  ๆ 
ดังต຋อดปนีๅ 
   ํ . กำรตัๅงกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ กรรมกำรออกขຌอสอบ ฽ละ฼จຌำหนຌำทีไปฏิบัติงำน฼กีไยวกับกำรสอบ 

ํ.ํ ควรคัด฼ลือกจำกบุคคลทีไ฼หมำะสม มีควำมรูຌควำมสำมำรถ฽ละรักษำควำมลับดดຌ 
ํ.๎ กำรท ำค ำสัไงควรมีกำรมอบหมำยหนຌำทีไหหຌชัด฼จน ฽ละมีกำรลงลำยมือชืไอรับทรำบตำมค ำสัไงดຌวย 

ํ.๏ ค ำสัไงต຋ำง ๆ ฼กีไยวกับกำรสอบควรถือ฼ป็นควำมลับดม຋ควรหหຌบุคคลทีไดม຋฼กีไยวขຌองทรำบ 

 ๎. กำรจัด฼ตรียมขຌอสอบ 

กำรจัด฼ตรียมขຌอสอบ฼ป็น฼รืไองทีไส ำคัญมำก จะตຌองระมัดระวังมิหหຌ฼กิดกำรรัไวดหลดดຌ ฽ละตຌอง
จัด฼ตรียมขຌอสอบหหຌทันกับ฼วลำทีไดดຌก ำหนดดวຌ ฉะนัๅน หนกำรจัด฼ตรียมขຌอสอบควรมี฽นวทำงปฏิบัติ ดังนีๅ 

๎.ํ กรรมกำรออกขຌอสอบตຌองจัดท ำขຌอสอบดຌวยตน฼อง หรือหหຌคณะกรรมกำรด ำ฼นินกำร
สอบ฽ข຋งขันรับผิดชอบท ำหหຌ 

๎.๎ จ ำนวน฼จຌำหนຌำทีไ฼กีไยวขຌองหนกำรจัด฼ตรียมขຌอสอบ ควรจ ำกัด฼ท຋ำทีไจ ำ฼ป็น 

๎.๏ ควรก ำหนด฼วลำ฼ตรียมขຌอสอบหหຌสัๅนทีไสุด 



ํ๏๑ 
 

๎.๐ หนกรณีทีไมีกำร฼ตรียมขຌอสอบหนวันสอบ ควรจะมีกำรกักตัวผูຌ฼ตรียมขຌอสอบดวຌจนกว຋ำ 

จะ฼ลย฼วลำทีไอนุญำตหหຌผูຌมำสำย฼ขຌำหຌองสอบ ฽ละดม຋อนุญำตหหຌผูຌทีไดม຋มีส຋วน฼กีไยวขຌอง฼ขຌำดปหนบริ฼วณทีไหชຌหน 

กำร฼ตรียมขຌอสอบ 

๎.๑ หนกรณีทีไขຌอสอบ฼ป็นอัตนัยทีไตຌอง฼ขียนตอบ ควร฼ตรียมกระดำษค ำตอบซึไงมีตรำ฼ครืไองหมำย
ของส຋วนรำชกำรทุก฽ผ຋น ทัๅงนีๅ ฼พืไอปງองกันกำรสับ฼ปลีไยนกระดำษค ำตอบ 

๎.๒ หนกรณีทีไขຌอสอบ฼ป็น฽บบอัตนัย ก຋อนส຋งหหຌกรรมกำรตรวจขຌอสอบ ควรท ำรหัสหน
กระดำษค ำตอบ฽ทน฼ลขประจ ำตัวสอบของผูຌ฼ขຌำสอบ 

๎.๓ กำรจัดพิมพ์฽บบทดสอบ ขัๅนตอนกำรปฏิบัติงำนทุกขัๅนตอนควรยึดระบบพยำน ก ำหนด
สิทธิ฽ละหนຌำทีไของผูຌปฏิบัติงำนหนกำร฼ขຌำถึงขຌอมูล฽ละปฏิบัติตำมระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยอย຋ำง฼คร຋งครัด 
฼ช຋น กำรตรวจสอบสถำนทีไจัดพิมพ์ขຌอสอบก຋อนกำรปฏิบัติงำน ตรวจคຌนตัว฽ละสิไงของ฼ครืไองหชຌของผูຌปฏิบัติงำน
ทุกคนก຋อน฼ขຌำปฏิบัติงำน กักตัวผูຌปฏิบัติงำนพิมพ์ทัๅงหมดตัๅง฽ต຋฼ริไมตຌนปฏิบัติงำนจนถึงสอบ฼สรใจ ดดยหຌำมติดต຋อ
กับบุคคลภำยนอกอย຋ำง฼ดใดขำด ฼ป็นตຌน 

  ๎.๔ หนกรณีทีไดม຋มีกำร฼ตรียมขຌอสอบหนวันสอบ ควรจัดหำสถำนทีไ฼กใบรักษำขຌอสอบทีไปลอดภัย 

 ๏. กำรคุมสอบ กรรมกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไทีไดดຌรับมอบหมำยหหຌคุมสอบจะตຌองปฏิบัติงำนดຌวย
ควำมละ฼อียดรอบคอบ฽ละ฼อำหจหส຋ ดดยควรปฏิบัติดังนีๅ 

๏.ํ  พยำยำมหหຌ฼กิดควำมยุติธรรมหนหຌองสอบ ิกำรพูดหรือติดต຋อกับผูຌ฼ขຌำสอบตຌองกระท ำดดย
฼ปຂด฼ผยี 

๏.๎ ก ำหนดขຌอปฏิบัติของกรรมกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไหนระหว຋ำงคุมสอบ ฼ช຋น ดม຋อ຋ำนขຌอสอบ 
หຌำมอธิบำยขຌอควำมหด ๆ ดดย฼ดใดขำดหลังจำกลงมือท ำตอบ฽ลຌว ระหว຋ำงกำรคุมสอบตຌองหมัไนตรวจตรำ฽ละ
สัง฼กตพฤติกรรมของผูຌ฼ขຌำสอบ มิหหຌผูຌ฼ขຌำสอบกระท ำทุจริต ฼ช຋น กำรดูค ำตอบกัน กำร฼ปลีไยนตัวผูຌ฼ขຌำสอบ฽ละ
กำรหชຌ฼ครืไองมือสืไอสำรอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
 ๐. กำรประ฼มินควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋ง 
     กรรมกำรทีไดดຌรับ฽ต຋งตัๅงหหຌประ฼มินควำม฼หมำะสมกับต ำ฽หน຋งตຌอง฼ป็นผูຌทีไรอบรูຌ฼กีไยวกับงำน
หนหนຌำทีไ อีกทัๅงตຌองมีควำมยุติธรรมทีไจะประ฼มิน อนึไง ส ำหรับขัๅนตอนกำรประ฼มินนัๅนควรค ำนึงถึงหลักต຋อดปนีๅ 

๐.ํ กรรมกำรประ฼มินตຌอง฼ป็นธรรม ดม຋฼ล຋นพรรค฼ล຋นพวก ฽ละดม຋฽สดงตัว 

๐.๎ กรรมกำร฽ต຋ละชุดตຌองมีดม຋นຌอยกว຋ำ ๎ คน ดดยมีกรรมกำรทีไ฼ป็นกลำงรวมอยู຋ดຌวย 

๐.๏ หนกรณีทีไมีกรรมกำรหลำยชุด กำรส຋งผูຌ฼ขຌำสอบตຌองหชຌวิธีสุ຋ม ดดยดม຋฼ปຂดดอกำสหหຌ฼ลือกชุด
กรรมกำร฽ละผูຌ฼ขຌำสอบ 

 ๑. กำรท ำบัญชีกรอกคะ฽นน฽ละรวมคะ฽นน ฽ละกำรประกำศกำรขึๅนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันดดຌ 



ํ๏๒ 
 

กรรมกำรหรือ฼จຌำหนຌำทีไทีไดดຌรับมอบหมำยหหຌท ำบัญชีคะ฽นนควร฼ป็นผูຌทีไ฼กใบรักษำควำมลับดดຌดี 
อีกทัๅง฼ป็นผูຌทีไมีควำมละ฼อียดรอบคอบ ทัๅงนีๅ ควรมีหลักปฏิบัติดังนีๅ 

๑.ํ หหຌมีกำรประชุม฼จຌำหนຌำทีไกรอก฽ละรวมคะ฽นน฼พืไอหหຌทรำบนดยบำย บทบำท หนຌำทีไ฽ละ
ควำมรับผิดชอบของกำรปฏิบัติงำน ชีๅ฽จงหลัก฼กณฑ์กำรตัดสินของกำรสอบ ตลอดจนวิธีกำรด ำ฼นินกำร
฼กีไยวกับกำรกรอก฽ละรวมคะ฽นน 

๑.๎ ฼จຌำหนຌำทีไกรอก฽ละรวมคะ฽นน฽ต຋ละชุด฽ยกกันด ำ฼นินกำรกรอก฽ละรวมคะ฽นนหน
บัญชีกรอก฽ละรวมคะ฽นนดดย฼อก฼ทศ ฼มืไอกรอก฽ละรวมคะ฽นน฼สรใจ฽ลຌวหหຌน ำบัญชีดังกล຋ำวทัๅง ๎ ชุดมำ
ตรวจทำนกัน฼พืไอควำมถูกตຌองดຌวย ิถຌำมีกำร฽กຌดข ขีดลบ ขูดฆ຋ำคะ฽นนหหຌผูຌรับผิดชอบลงลำยมือชืไอก ำกับทุกครัๅงี 

๑.๏ ส ำหรับผลสอบนัๅนจะน ำมำ฼ปຂด฼ผยดดຌกใต຋อ฼มืไอดดຌน ำประกำศกำรขึๅนบัญชีพรຌอมทัๅงสรุปผล 

กำรสอบหหຌประธำนกรรมกำรด ำ฼นินกำรสอบ฽ข຋งขันดป฼สนอหหຌผูຌด ำ฼นินกำรสอบลงนำม฽ละประกำศกำรขึๅนบัญชี฽ลຌว 
 

 

..................................................... 



 

 

 

 

 

บททีไ ๑  ระ฼บียบ ประกาศ ฽ละหลัก฼กณฑ์อืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับ 

การสอบ฽ข่งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ํ๏๔ 
 

 

ระ฼บียบกระทรวงการคลังว่าดຌวยการจ่าย฼งินค่าตอบ฽ทนการสอบ พ.ศ. ๎๑๔๕ 

 

 

 

 



ํ๏๕ 
 

 

 

 



ํ๐์ 
 



ํ๐ํ 
 



ํ๐๎ 
 



ํ๐๏ 
 

ขຌอบังคับกระทรวงการคลังว่าดຌวยการหัก฼งินค่าธรรม฼นียมการสอบ฽ข่งขันบุคคล฼ป็น฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 

ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๔๕ 



ํ๐๐ 
 

ขຌอบังคับกระทรวงการคลังว่าดຌวยการหัก฼งินค่าธรรม฼นียมการสอบ฽ข่งขันบุคคล฼ป็น฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 

พ.ศ. ๎๑๔๔



ํ๐๑ 
 



ํ๐๒ 
 

หนังสือกระทรวงการคลัง ฼รืไอง การ฼บิกจ่ายค่าตอบ฽ทน฼จຌาหนຌาทีได า฼นินการสอบ 



ํ๐๓ 
 

ประกาศกระทรวงกลา฾หม  
฼รืไอง การตรวจสอบ฼อกสารทางทหารก่อน฼ขຌารับราชการหรือรับ฼ขຌาท างาน



ํ๐๔ 
 



ํ๐๕ 
 



ํ๑์ 
 



ํ๑ํ 
 



ํ๑๎ 
 



ํ๑๏ 
 

หนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝຆายบริหาร ทีไ น.ว. ๔๑/๎๑์ํ ลงวันทีไ ๎๓ มิถุนายน ๎๑์ํ  
฼รืไอง พระภิกษุสงฆ์สมัครสอบ฽ข่งขัน฼ขຌารับราชการ



ํ๑๐ 
 



ํ๑๑ 
 

ค าสัไงมหา฼ถรสมาคม ฼รืไอง หຌามพระภิกษุสาม฼ณร฼รียนวิชาชีพ หรือสอบ฽ข่งขัน  
หรือสอบคัด฼ลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ. ๎๑๏๔



ํ๑๒ 
 

 

 
 




