
แบบ 3 

 

แนวทางและมาตรการในการยกระดับผลการการประเมิน ITA  

ของส่วนราชการระดับจังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 

 

1. แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสมุทรปราการ 

ที่มาและความส าคัญ 

จังหวัดสมุทรปราการ ได้ให้ความส าคัญกับการประเมิน ITA ซึ่งเปรียบเสมือนกรอบมาตรฐานด้านคุณธรรมและ                    
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน ที่ไม่ได้เป็นเพียงแค่เครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเท่านั้นแต่ยังเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการในเชิงสร้างสรรค์มากกว่าการจับผิดและไม่ได้มุ่งเน้นผลคะแนนการประเมินที่
สูงขึ้นเพียงอย่างเดียว แต่ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้
เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ สามารถน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ การอ านวยความสะดวก และ
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

2. แนวทางและมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดสมุทรปราการ 

2.1 การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการสร้างการรับรู้การใช้จ่ายงบประมาณของห น่วยงาน                
ให้ส่วนราชการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและจัดให้มีการเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน        
ด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานทางเว็บไซต์จังหวัดหรือแจ้งเวียนบุคลากรในหน่วยงานทราบ และต้องมีการอธิบาย
รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีดังกล่าวให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบและมีความเข้าใจมากยิ่งข้ึน ซึ่งมีส่วน
ราชการได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวและก าหนดผู้รับผิดชอบ เช่น ส านักงานจังหวัดสมุทรปราการ จัดท าแผน                       
การด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด พร้อมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์หลักจังหวัด 

2.2 การก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการสร้างการรับรู้ ให้ส่วนราชการจัดท าแนวทาง ขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน โดยการจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากรทั้งในและ                 
นอกหน่วยงานได้รับทราบถึงการขอยืมทรัพย์สินหรือน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการไม่น าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ให้มีการติดตามประกาศไว้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ที่เห็นเด่นชัดหรือแจ้งให้บุคลากร                     
ในหน่วยงานได้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับต้องสามารถอธิบายหรือช้ีแจงแนวทาง 
ขั้นตอนดังกล่าวให้ส่วนราชการ/หน่วยงานอื่นทราบได้ หากส่วนราชการ/หน่วยงานอื่นมาขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งมีส่วนราชการได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าวและก าหนดผู้รับผิดชอบ เช่น ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ โดยกลุ่มงานอ านวยการ มีการก าหนดหลักเกณฑ์/แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น หลักเกณฑ์/แนวทางปฏิบัติในการขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ  พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

 
แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสมุทรปราการ 

ล าดับ กิจกรรม/การด าเนินงาน ระยะเวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

1 ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสมุทรปราการ 

เดือน กรกฎาคม 
2567 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 



2 ประชุมถอดบทเรียนการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 

เดือน สิงหาคม  
2567 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

3 ประชุมคณะท างานขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของจังหวัด
สมุทรปราการ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพื่อวางแผนการขับเคลื่อน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เดือน ตุลาคม 
2567 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

4 ประชุมทบทวนผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัด
สมุทรปราการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสมุทรปราการที่มีผลการประเมินไมผ่่าน
เกณฑ์การประเมิน 

เดือน 
พฤศจิกายน 
2567 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

5 ประชุมยกระดบัผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จังหวัดสมุทรปราการ 

เดือน มกราคม 
2568 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

6 ประชุมมอบหมายงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของจังหวัดสมุทรปราการ 
(Integrity & Transparency  Assessment - ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสมุทรปราการ 

เดือน มกราคม 
2568 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ 

7 ติดตามการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency  Assessment - ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายหน่วยงาน 

เดือนกุมภาพันธ์ 
– มิถุนายน 
2568 

ส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดสมุทรปราการ 

********************* 


