
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy



การด าเนินกิจกรรม
จังหวัดสมุทรปราการ มีหนังสือแจ้งส่วนราชการประจ าจังหวัดสมุทรปราการ ด าเนินการ ดังน้ี

1. รับทราบประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด 2566”และ “งดรับ งดให”้ ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของจังหวัดสมุทรปราการ

2. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ฯ ของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้รับทราบและถอืปฏิบัติ
ตามประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว 

3. ด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทกุชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่



วันพฤหัสบดีที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดสมุทรปราการ
ในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ าเดือนธันวาคม นายศุภมิตร ชิณศรี ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ พร้อมด้วย 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ ผู้บังคับการต ารวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการ หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจ นายอ าเภอ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรเอกชน
ได้ด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ผ่านที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ าเดือนธันวาคม



จังหวัดสมุทรปราการประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด 2566”
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของจังหวัดสมุทรปราการ ผ่านเว็บไซต์จังหวัดสมุทรปราการ



การด าเนินโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวินัยของข้าราชการ จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

เมื่อวันศุกร์ที่ 24 มีนาคม 2566 เวลา 08.30 น. ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ (นายศุภมิตร ชิณศรี) ประธานในพิธีเปิดโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ                      
ในการปฏิบัติงานและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของข้าราชการ จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ณ โรงแรมเมเปิล
ศรีนครินทร์ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร ซึ่งการจัดอบรมในครั้งนี้มี วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการ                    
ที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จัก ความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจ ในพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึง                     
การมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และเพื่อสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2                           
(พ.ศ. 2566 - 2570) สอดแทรกเนื้อหาซึ่งการสร้างวัฒนธรรม NolGiftlPolicy “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ  ข้าราชการจากหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค อ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานตั้งแต่ ๑ - ๕ ปี  
จ านวน ๑๕๐ คน


