
การด าเนนิการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดสมุทรปราการ 

  ด้วยจังหวัดสมุทรปราการได้มีประกาศจังหวัดสมุทรปราการ เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของจังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ก าหนดนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนอัตราก าลังและการสรรหา 2) ด้านการพัฒนาบุคลากร 3) ด้านการจูงใจและ
การรักษาไว้  4) ด้ านการเสริมสร้ างธรรมาภิบาล  ซึ่ งส่วนราชการในจั งหวัดสมุทรปราการได้มี                           
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1) ด้านการวางแผนอัตราก าลังและการสรรหา 
      ส่วนราชการมีการจัดท าแผนอัตราก าลั ง เ พ่ือใช้ ในการก าหนดโครงสร้ างและ 
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน มีการวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังเพ่ือให้สอดคล้อง 
เหมาะสมกับความจ าเป็นตามภารกิจ ส าหรับด้านการสรรหาหลายหน่วยงานมีการด าเนินการสรรหา 
และเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจโดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์/แนวทางที่กรมต้นสังกัดก าหนด  
เช่น การประกาศรับสมัครต้องมีการประกาศรับสมัครต้องมีการประกาศรับสมัครอย่างชัดเจนโดยการเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ของจังหวัด เว็บไซต์ของหน่วยงานและเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ. หรือมีการเผยแพร่  
ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ พร้อมทั้งด าเนินการเลือกสรรตามขั้นตอนต่างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคลากร 
ที่มีคุณภาพตรงตามภารกิจงานของหน่วยงานนั้นๆ  
      ตัวอย่างเช่น ส านักงานจังหวัดสมุทรปราการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรปราการ 
และส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสมุทรปราการ ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานราชการเฉพาะกิจ ดังนี้ 
      1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจ  
สังกัดกระทรวงมหาดไทย ประกอบด้วยรองผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ ที่รับผิดชอบงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเป็นกรรมการ และผู้อ านวยการกลุ่ม
งานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัดสมุทรปราการ เป็นเลขานุการ และเจ้าหน้าที่จากส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรปราการ และส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสมุทรปราการ  
เป็นกรรมการและเลขานุการร่วม 
       2) ประกาศรับสมัครและด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจ                 
ตามระยะเวลา ขั้นตอน/หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
  2) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
      ส่วนราชการมีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดได้รับการอบรม พัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานในหลักสูตรต่างๆ ที่จัดโดยส านักงาน ก.พ. กรมต้นสังกัด หรือหน่วยงาน
ด าเนินการเอง เช่น การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ MOI KM Sharing Day การเรียนรู้ด้วยตัวเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning) หลักสูตรต่างๆ ทั้งของส านักงาน ก.พ. หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐ                
ด้านดิจิทัล (TDGA)  การอบรมทักษะการเขียนหนังสือราชการ การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์                  
การอบรมเกี่ยวกับระเบียบ/กฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น งานพัสดุงานบุคคล 
     สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 
เช่น อบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐระดับช านาญการขึ้นไป การให้บุคลากรได้ศึกษาต่อโดย              
การสมัครเข้ารับทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  มีการประเมิน                     
ส 
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  
และบุคลากรอ่ืนตามเกณฑ์/แนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด หรือที่จังหวัดก าหนดเพ่ือน าไปสู่การพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนการพิจารณาเลื่อนระดับ หรือสิทธิประโยชน์อื่นๆ ที่พ่ึงได้รับ  

          ตัวอย่างเช่น  
          1) ส านักงานจังหวัดสมุทรปราการให้ข้าราชการในสังกัดเรียนรู้ด้วยตัวเองผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (E – learning) ในช่วงเดือนตุลาคม 2565 ถึง มกราคม 2566 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ                  
ในการปฏิบัติราชการโดยมีข้าราชการผ่านการเรียนรู้ด้วยตัวเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว จ านวนทั้งหมด 
18 คน คิดเป็น 75.00 %  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 2) ส านักงานจังหวัดสมุทรปราการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดได้รับการมาต่อยอด 

องค์ความรู้ในด้านต่างๆ โดยการสนับสนุนการสมัครเข้าอบรมหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง 
(นงก.) รุ่นที่ 5    
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             3) ด้านการจูงใจและการรักษาไว้ 
        ส่วนราชการมีการจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีประพฤติดี  มีคุณธรรม จริยธรรม 

ปฏิบัติตนตามระเบียบของทางราชการ มีการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  อีกทั้งยังมี                    
การจัดสรรเงินเพ่ิมเติมนอกเหนือจากวงวงนอกเหนือจากการเลื่อนเงินเดือนปกติเพ่ือสร้างเป็นสร้างแรงจูงใจ   
ในการปฏิบัติราชการและเป็นรางวัลตอบแทนให้แก่ข้าราชการที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจท างานทุ่มเท เสียสละ 
ปฏิบัติราชการตอบสนองนโยบายของจังหวัดที่มีผลงานระดับดีเด่นและดีมากและเป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่นพิเศษ
นอกเหนือจากงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบปกต ิ

     ตัวอย่างเช่น     
 1)  ส านักงานจังหวัดสุดปราการ “การจัดงานวันข้าราชการพลเรือน”ปีพุทธศักราช 2565 

 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 เวลา 08.30  โดยมีนายศุภมิตร ชินศรี ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ 
เป็นประธานมอบเกียติบัตรให้ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี  พ.ศ. 2565 จังหวัดสมุทรปราการ 
และเข็มเชิดชูเกียรติข้าราชการดีเด่น จ านวน 4 รายและมอบเกียรติบัตรให้แก่ข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับส่วนราชการประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 8 ราย เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ
และเผยแพร่เกียรติคุณของข้าราชการพลเรือนดีเด่น ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ข้าราชการและให้เค้าจัดการได้ตระหนักถึงเกียรติหน้าที่สามัคคีซื่อสัตย์ซึ่งเป็นคุณสมบัติของข้าราชการ                      
อันจะเป็นภาพรักทัศนคติของประชาชนที่มีต่อข้าราชการให้เป็นไปในทางที่ดีข้ึน 
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  2) จังหวัดสมุทรปราการได้มีประกาศ เรื่อง การก าหนดวงเงินการเลื่อนเงินเดือนและก าหนด

หลักเกณฑ์เงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพ่ือการบริหารลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 ในการเลื่อนเงินเดือน
ครั้งที่หนึ่ง 1/2566 (1 เมษายน 2566) ส าหรับข้าราชการที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การพิเศษระดับช านาญการ ระดับปฏิบัติการ และประเภททั่วไป ระดับอาวุโสช านาญงาน ระดับปฏิบัติงาน 
โดยใช้วงเงินร้อยละ 0.02 ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการได้กันไว้เพ่ือบริหารเป็นการสร้างแรงจูงใจ                     
ในการปฏิบัติงานและเป็นการรางวัลตอบแทนให้แก่ข้าราชการที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจท างานทุ่มเทเสียสละและ
ปฏิบัติราชการตอบสนองนโยบายของจังหวัดที่มีผลงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากและเป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่น
เป็นพิเศษนอกเหนือจากงานในหน้าที่รับผิดชอบปกติ  
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              4) ด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
         ผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการได้แสดงเจตจ านงในการบริหารราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ว่าจะไปปฏิบัติหน้าที่และการบริหารงานราชการภายใต้ภารกิจยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ตามระเบียบกฎหมายและประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ไม่เลือกปฏิบัติ มีจิตส านึกที่ดียืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องยึดมั่นในจริยธรรมและศีลธรรมอันดี 
พร้อมทั้งรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบและปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนอย่างเต็มก าลัง 
ความสามารถอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้องตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัดและได้มีการประกาศ 
เจตนารมณ์เรื่อง “สุจริต โปร่งใส มหาดไทยสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้ “ของขวัญของก านันทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยจังหวัดสมุทรปราการจะเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับ 
ของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการไปปฏิบัติหน้าที่และได้แสดงเจตนารมณ์ว่าจะท าหน้าที่น าบุคลากร  
ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศจะเป็นคนดีมีคุณธรรมและประพฤติตนปฏิบัติตนในสัมมาชีพ                            
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญ อีกทั้งยังมีส่วนราชการในจังหวัดสมุทรปราการได้มีประกาเจตนารมณ์      
เป็นองค์กรคุณธรรมโดยจะบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรมธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสมุทรปราการในการเป็นเมืองน่าอยู่โดยยึดแนวทางพอเพียง  
วินัยสุจริตจิตอาสาเป็นหลักในการพัฒนา 

ตัวอย่างเช่น 
ประกาศเจตนารมณ์สุจริตโปร่งใสมหาดไทย 2566 และงดรับงดให้ของขวัญของก านันทุกชนิด                  

จากการปฏิบัติหน้าที ่จังหวัดสมุทรปราการ 
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