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ค าน า 

 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสมุทรปราการ จัดท าขึ้นตามแผนแม่บทภายใต้
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มหาดไทย เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและประสิทธิภาพ การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานในจังหวัดสมุทรปราการ 
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สูงสุดต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
นโยบายส าคัญ 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดสมุทรปราการ มี
ความสอดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญ ดังนี้ 
 1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
     เป้าหมายหลัก เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และ การส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ  ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและการปราบปรามทุจริต 

 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561-2565  ปี 2566-2570 ป ี2571-2575 ปี 2576-2580 

ประเทศไทยปลอดการ 
ทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทย 
 (อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 
และ/หรือได้คะแนนไม่ 
ต่ ากว่า 50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนนไม่ 
ต่ ากว่า 57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 
และ/หรือได้คะแนนไม่ 
ต่ ากว่า 62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 
และ/หรือได้คะแนนไม่ 
ต่ ากว่า 73 คะแนน 
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1.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
      แนวทางการพัฒนา  
  1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
  3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ ประโยชน์ส่วนรวม  
  4. ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
  5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561-2565  ปี 2566-2570 ป ี2571-2575 ปี 2576-2580 
๑. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย มีพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ 6๐ ร้อยละ 7๐ ร้อยละ 8๐ 

ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบ 

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ 6๐ ร้อยละ 7๐ ร้อยละ 8๐ 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่าน เกณฑ์การประเมิน 
ITA 
 

ร้อยละ ๘๐ (๘๕ คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ ๘๐ (๙๐ คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ ๑๐๐ (๙๐ 
คะแนนขึ้นไป) 
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๒. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ ๑๐ ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ ๗๐ ลดลงร้อยละ 80 

 จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน - จ านวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ ที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ ๑๐ ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ ๗๐ ลดลงร้อยละ 80 

 - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ที่ถูกชี้
มูลว่ากระท าการทุจริต 

ลดลงร้อยละ ๑๐ ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ ๗๐ ลดลงร้อยละ 80 

 จ านวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับ ผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 25 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 8๐ ลดลงร้อยละ 90 

 
1.2 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
      แนวทางการพัฒนา  
      1. เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
      2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
      3. พัฒนาการจัดองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 
 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว  เพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มี
ศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ บนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายตาม ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายของแผนแม่บท  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21)    
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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         3. แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   3.1 เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศ
ไทย (Corruption Perception Index : CPI) (อันดับ/คะแนน) และหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and  
Transparency  Assessment - ITA)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทย 

(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 53 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ า

กว่า 51 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 41 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ า

กว่า 53 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 48 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ า

กว่า 55 คะแนน 

อยู่อันดับ 1 ใน 45 
และ/หรือคะแนนไม่ต่ า

กว่า 56 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ า

กว่า 57 คะแนน 

หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

(เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 84 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 84 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 86 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 93 

ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 100 

 

 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต                        
และเป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

 แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย 1 เป้าหมาย คือ เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
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 3.2 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและประพฤติซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 84 

ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 84 

ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 86 

ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 93 

ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 100 

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 10  ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง      

                  2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐที่ถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ 10  ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

                  2.2.2 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐที่ถูกชี้มูลว่า
กระท าการทุจริตลงลด 

ร้อยละ 10  ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 จ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองลดลง 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 35 ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ารอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนด 

ไม่เกิน 

รอ้ยละ 20 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 20 

ตัวชี้วัดที่ 3.2 จ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดี ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 ของจ านวน

คดี 

ที่ส่งฟ้อง 
 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต มุ่งเน้นการสร้าง จิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน ปรับ
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึก และพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต 
รวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน 
มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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โครงการส าคัญ  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้
เท่าทันกับสถานการณ์ สอดคล้องกับปัญหาการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น พัฒนาเครื่องมือ แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรที่เน้นการส่งเสริม พฤติกรรมด้านความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของเด็กและเยาวชน รวมทั้ง พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน ตลอดจนการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้
และด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในด้าน การต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอดความรู้  การพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผล การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้
ครอบคลุมทุกสถานศึกษา ทุกระดับชั้น และ ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามและประเมินผลการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การส ารวจและประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน การถอดบทเรียนเพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  เพ่ือพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และติดตามพฤติกรรมเด็กและเยาวชนด้านการต่อต้านการทุจริตในระยะยาว ภายหลังการประยุกต์ใช้หลักสูตร รวมทั้ง การประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้าง
การรับรู้การด าเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรม ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย  

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  การทุจริตและประพฤติมิชอบ (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า 
ประกอบด้วย การสร้างนวัตกรรม เครื่องมือ หลักสูตร เพื่อสร้างความตระหนัก ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การสร้างจิตส านึก ความตระหนักรู้ให้แก่ประชาชน
ในการแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน การส่งเสริม  การมีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต การขยายเครือข่าย ต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ การจัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เบาะแสที่สามารถเข้าถึงได้ โดยสะดวก มีระบบปกปิดตัวตนและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความปลอดภัย รวมทั้ง  การจัดท าและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลเครือข่าย (3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผล การส ารวจและประเมินการมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน รวมทั้งการประชาสัมพันธ์  เพ่ือสร้างการรับรู้การด าเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต ทัศนคติและ
พฤติกรรมต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบของประชาชน  
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือรองรับการน าเข้าข้อมูลในการประเมิน การพัฒนาแนวทางการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือมีคะแนนต่ าให้
สามารถยกระดับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(2) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและ
เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง การก าหนดนโยบายหรือมาตรการในการน าผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการ
สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามการประเมิน ITA ของหน่วยงาน รวมทั้ง การน าผลการประเมิน ITA ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และการพิจารณา
แต่งตั้งโยกย้าย ผู้บริหารของหน่วยงาน  

(3) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ าประกอบด้วย การน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สามารถ ตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพ่ือยกระดับผล
การประเมิน ITA ให้ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้ง การสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ให้กับชาวไทยและชาวต่างชาติ  

เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้อง ปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับ
ยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดความ เสียหายต่อประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อลดคดีทุจริต  
โครงการส าคัญ  
(1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ าประกอบด้วย การจัดท ามาตรการ ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการบังคับใช้ อย่างจริงจัง การจัดท าคู่มือเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต การสนับสนุนให้ศูนย์ปฏิบัติการ ต่อต้านการทุจริตและทุกหน่วยงานภาครัฐจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาสการ
ทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ  
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(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ าประกอบด้วย การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต ที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของทุกหน่วยงาน การพัฒนา กระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตใน
องค์กร การประสานความร่วมมือและบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตเพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับและการก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง รวมทั้ง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของทุกหน่วยงาน  
(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ การประเมินสถานการณ์และสถิติข้อมูลคดีการ
ทุจริต รวมทั้ง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางราชการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ประชาชน นักธุรกิจและนักลงทุนต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยเฉพาะ ใน
หน่วยงานภาครัฐที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน 

เป้าหมายที่ 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  
แนวทางที่ 3 ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพเกี่ยวกับการด าเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้ง ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ กระบวนการทางานด้านการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ มีการบูรณาการฐานข้อมูลด้านการปราบปราม การ
ทุจริต รวมทั้ง บูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
 
โครงการส าคัญ 
 (1) โครงการ/กิจกรรมต้นน้ า ประกอบด้วย การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ การด าเนินงานในกระบวนการด าเนินคดีทุจริต ก าหนดมาตรฐาน
กลาง และจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานด้าน การปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต  
(๒) โครงการ/กิจกรรมกลางน้ า ประกอบด้วย การบริหารจัดการกระบวนการด าเนินคดีให้เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยการบูรณาการการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนากลไกการก ากับ ติดตามการบริหารการด าเนินคดีทุจริตทั้งระบบ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในกระบวนการตรวจสอบ 
เบื้องต้นและการไต่สวน  
(๓) โครงการ/กิจกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี และการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ผลการด าเนินคดีทุจริต ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับประชาชน ชาวไทยและชาวต่างชาติ 
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4. เป้าหมายหารพัฒนาจังหวัด 
    วิสัยทัศน์จังหวัดสมุทรปราการ (Vision) 

“เมืองอุตสาหกรรมสะอาด ปลอดภัย น่าอยู่ ” 
               ภายใต้ วิสัยทัศน์ในการพัฒนาพื้นที่(Area Vision) 

“เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เกษตรปลอดภัย 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และศิลปวัฒนธรรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มีความสมดุลกับการพัฒนาเมือง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมม่ันคงปลอดภัย” 
    พันธกิจ   
  1. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมสะอาดที่อยู่กับชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
                2. เสริมสร้างความมั่นคง ปลอดภัยให้สังคมน่าอยู่ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการเสริมสร้างระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
ด้าน Logistic เชื่อมโยงแหล่งวัตถุดิบสู่แหล่งผลิตและจังหวัดใกล้เคียง 
          4. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และการท่องเที่ยวเชิงประเพณี วัฒนธรรม 
              5. ส่งเสริมเครือข่ายอนุรักษ์ บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความ 
สมดุลกับการพัฒนาเมือง 
              6. ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย ไม่ก่อมลพิษและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (GAP) 
              7. ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการประชาชน และการบริหารราชการแผ่นดิน  
ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
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 เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
  1) เศรษฐกิจเจริญเติบโตต่อเนื่อง 
  2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมม่ันคงปลอดภัย 
วิสัยทัศน์ 
“จังหวัดสมุทรปราการใสสะอาด ร่วมต่อต้านทุจริต” 
ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
จังหวัดสมุทรปราการในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นจังหวัดที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ     
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน    
พันธกิจ 
“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
ค าอธิบายพันธกิจ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะเป็นการปฏิรูปกระบวนการด าเนินงานจากเดิม ไปสู่กระบวนการท างานแบบบูรณาการทั้งระบบ โดยเริ่มจาก
การวางรากฐานทางความคิดของประชาชนที่นอกจากตนเองจะไม่กระท าการทุจริตแล้ว  จะต้องไม่อดทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคมอีกต่อไป ประชาชนต้องก้าวข้าม
ค่านิยมอุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ และเจ้าหน้าที่รัฐจะต้องขับเคลื่อนนโยบายที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน ขณะเดียวกันกลไก                 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตต้องเป็นที่ได้รับความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากประชาชนว่าจะสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว เป็นธรรม และเท่าเทียม  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
วัตถุประสงค์หลัก 

๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
๒) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
๓) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
๔) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน 



 

12  
ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดสมุทรปราการ 

เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จ 

งบประมาณที่ใช ้
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๑ โครงการพัฒนาหรือยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA จังหวัด
สมุทรปราการ 

 

  83,600.- บาท ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    

2 แผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA  ปี 
2566 จังหวัดสมุทรปราการ ดังนี ้
 

 

 2.1 การทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลใน
ประเด็นตามข้อเสนอแนะของผลการประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  - ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    

 2.2 จัดท าแผนการขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA  ปี 2566 จังหวัดสมุทรปราการ 

  - ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    

 2.3 ส ารวจขอ้มูล IIT และ EIT ของส่วน
ราชการเพื่อสรุปข้อมูลลงระบบ 

  - ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    

 2.4 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT EIT โดยค านึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกหน่วยงาน 

  - ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    

 2.5 จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) 

  - ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    

3 การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศีล 
5 หลักธรรมของศาสนาเพื่อสร้างความ
ภูมิคุ้มกันให้กับนกัเรียน นักศึกษา และ
ประชาชน 

  1,500,000 
บาท 

ส านักงาน 
พระพุทธศาสนา
จังหวัด
สมุทรปราการ 
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4 ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy    - 
 

ทุกส่วนราชการ     

5 การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อเล่ือนเงินเดือนรายบุคคล 
 

  - ขน ส่ ง จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    

6 
 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
- สร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
- โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการ

ทุจริต 
 

  86,000 บาท ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    

7 การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

- วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

- โครงการ “คุณธรรมน าไทย ไร้ทุจริต” 
 

  159,000 ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 
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14 ส่วนที่ 3 

ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดสมุทรปราการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลส าเร็จ 

งบประมาณที่ใช ้
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖5) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖6) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๑ โครงการพัฒนาหรือยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA จังหวัด
สมุทรปราการ 

 
100 คน 

หน่วยงานระดับจังหวัด
ท้องถิ่น และอ าเภอผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA  
ในปี 2566 

83,600 บาท ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

 27 ม.ค. 66   

2 แผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA  ปี 
2566 จังหวัดสมุทรปราการ ดังนี ้
 

        

 2.1 การทบทวนและการวิเคราะห์ข้อมูลใน
ประเด็นตามข้อเสนอแนะของผลการประเมิน 
ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

100 คน หน่วยงานระดับจังหวัด
เข้าใจถึงข้อบกพร่อง
ของการประเมิน ITA 
2565 และสามารถ
เข้าใจและปรับปรุงการ
ประเมิน ITA 2566 

12,500 บาท ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    

 2.2 จัดท าแผนการขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA  ปี 2566 จังหวัดสมุทรปราการ 

100 % จังหวัดสามารถมแีผน
รองรับในการขับเคลื่อน
การประเมิน ITA   
ปี 2566 จังหวัด
สมุทรปราการ 

- ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    

 2.3 ส ารวจขอ้มูล IIT และ EIT ของส่วน
ราชการเพื่อสรุปข้อมูลลงระบบ 

100 % ได้จ านวนที่จะน าข้อมูล
ที่ถูกต้องเข้าระบบ 

- ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    

 2.4 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัด IIT EIT โดยค านึงถึงความ
ครอบคลุมของบุคลากรทุกหน่วยงาน 

100 % เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้งภายในและ
ภายนอกได้รับทราบ
และเข้าร่วมประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

- ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 
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 2.5 จัดเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) 

  - ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    

๒ การพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศีล 
5 หลักธรรมของศาสนาเพื่อสร้างความ
ภูมิคุ้มกันให้กับนกัเรียน นักศึกษา และ
ประชาชน 

  1,500,000 
บาท 

ส านักงาน 
พระพุทธศาสนา
จังหวัด
สมุทรปราการ 

    

3 ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy  100% ของ
หน่วยงานใน

จังหวัด 

ทุกส่วนราชการพร้อมใจ
กันประกาศเจตนารมณ์
ฯและส่งเสริมนโยบาย 
No Gift Policy 

- 
 

ทุกสว่นราชการ  
22 ธันวาคม 65 

   

4 การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อเล่ือนเงินเดือนรายบุคคล 
 

  - ขน ส่ ง จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    

5 
 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม 
- สร้างเครือข่ายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคส่วน 
- โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการ

ทุจริต 
 

  86,000 บาท ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    

6 การวางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมใน
สังคมไทย 

- วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมของ
สถาบันการศึกษา 

- โครงการ “คุณธรรมน าไทย ไร้ทุจริต” 
 

  159,000 ส า นั ก ง า น
จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

    

 
 


