
 
จังหวัดสมุทรปราการ  

ส านักงานจังหวัด และส่วนราชการประจ าจังหวัดทั้งส่วนกลางส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และอ าเภอจ านวน 6 อ าเภอ 
 > อ านาจหน้าที่ <  
1. บริหารราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
2. บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมาย หรือตามที่นายกรัฐมนตรี สั่งการ                  
ในฐานะหัวหน้ารัฐบาล 
3. บริหารราชการตามคำแนะนำและคำชี้แจงของผู้ตรวจราชการกระทรวง ในเมื่อไม่ขัดต่อ กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือคำสั ่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรีหรือการสั ่งการของนายกรัฐมนตรี  
4. กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ อันมิใช่ราชการส่วนภูมิภาคของข้าราชการซึ่งประจำอยู่ ในจังหวัดนั้น ยกเว้น 
ข้าราชการทหาร ข้าราชการฝ่ายตุลาการ ข้าราชการฝ่ายอัยการ ข้อราชการพลเรือนใน ในมหาวิทยาลัย
ข้าราชการในสำนักงาน ตรวจเงินแผ่นดินและข้าราชการครูให้ปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับหรือคำสั่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรีหรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี หรือ
ยับยั้งการกระทำใด ๆ ของข้าราชการในจังหวัด   ที่ขัดต่อกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือคำสั่งของ
กระทรวง  ทบวง  กรม  มติของคณะรัฐมนตรี  หรือการสั่งการของ นายกรัฐมนตรีไว้ชั่วคราว  แล้วรายงาน
กระทรวง ทบวง กรม ที่เก่ียวข้อง 
5. ประสานงานและร่วมมือกับ ข้าราชการทหาร ข้าราชการฝ่ายตุลาการ ข้าราชการฝ่ายอัยการ ข้าราชการ                  
พลเรือนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการในสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และข้าราชข้าราชการครู ผู้ตรวจราชการ
และหัวหน้า ส่วนราชการในระดับเขตหรือภาค ในการพัฒนาจังหวัด หรือป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะ  
6. เสนองบประมาณต่อกระทรวงที่เกี่ยวข้องตามโครงการหรือแผนพัฒนาจังหวัด และรายงาน ให้กระทรวง
กระทรวงมหาดไทยทราบ 
7. ควบคุมดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นในจังหวัดตามกฎหมาย 
8. กำกับการปฏิบัติหน้าที่ ของพนักงานองค์การของรัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจ ในการนี้ให้มี อำนาจทำรายงาน 
หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์การของรั ฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด
องค์การของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
9. บรรจุ แต่งตั ้ง ให้บำเหน็จ และลงโทษข้าราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดตามกฎหมาย และ ตามที ่
ปลัดกระทรวง ปลัดทบวงหรืออธิบดีมอบหมาย   
 
 
 
 
 
 
 
 



> ภารกิจ < 
การบริหารราชการของจังหวัดสมุทรปราการจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั ้นตอนการปฏิบัติงาน                         
การลดภารกิจและ ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจาย
อำนาจตัดสินใจ การอำนวย ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ทั ้งนี ้  โดยมี
ผู ้ร ับผิดชอบผลของงาน ในการปฏิบัติหน้าที ่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ให้คำนึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผย
ข้อมูลการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ภารกิจ
ของจังหวัด คือ เป็นผู้รับนโยบายและคำสั่งจากรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรม มาปฏิบัติให้เหมาะสม เหมาะสม
กับท้องที่และประชาชน 
> วัฒนธรรมองค์กร < 
ข้าราชการจังหวัดสมุทรปราการ ยึดมั่นความพอเพียง คือ ความพอเพียงในการดำรงชีวิต ความพอประมาณ                 
มีเหตุ มีผล โปร่งใส คือ ให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึง                
การให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว   
รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของหน่วยงาน 
ใส่ใจคุณภาพ คือ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด ปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ      
  

> ค่านิยมหลักขององค์กร < 
พอเพียง โปร่งใส่ ใส่ใจคุณภาพ 
 

> โครงสร้างหน่วยงาน < 
การบริหารราชการในพื้นที่จังหวัดมีหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบ่ง
ออกเป็น 5 ประเภท ได ้แก่ ราชการส่วนภูมิภาค 31 หน่วยงาน ราชการส ่วนกลาง 52 หน่วยงาน                       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 49 แห่ง องค์กรอิสระ 5 หน่วยงาน และรัฐวิสาหกิจ 15 หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



> กรอบอัตราก าลัง < 
ล าดับ หน่วยงาน จ านวน

ข้าราชการ 
จ านวน 

พนักงานราชการ 
จ านวน

ลูกจ้างประจ า 
1 ที่ทำการปกครองจังหวัดสมุทรปราการ 91 14 1 
2 สำนักงานจังหวัดสมุทรปราการ  24 5 6 
3 สำนักงานที่ดินจังหวัดสมุทรปราการ 93 7 3 
4 สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด

สมุทรปราการ 
12 7 4 

5 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
สมุทรปราการ 

44 1 - 

6 สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดสมุทรปราการ 
 

9 7 - 

7 สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดสมุทรปราการ 22 1 - 
8 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

สมุทรปราการ 
8 4 1 

9 สำนักงานเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ 45 11 - 
10 สำนักงานประมงจังหวัดสมุทรปราการ 15 4 - 
11 สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสมุทรปราการ 13 12 - 
12 สำนักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 24 15 - 
13 สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรปราการ 12 3 - 
14 สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด

สมุทรปราการ 
3 - - 

15 สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย์จังหวัดสมุทรปราการ 

10 11 - 

16 สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสมุทรปราการ 12 10 2 
17 สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด

สมุทรปราการ 
13 1 1 

18 สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดสมุทรปราการ 

15 3 0 

19 สำนักงานแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ 4 - 1 
20 สำนักงานจัดหางานจังหวัดสมุทรปราการ 9 6 2 
21 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดสมุทรปราการ 
28 11 - 

22 สำนักงานประกันสังคมจังหวัด
สมุทรปราการ 

62 4 1 



23 วัฒนธรรมจังหวัดสมุทรปราการ 16 4 - 
24 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สมุทรปราการ 
6 - - 

25 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรปราการ 

1139 34 26 

26 สำนักงานขนส่งจังหวัดสมุทรปราการ 38 20 2 
27 สำนักงานสถิติจังหวัดสมุทรปราการ 5 12 - 
28 สำนักงานพลังงานจังหวัดสมุทรปราการ 5 - - 
29 สำนักงานบังคับคดีจังหวัดสมุทรปราการ 12 34 2 
30 สำนักงานคุมประพฤติจังหวัด

สมุทรปราการ 
15 25 2 

31 สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
สมุทรปราการ 

3 - 1 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 1,807 266 54 
 
ข้อมูลการติดต่อ  
ส านักงานจังหวัดสมุทรปราการ 
โทรศัพท์ 02 702 5021 – 4  
e-mail : hrsmpk.5@gmail.com 
website : www.samutprakan.go.th 
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