
 

 

 

 

 
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จังหวัดสมุทรปราการ 

 
   1. ส านักงาน ป.ป.ช.  เป็นเจ้าภาพหลักในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด    

 2.ส านักงาน ป .ป .ช .  ได้ด า เนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  เรียบร้อยแล้วและได้มี
ประกาศส านักงาน  ป .ป .ช .  เ รื ่อ ง  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ลงวันที่  26 สิงหาคม 2564 สรุป
สาระส าคัญ ดังนี้ 

     2.1 เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน จะเป็นการ
รายงานในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน  ( Rating Score )  โดยจ าแนก
ออกเป็น 7 ระดับ   

     2.2 การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน จะเป็นการรายงาน
ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการประเมิน  ( Rating Score)  โดยจ าแนกออกเป็น               
7 ระดับ 

 
 
 
 
 
 
   



ตารางแสดงระดับผลการประเมิน  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.  2561 - 2580) ก าหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (85 คะแนนขึ้นไป) และในปี 
พ.ศ. 2561 - 2565 ได้ก าหนดค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อยละ 80   ซึ่งผลการประเมินจะสะท้อนให้
หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้มีคุณธรรม ความโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลให้สูงขึ้น  โดยไม่ได้มุ่งบ่งชี้ถึง
การทุจริตหรือการกระท าผิดของหน่วยงานแต่อย่างใด ซึ่งการที่หน่วยงานภาครัฐมี ธรรมาภิบาล
ที่ดีย่อมจะส่งผลที่ดีต่อประชาชนและประเทศได้ รวมไปถึงส่ง เสริมให้เกิดการยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทยในอนาคตได้ต่อไป  

2.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สืบเนื่องจากวันที่ 26 สิงหาคม 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยจังหวัด
สมุทรปราการ มีหน่วยงานเข้ารับการประเมินฯ  คือ  จังหวัดสมุทรปราการ (โดยส านักงานจังหวัด
สมุทรปราการ) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 49 แห่ง รวมทั้งสิ้น 50 แห่ง 
 ผลการประเมินพบว่า จังหวัดสมุทรปราการ (ไม่รวม อปท.) ได้ 91.58 คะแนน เพ่ิมขึ้นจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (87.96 คะแนน) จ านวน 3.62 คะแนน อยู่ระดับ A 
 ขณะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 49 แห่ง มีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 85 
จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.73 โดยแบ่งตามระดับได้ดังนี้ 
 1. ระดับ AA จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.12  
 2. ระดับ A จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.61) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ (ต่ ากว่าร้อยละ 85) มีจ านวน 31 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 63.27  
 1. ระดับ B จ านวน 12  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.49 
 2. ระดับ C จ านวน 13  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.53 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 
0 - 49.99 F 



 3. ระดับ D จ านวน 4  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.16 
 4. ระดับ E จ านวน 2  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.08 

5. ระดับ F จ านวน -  แห่ง คิดเป็นร้อยละ – 
เมื่อพิจารณาผลการประเมินฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

พบว่า ภาพรวมการประเมินฯ ของจังหวัดสมุทรปราการ (รวม อปท.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีคะแนน
เฉลี่ย 78.62 คะแนน เพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 15.2 คะแนน ผลการประเมินฯ อยู่
ระดับ B 

หากพิจารณาประเด็นการประเมินตามตัวชี้วัด จ านวน 10 ตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 85 
ส่วนตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ยังไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จึงท าให้ภาพรวมของจังหวัดสมุทรปราการยังไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติฯ และอยู่อันดับที่ 60 ของประเทศ 

ทั้งนี้ แม้ว่าภาพรวมการประเมินของจังหวัดสมุทรปราการจะยังไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 85 แต่เมื่อ
พิจารณารายหน่วยงานแล้วพบว่า มีการพัฒนาและปรับปรุงค่าคะแนนเพ่ิมมากขึ้นอย่างเห็นได้ชัดโดยสังเกต
จากหน่วยงานที่ผ่านการประเมินระดับ AA และ A ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จ านวน 19 หน่วยงาน ดังนั้น การประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้ประสบผลส าเร็จมากขึ้น เห็น
ควรจัดให้มีการประชุมหน่วยงานราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือ
รวมกันถอดบทเรียนความส าเร็จตลอดจนปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และน าข้อมูลที่ได้มาพัฒนาและปรับปรุงการประเมิน ITA ให้มีค่าคะแนนที่สูงขึ้น ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
85 ตามท่ีก าหนดในแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติฯ ต่อไป 

ข้อเพิ่มเติม 
แนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ปรับ

รูปแบบการจัดการการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระดับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
โดยให้ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ซึ่งมีส านักงาน ป.ป.ช. ภาค เป็นหน่วยก ากับติดตามและกลั่นกรองการประเมิน โดยมีแนวทางดังนี้ 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 
หน่วยก ากับติดตามและกลั่นกรองการประเมิน - รับผิดชอบก ากับติดตามและกลั่นกรองการประเมิน

ในภาพรวมของภาค โดยเป็นการก ากับดูแลการด าเนินการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด  และ
กลั่นกรองการด าเนินการประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด  ให้มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
และควบคุมรักษามาตรฐานการประเมินให้เป็นมาตรฐานเดียวกันในภาพรวมของภาค 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 
หน่วยด าเนินการประเมิน - รับผิดชอบด าเนินการประเมินหน่วยงานภาครัฐในจังหวัด ประกอบด้วย 

จังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต าบล องค์การบริหารส่วนต าบล  โดย
จะต้องด าเนินการตามวิธีการข้ันตอน หลักเกณฑ์และกรอบแนวทางมาตรฐานที่ก าหนด 

บทบาทหน้าที่ 
1) การวางแผนบริหารจัดการให้ส าเร็จตามแผนงานของโครงการ 
2) การให้ค าปรึกษาและเตรียมความพร้อมให้แก่หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน 
3) การส่งเสริมให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัด IIT 



4) การจัดเก็บข้อมูลตามแบบวัด EIT 
5) การตรวจให้คะแนนและข้อเสนอแนะตามแบบวัด OIT 
6) การวิเคราะห์ผลการประเมินและการให้ข้อเสนอแนะรายหน่วยงาน 
7) การจัดท ารายงานสรุปผลการประเมินระดับจังหวัด 
ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวจะมี “เจ้าหน้าที่วิจัย” ซึ่งเป็นลูกจ้างส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด 

รับผิดชอบการประเมิน ITA ประจ าจังหวัดควบคู่กับกลุ่มงานป้องกันการทุจริต เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 
2.5 รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของจังหวัด

สมุทรปราการ 
 

     

 

 

   

 

 

แบบ น้ าหนัก(ร้อยละ) ตัวชี้วัด คะแนน 

     แบบ OIT 

(แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) 

40 การเปิดเผยข้อมูล  
 

97.78 

การป้องกันการทุจริต  
 

93.75 

แบบ IIT 
(แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน) 

30 การปฏิบั ติหน้าที่ 
 

93.45 

การใช้อ านาจ 
 

90.04 

คุณภาพการด าเนินงาน 
 

89.69 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 

88.78 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 

88.58 

แบบ EIT 

(แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียภายนอก) 

30 การปรับปรุงการท างาน 
 

87.97 

การใช้งบประมาณ  
 

86.72 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 

85.12 



แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี 2564 ไปสู่การปฏิบัติตามแผนการขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA  ปี 2565 จังหวัดสมุทรปราการ 

คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการประเมิน ITA ของจังหวัดสมุทรปราการ ได้
ก าหนดแผนการขับเคลื่อนการประเมิน ITA  ปี 2565 จังหวัดสมุทรปราการ ดังนี้ 

ที ่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 ตุลาคม - ธันวาคม 2564 ท บ ท ว น ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น  ITA ปี 
2564 
 

ทบทวนและวิเคราะห์
ผลกา รประ เมิ น  ITA           
ปี  2564 และจัดท า
ข้อเสนอ/มาตรการใน
การยกระดับค่าคะแนน 
ITA ใ น ปี  2 5 6 4 
น า เสนอผู้ ว่ าราชการ
จังหวัด/คณะกรรมการ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
ทุ จ ริ ต จั ง ห วั ด
ส มุ ท ร ป ร า ก า ร แ ล ะ
คณะอนุกรรมการการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
ก า ร ป้ อ ง กั น จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ 

ค ณ ะ ท า ง า น
ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ประ เ มิ นคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ข อ ง จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ  

2 มกราคม - มีนาคม 2565 จัดประชุม/สัมมนา
เ พ่ื อ ย ก ร ะ ดั บ ค่ า
คะแนนการเมิน ITA 
ในปี 2565 

จั ด สั ม มน าห ลั ก สู ต ร 
“เพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมิน 
ITA ”โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ
เกณฑ์การประเมิน  ITA ใน
ปีที่ผ่านมาและเตรียม
ร อ ง รั บ เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินฯในปีต่อไปให้
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดใน
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร
ของหน่วยงานราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ส านักงานจังหวัด 
ส่วนราชการภูมิภาค 
31 แห่ง 
อปท. 49 แห่ง 



ที ่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3 1 มกราคม - 28 กุมภาพันธ์ 2565 ล ง ท ะ เ บี ย น ก า ร
ประเมินและน าเข้า
ข้อมูลประกอบการ
ประเมิน 

การลงทะเบียนประเมิน
แ ล ะ น า เ ข้ า ข้ อ มู ล
ประกอบการประเมิน  
1 . ผู้ ดู แ ล ร ะ บ บ แ ล ะ
ผู้บริหารลงทะเบียนการ
ประเมิน 
2.ผู้ดูแลระบบน าเข้ า
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและข้อมูลผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
3.ผู้บริหารตรวจสอบ
และอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในและ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

ส านักงานจังหวัด 

4 1 มีนาคม – 31 พฤษภาคม 2565 เก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

เก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน 
1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่
แ ล ะป ร ะช า สั ม พั น ธ์
ช่องทางการตอบแบบ
วั ด  IIT โ ด ยค า นึ ง ถึ ง
ความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกส่ วน งาน
และทุกระดับ 
2.ผู้ ดู แลระบบก ากับ
ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในเข้ามาตอบ
ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
ก าหนดให้ได้มากที่สุด
และไม่น้อยกว่าจ านวน
ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ขั้ น ต่ า
ตามท่ีก าหนด 

ส านักงานจังหวัด 
ส่วนราชการภูมิภาค 
31 แห่ง 
อปท. 49 แห่ง 

 

 



ที ่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5 1 มีนาคม - 31 พฤษภาคม 2565 เก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่ วนเสียภายนอก 
(EET) 

เก็ บข้ อมู ลผู้ มี ส่ วน ได้ 
ส่วนเสียภายนอก 
1. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่
แ ล ะป ร ะช า สั ม พั น ธ์
ช่องทางการตอบแบบ
วัด EET โดยค านึ งถึ ง
ความสะดวกของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ
ในการเข้าถึงช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT 
2.ผู้ ดู แลระบบก ากับ
ติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกเข้ามาตอบ
ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
ก าหนดให้ได้มากที่สุด
และไม่น้อยกว่าจ านวน
ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ขั้ น ต่ า
ตามท่ีก าหนด 

ส านักงานจังหวัด 
ส่วนราชการภูมิภาค 
31 แห่ง 
อปท. 49 แห่ง 

6 1 มีนาคม - 30 เมษายน 2565  เก็บข้อมูลแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล ก า ร
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ระดับจังหวัดมอบหมาย
ผู้ รับผิ ดชอบในแต่ละ
หั วข้อ  (ส่ วนราชการ  
31 แห่ง)โดยส านักงาน
จังหวัดเป็นผู้รวบรวม 
ระดับ อปท. 
อ ป ท . แ ต่ ล ะ แ ห่ ง
มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด า เ นิ น ก า ร  โ ด ย ใ ห้
ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด
ก ากับดูแล 
1. ผู้ดูแลระบบรายงาน
ข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตาม
แบบวัด 
 

ส านักงานจังหวัด 
ส่วนราชการภูมิภาค 
31 แห่ง 
อปท. 49 แห่ง 



ที ่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

7 1- 31 พฤษภาคม 2565 ก า ร ใ ห้ ค ะ แ น น               
แบบวั ด  OIT ของ
คณะที่ปรึกษา 

เ ต รี ย ม ชี้ แ จ ง ข้ อ มู ล
เ พ่ิมเติมกรณีคะแนน         
ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  

ส านักงานจังหวัด 

8 1-15 มิถุนายน 2565 ชี้แจงแบบวัด OIT 
เพ่ิมเติม 

ในกรณีที่หน่วยงานเห็น
ว่าผลคะแนนของแบบ
วั ด ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ส านักงานจังหวัด 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

  



 
 
 
 
 
นอกจากนี้ จังหวัดยังได้มอบหมายผู้แลระบบและผู้น าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ ITAS จังหวัด

สมุทรปราการ 
การมอบหมายผู้แลระบบและผู้น าเข้าข้อมูลเข้าในระบบ ITAS จังหวัดสมุทรปราการ 
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ผู้รับผิดชอบดูและระบบ (Admin) 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส านักงานจังหวัดสมุทรปราการ 

กลั่นกรอง/ตรวจสอบและ
อนุมัติข้อมูลในระบบ ITAS 

  เจ้าหน้าที่น าเข้าข้อมูล (User) 
นักทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานจังหวัดสมุทรปราการ 

 

น าเข้าข้อมูลในระบบ ITAS 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์  
URL/QR code การเก็บ
ข้อมูลแบบส ารวจ IIT 
และ แบบส ารวจ EIT  

บุคคลากรในหน่วยงาน 

ผู้รับบริการ/ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

เข้าระบบ ITASและตอบด้วย
ตนเอง 



 

 

 

 

 

 

 


