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กฎบัตร 
หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดสมุทรปราการ 

 
ความหมาย 
 
  “การตรวจสอบภายใน”  หมายความว่า   กิจกรรม
การให้ความเชื่อมั่นและการให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซ่ึงจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น  การตรวจสอบภายในจะ
ช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมและการกํากับดูแล
อย่างเป็นระบบ 
  “ส่วนราชการ”  หมายความว่า กระทรวง  ทบวง  
กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่า
และจังหวัด  แต่ไม่รวมถึงรัฐวิสาหกิจ  และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  “หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร ” ห ม า ย ค ว า ม ว่ า  
ปลัดกระทรวง อธิบดี  หรือหัวหน้าของส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าและผู้ว่าราชการจังหวัด 
  “หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า  หน่วยงานที่
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
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  กฎบัตรนี้จัดทําขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนด
ภารกิจ  ขอบเขตการปฏิบัติงานหน้าที่ความรับผิดชอบ  อํานาจ
การตรวจสอบ  ตลอดจนแนวทางการดําเนินการและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดสมุทรปราการ  
เพื่อให้ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจมีความเข้าใจโดยสรุปในเรื่อง
ดังต่อไปนี ้
วัตถุประสงค์ 
  หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น  
เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหาร  เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดําเนินงานและความคุ้มค่า
ของการใช้จ่ายเงิน  รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทาง
การเงิน  ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

สายการบังคับบัญชา 
 

  -  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน  และมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
  -  การเสนอแผนงานตรวจสอบประจําปี  ให้หัวหน้า 

หน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัด 

  -   หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการ  
ตรวจสอบตรงต่อผู้ว่าราชการจังหวัด 
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ภารกจิ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน  มีภารกิจในการบริการให้
คําปรึกษา (Consulting  services) และการบริการให้ความ
เชื่อมั่น (Assurance  services)  อย่างเป็นอิสระและเที่ยง
ธรรม เพื่อเพิ่มมูลค่าและปรับปรุงการดําเนินงานของจังหวัด  
โดยหน่วยตรวจสอบภายในมีส่วนช่วยให้หน่วยงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้  ด้วยการประเมินและปรับปรุงความมี
ประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง  ระบบการควบคุม
ภายใน  และกระบวนการกํากับดูแลกิจการของหน่วยงานโดย
ใช้วิธีการอย่างเป็นระบบและมีแบบแผน 
ขอบเขต 
 หน่วยตรวจสอบภายในมีขอบเขตการปฏิบัติงาน  เพื่อให้
แน่ใจว่าระบบการบริหารความเสี่ยง  ระบบควบคุมภายใน และ
กระบวนการกํากับดูแลภารกิจของจังหวัด  ได้จัดให้มีขึ้นอย่าง
เพียงพอ  มีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ในเรื่อง  
ดังนี ้
  -  มีการระบุปัจจัยเสีย่ง  ประเมินความเสี่ยงและ
บริหารความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม 
  -  ข้อมูลทีม่ีสาระทั้งทางด้านการเงนิ  การบริหาร
และการดําเนินงานได้จัดทําขึ้นอย่างถูกต้อง  เชื่อถือได้และ          
ทันเวลา 
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  -  การดําเนินงานและการปฏิบัตงิานเป็นไปตาม
ระเบียบ  นโยบายและเป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 

 -  ทรัพยากรและทรัพย์สิน  ไดมี้การจัดหาอย่าง 
ประหยัด  ใช้ไปอย่างมีประสทิธิภาพและมีการควบคุมดูแล
ป้องกันอย่างเพียงพอ 
  -  แผนงาน  โครงการ  และวัตถุประสงค์ได้
ดําเนินการบรรลุตามที่วางไว้ 
  นอกจากน้ีในการตรวจสอบ  หน่วยตรวจสอบภายใน
ยังมีส่วนในการที่จะเสนอใหมี้การปรับปรุงในทกุ ๆ ด้าน  เช่น  
ระบบการควบคุมทางการบรหิาร   
 

อํานาจหน้าท่ี 
 

  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบ
ภายใน  ได้ รับอนุ มัติและ มีอํ านาจในการเข้ าถึ งข้อมู ล  
ระบบงาน  ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
ความจําเป็นและเหมาะสม  และผู้บริหารงานทุกระดับของ
องค์กรมีหน้าที่ในการช่วยสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของหน่วย
ตรวจสอบภายในบรรลุตามหน้าที่  วัตถุประสงค์ของการ
ตรวจสอบ  และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อจงัหวัดสมุทรปราการ 
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  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีความรับผิดชอบใน
ผลงานตามหน้าที่ต่อผู้บริหาร  ในการที่จะต้องรายงานผลการ
ประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน  รวมทั้ง
เรื่องที่สําคัญ  ทั้งแนวทางการปรับปรุงและแผนการแก้ไข  
นอกจากน้ียังต้องรายงานผลการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติตาม
แผนงาน  การประสานงานกับหน่วยงานกํากับดูแลอื่นใน
หน่วยงาน 
  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบ
ภายใน  มีหน้าที ่
  -  จัดทําแผนตรวจสอบภายใน  ประจําปี โดย
พิจารณาจาก   ปัจจัยเสี่ยง   (Risk-based Methodolgy)  
เพือ่เสนอใหผู้้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัต ิ
  -  ดําเนินการตรวจสอบให้บรรลุตามแผนที่วางไว้  
รวมทั้งโครงการพิเศษที่ร้องขอและ/หรือสั่งการโดย 
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
  -  รายงานผลการตรวจสอบ  รวมทั้งความคืบหน้า
ของการปฏิบัติงานเทียบกับแผนงานที่วางไว้ 
  -  สนับสนุนการปฏิบัติงาน  รวมทั้งให้ข้อมูลที่จําเป็น
ต่อการดําเนินงานของฝ่ายบริหารที่เกี่ยวเนื่องกับงานตรวจสอบ 
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  -  พัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายในให้มี
ความรู้ความชํานาญในวิชาชีพอย่างเพียงพอรวมทั้งสนับสนุน  
ให้มี Professional  Certification  ที่เกี่ยวข้อง 
  -  ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการรวมทั้งสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
  -  ดําเนินกิจกรรมอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
 

  ผู้ตรวจสอบภายในจะดํารงตน  ประพฤติ  ปฏิบัติ  
ยึดมั่นในระเบียบและนโยบายของจังหวัด  และยึดปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 
 

ความเป็นอิสระ 
 

    หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในรายงานด้านการ
บริหาร (Administrative)   และรายงานด้านการตรวจสอบ  
(Functional) ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการ 
  กิจกรรมการตรวจสอบต้องเป็นอิสระจากอิทธิพลอ่ืน
ใดทั้งในแง่ของขอบเขตการตรวจสอบ  ขั้นตอน  ระยะเวลา  
เนื้อหาของรายงานเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ
ที่วางไว้ 
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  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบ
ภายใน  ไม่มีหน้าที่รับผิดชอบในเรื่องการปฏิบัติงานประจําที่
มิใช่งานตรวจสอบ  กรณีที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานอ่ืนที่
มิใช่งานตรวจสอบถือว่าไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่นั้นในฐานะของผู้
ตรวจสอบภายใน  และไม่ควรตรวจสอบหน่วยงานนั้นในช่วง
ระยะเวลา  1  ปี  หลังจากพ้นการปฏิบัติหน้าที่  
 

การรายงานผลการตรวจสอบ 
 

  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในหรือผู้ ที่ ได้ รับ
มอบหมายมีหน้าที่จัดเตรียมและออกรายงานการตรวจสอบใน
แต่ละเร่ืองให้กับผู้บริหารของหน่วยงานที่รับการตรวจสอบ  
แ ล ะ จั ด ส่ ง ร า ย ง านส รุ ปสํ าห รั บ ผู้ บ ริ ห า ร  ( Executive  
Summary)  ในแต่ละรายงานการตรวจสอบให้กับผู้ว่าราชการ
จังหวัดสมุทรปราการ 
 ในรายงานการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น  หัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายอาจสรุปคําชี้แจงหรือ
แนวทางการแก้ไขของผู้รับการตรวจ  เกี่ยวกับประเด็นสิ่งที่
ตรวจพบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบไว้     ซ่ึงจะรวมถึง  
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กําหนดระยะเวลาที่จะดําเนินการปรับปรุงแก้ไขให้แล้วเสร็จ
และคําชี้แจงอื่น ๆ  สําหรับข้อเสนอแนะใด ๆ  ที่ไม่ได้ระบุไว้ 
  ในกรณีที่รายงานการตรวจสอบไม่ได้ระบุถึงคําชี้แจง  
หรือแนวทางการแก้ไขของผู้รับการตรวจไว้  ผู้บริหารหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ในการชี้แจงแนวทางการแก้ไข
กลับเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน  45  วัน  นับจากวันที่ได้รับ
รายงาน 
  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ดําเนินการ  ติดตามผลการตรวจสอบภายในประเด็นสิ่งตรวจ
พบ  และข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 
 
 
  ทั้งน้ีตัง้แต่วันที ่24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 เป็นต้นไป 
  
 
 
                      (นางวรรณิดา  บุญประคอง)   
                             ผู้ว่าราชการจังหวัดสมทุรปราการ 
 


